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Osszefoglalas

Ebben a tanulméanyban a felndttképzési potenciallal foglalkoztunk.
Az elsd fejezetben megvizsgaltuk a népesedés, az iskolazottsag és a foglalkoztatottsag
néhany statisztikai mutatojanak tertileti (kistérségi) megoszlasat, azutan pedig kiserletet
tettink a felndttképzési potencial magasabb szinten komponalt mutat6janak
alkalmazéséra.
A masodik fejezetben harom eltérd kepzési rendszer fiataljainak megkérdezésével a
felnbttképzési potencidl "szlletését" értik tetten.
A harmadik fejezetben oktatasfejlesztési terveket elemeztiink, hogy megallapitsuk a
felnbttképzési potencidl kialakuldsahoz vezetd oktataspolitikakat.
A negyedik fejezetben pedig nemzetkdzi (eurdpai) kitekintést adtunk egy un. "negyedik
fokozat" kialakulasarol.

Eredményeinket az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

Felnottképzési potencidl

1. A felndttképzési potencidl valamely csoport tagjainak képessége arra, hogy
felnbttoktatasokban részt vegyen. Valtozdsa eldre jelzi az oktatdsi expanzid
kibontakozasat, illetve folytatodasat. A felndttképzési potencialt egyszer(l és dsszetett
(komponalt) statisztikai mutatdkkal lehet jellemezni.

A felndttkepzési potencial térszerkezete

2. A népességszam 2000-2050 kozott regionalis kilonbségekkel ugyan, de valamennyi
Kistérségben dramaian csokken. A csokkenés azokban a kistérségekben valik
latvanyossa, amelyekben az 1990-es népszamlalaskor (és hagyomanyosan) még
demografiai tobblet mutatkozott (az észak-alfoldi régio Kkistérségei). A jelenlegi
tendenciékat elbre vetitve a vandorlas ezt a csokkenést nem tudja pétolni.

3. Ugyanakkor az iskoldzottsag szintje folyamatosan nd. (Az oktatdsi expanzid hajtéereje
nem a tanul6létszam, hanem a tarsadalmi igények ndvekedése, amelynek hatasa a
tanulolétszam helyébe 1ép.) Ez a valtozas egyre mark&nsabban kivehetd az orszag
kdzépsd, valamint észak-dunantali Kistérségeiben (nagyjabdl a kulfoldi beruhazasok
utvonalaval egybeesve). Ez aldl kivételnek latszik a Tiszantul egyes kistérségeiben lakdk
relative magas iskolazottséaga.
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4. A foglalkoztatottsdgban fokozatosan visszaszorulnak az alacsony iskolazottsagu teruleti-
tarsadalmi csoportok (Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold). ElGtérbe
keriilnek viszont a magas szintl szakképzettséggel (fdiskolai-egyetemi diplomaval)
rendelkezdk. Ez ugyancsak egybeesik a kilfoldi t6ke behatolasi utvonalaval. (Foltszer(
ellensulyt jelentenek azonban az egyetemi centrumok koriil elhelyezkedd kistérségek.)

5. 2000-2050 kozott ezekben a kistérségekben fokozatosan ndvekszik a felndttképzési
potencial is. Ugyanakkor a hagyoméanyos felnGttoktatdas a mar emlitett fejletlenebb
kistérsegekbe szorul vissza.

A felndttkepzési potencial finomszerkezete

6. Mind az északkelet-magyarorszagi, mind a kérpétaljai és partiumi hallgatok kozott
megtalalhatok azok, akik jelenlegi fels6fokd tanulmanyaik lezarulasa (vagy
megszakadasa) esetén tovabbi tanulast terveznek. szamuk Szamuk atlagosan elérte a
hallgatok felét. VVarhatd, hogy ez az arany a tanulmanyi évek alatt tovabb fog névekedni.

7. Az alapképzés utdni tovabbi tanulasokat tervezOk ardnya a magyarorszagi
intéezményekben valamivel nagyobb, mint a hataron tuli intézményekben. Ennél
jelentBsebb kulénbség mutatkozott azonban a vizsgalt hallgatdi csoportokon belul abban,
hogy mekkora elszantsdggal és magabiztossaggal haladtak ebbe az iranyba. A
magasabban kvalifikalt, magasabb presztizst képzésbe jaro, kulturalis tdkével bovebben
rendelkezd fiatalok mindendtt nagyobb aranyban ismerték fol az alapképzés uténi tanulés
fontossagét.

8. Masfeldl pedig a helyben elérhetd oktatasi kinalat befolyasolta a tovabbi tanulasi
szandékokat. Az azonos szociokulturalis hattérrel rendelkezd fiatalok kozil az egyetemre
jarok terveztek leginkabb alapképzés uténi tovabbtanulast.

A felndttkepzés az oktatasfejlesztésben

9. A felnBttképzési potencial &ltalunk vizsgalt térszerkezete és az oktatasfejlesztési tervek
nincsenek egymasra vonatkoztatva. A tervek Aaltalaban nem hivatkoznak azokra a
gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra, amelyek a felndttképzési potencidlt az adott
térségben orszagosan specifikusan alakitjak.. Az oktatésfejlesztési tervek sokkal inkédbb
kdzponti sablonokat, illetve szakmai divatokat kovetnek.

10. A felndttképzési potencidl varhatd novekedése vagy stagnaldsa megis tikrozadik
ezekben a tervekben. Ez a tiikroz6dés abbol adodik, hogy az objektiv terileti-tarsadalmi
folyamatokat a tervek készitGi érthetben érzékelték (ha nem is hivatkoztak rajuk, pl.
vandorlas, népességszam valtozas stb.).
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11. Azokban a térségekben, amelyekben elemzéseink alapjan a felndttképzési potencial
ndvekedéset foltetelezzilk, nem talaltunk hangsulyos vagy kiemelt oktatésfejlesztési
terveket. E terveken beliil a felnGttoktatas (élethosszig tanulas, "negyedik fokozat™ stb.)
sem szerepelt kiemelten.

12. Azokban a térségekben viszont, amelyekben hosszabb tavon is a felnGttképzési potencial
stagnalasa varhato, az oktatasfejlesztési tervek részletezdbbek és hangsulyosabbak voltak
(mintha csak tervekkel akarnak ellensulyozni a felndttképzési potencidl vérhato
stagnalasat).

Nemzetkozi trendek

13. Az oktatds expanziojaval és gazdasdgi funkcidinak megvaltozésival fokozatosan
megVvaltozik az egyes oktatési szektorok egyméshoz vald viszonya. Mindez varhatdan
meghosszabbitja az oktatas egész rendszerét.

14. A hagyomanyos kozoktatas egyre inkabb a szociélpolitikai ellatds egyes foladatait is
atveszi. A hagyomanyos felsdoktatds — legaldbbis annak also, bevezet6 szakasza — egyre
inkdbb 0Osszend az Altalanosan képzd kozépfok( oktatassal. A hagyomanyos
felnbttképzés pedig egyre inkabb élethosszig tartd at- és tovabbképzések rendszerévé
valik.

15. Az oktatas rendszerének kozismert eurdpai formaja az iskola. Ezért azt varjuk, hogy az
Osszenovd képzési szektorok fokozatosan formalizalédni fognak. Ennek a
formalizalédasnak a modelljét az iskolaban keressik.

16. Nemzetkozi tendenciak alapjan az eldrejelzés 2050-es iddhorizontjara azt varjuk, hogy
az élethosszig tartd tanulas az oktatas "negyedik fokozatava" szervezddik dssze. .
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1. Bevezetés

Ebben a tanulményban a felndttképzési potencidllal foglalkozunk. Bevezetdben tehat
tisztaznunk kell, hogy:
- mit is értink felnbttképzesi potencidlon
mi a kilonbség a felndttképzési potenciél és a felndttoktatas (élethosszig tanuléas)
kozott
mi az elorejelzd értéke a felnbttkeépzési potencidlnak
hogyan szamszer(Gsithetd a felnbttképzesi potencial

Mi a 'felnGttképzeési potencial''? Felndttképzési potencialon értjik valamely csoport
tagjainak képességét arra, hogy felndttoktatasokban részt vegyen.

A Kifejezés és a fogalom az oktatasstatisztikabdl szarmazik. Magyarorszagon Timar
Janos hasznalta eldszér (Erdészné, Timar 1966), amikor a kozépfoku oktatas
fejlesztésének, altalanossa tételének esélyeit mérlegelte. Megallapitotta, hogy a
tovabbtanulasi potencial gydngll, amikor csokken azoknak a tanuldoknak a szdma
(vagy kulénbozoképp szamitott aranya), akik kozépfokon tovabbtanulni képesek.
Timar a tovabbtanulasi potencial jellemzésére a tovabbtanuldk (illetve a férdhelyek)
szamat hasznalta a tovabbtanulasra képesek szamara vetitve.

Toébb mint harom évtizeddel késdbb, a Polonyi IstvAnnal megjelentetett kdnyvében
(Polonyi, Timéar 2001) szintén a tovabbtanulési potencial gyongilésére mutatott ra,
amikor a felsdoktatas expanzidjanak veszélyeire hivta fol a figyelmet. A harmadfoku
képzési (felsdfok( tanulasi) potencial jellemzésére ekkor a folvehetdk szamat
hasznélta a harmadfokon (felsdfokon) tovabbtanulni képesekhez viszonyitva.

Mi a felndttképzési potencialt hasonld értelemben fogjuk hasznalni. Valamely csoportot
fogunk vele jellemezni abbdl a szempontbdl, hogy objektive lehetséges (volna)
felnGttoktatasba bevonni dket.

Korlatok.  Mivel a felnGttoktatas statisztikailag nem vagy csak kevéssé vizsgalhaté —
szervezeti, intézményi és fonntartOi sajatossagai miatt —, vizsgalodasunkat radikalisan
korlatoznunk kellett. Ezért nem vallalkoztunk egy adott csoport Un. teljes felnbttképzési
potencidljanak foltardsara. Az itt kozreadott vizsgalodédsainkban ehelyett csak azokat a
felnGttoktatasokat tartjuk szem eldtt, amelyek egy harmadfokd képzés utan, mintegy
negyedfoku képzésként alakulnak ki és szervezddnek meg.

Elemzéseinkben nem foglalkozunk tehat a kiilonb6zd at- és betanitasokkal, illetve
azokkal a munkaerd-piaci képzésekkel, amelyek a potencialis munkavéallalo
elhelyezkedését segitik. Ugyancsak nem foglalkozunk azoknak a képzéseknek,
oktatasoknak, tanuldsoknak és szabad idds foglalkozasoknak a Kiterjedt formaival
sem, amelyek egy korszer( tarsadalomban mind arra a célra szolgalnak, hogy tagjai a
gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kulturalis haldzatokban el tudjanak helyezkedni.
(Nem is sz6lva az un. informalis tanulasok foltérképezhetetlen sirjérdl.)
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Pontosabban valamennyit jellemezni kivanjuk — de egy lényegi korlatozéssal. Akkor
vesszik szadmitdsba Oket, ha a harmadfokl képzés utdn szervezddnek meg,
kovetkeznek be, mintegy negyedik fokozatl képzésként. A felnGttképzési potencial —
egyébként meglehetdsen tag és pontatlan — fogalma (és az ennek jellemzésére
hasznalhatd, kulonbdzoképp komponalt mutatdék) éppen arra szolgal, hogy e
kialakulatlan tevékenységi rendszerben megis képet tudjunk alkotni eldrejelzéseink
szamara.

Negyedik fokozat és a felndttképzés. A negyedik fokozat (amely az ISCED rendszerben
még nem talalhatd) is része ennek a jovoképnek. Arra utalunk vele, hogy jovoképlnk és
elorejelzéseink szerint a kulénbdz6 felnbttkori tanuldsok a jovBben formalizéltabbak
lehetnek és az oktatas kovetkezd szintjeként jelenhet meg. Ezt a szintet neveztik el — az
eurdpai oktatasi rendszerek eddigi logikajat kovetve — "negyedik fokozatnak".

Némely eldrejelzésekben ez a kifejezés méar hasznalatos (Brennan 1994). Korabbi
publikacioiban Kozma (2000a, b) arra mutatott r4, hogy statisztikailag nem igazolhaté egy
ilyen negyedik oktatési fokozat kialakulasa; azonban nem is zarhat6 ki. Van tere tehat egy
erre vonatkozo jovoképnek.

Ezzel és mas vonatkozo jovoképekkel tanulmanyunk zéaréfejezetében részletesebben
is foglalkozunk.

Megjegyezziik, hogy az ISCED (International Standard Classification of Education)
folyamatosan mddosul, mert az OECD tagorszigainak oktatési rendszerei is
atalakuloban vannak. Egyes fokozatok (pl ISCED 4) eleve nincsenek pontosan
korilirva, hanem arra szolgéalnak, hogy az egyébként besorolhatatlan oktatési-tanulasi
tevékenységeket statisztikailag értelmezziik. Egy negyedik fokozat szintén beleférhet
akar az ISCED jelenlegi osztalyozasi rendszerébe is.

A negyedik fokozathoz vezetd folyamat legutobbi fejleménye a felndttképzés. A
felnbttképzés (lifelong learning) ugyanis — a benne résztvevd, a sajat magat fejlesztd
oldalérdl — egyenesen betdlteni latszik azt a hidnyt, amely a mai munkaerd-piaci atképzések
és az Uun. posztgradualis (tehat felsdfokd, felsfok utani) képzések kozott van. A
felnbttképzésben kirajzolddni véljuk, megvalosulni latjuk azokat a tevékenységeket, amelyek
negyedik fokozatként szervezetten folyhatnak.

A leginkabb elgondolkodtaté fejlemény az, hogy fejlett eurdpai tarsadalmakban a
felnbttképzés részt vevdi ndvekvd aranyban harmadfokon végzettek. Mennél tobb iskolat
"fogyaszt" valaki, anndal inkdbb hajlamos, hogy tanulasat 6nalléan is folytassa. Ez nemcsak a
felnbttképzés filozofidja, hanem egyuttal az eurdpai oktatasi rendszerek expanzidjanak egyik
hajtéereje is.

Tanulmanyunk nemzetkodzi fejezetében ramutatunk arra is, hogy a felnbttképzés
megjelenésével a hagyoméanyos felndttoktatas szétszakad. Az un. fejlédd vilagban a
felnbttoktatas sulyos, politikai szerepet tolt ugyanis be.

Az élethosszig tart6 tanulds val6jaban meg itthon sem honosodott meg. Erre mutat a
név bizonytalan hasznalata, nehézkes magyaritasa, illetve az angol kifejezés magyar
szdvegkornyezetben vald alkalmazasa is .
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A felndttképzési potenciél eldrejelzb ereje. A felndttképzési potencial — a fonti, leszlkitett
értelemben — elBrejelzd erdvel is bir. Jelzi ugyanis a vizsgalt gazdaséagi-tarsadalmi
csoportban az oktatasi expanzié kibontakozas, illetve folytatodasat.

Az oktatasi expanziérol korabban is, jelenleg is szamos elemzés adott, ill. ad szamot.
Az elemzések kozil azokra hivjuk fol a figyelmet, amelyek egy-egy oktatési szint
(alapfok, kozépfok, fels6fok) eéletgorbéjét vizsgaljdk (logisztikus vagy S-gorbe,
(Gompertz-fliggvény, Johnston-fliggvény stb.). A telitddési szintek vizsgalatanal a
kérdés mindig az, hogy mi kdvetkezik utana. Az eddig ismert, illetve kialakitott
oktatasi szintek ugyanis kimutathatéan mind igy kovették egymast.

A harmadik fokozat életgorbéje jelenleg az ugréasszer( emelkedés szakaszaban van. Oktatési
jovoképekkel foglalkozva azonban most is fol kell tenniink azt a kérdést, hogy mi kdvetkezik
ezutan. Erre a kérdésre adunk ebben a tanulmanyban is hipotetikus valaszt egy Un. negyedik
szakasz foltételezésevel. Egy kdvetkezd, negyedik fokozatnak — mint jovoképnek — azonban
az ad realitast, ha kialakult, s6t megnovekszik a tarsadalom felndttképzési potencialja.

Besenyei (1977, 100) szerint: "A masodik, illetve harmadik logisztikus gorbe — azaz
az ilyen mddon kifejezett (j mindség — az el6tt jelenik meg, mieldtt az el6zd
részfolyamatok megsznnének. A gyakorlatban azonban az térténik, hogy egy
bizonyos iddpontban az alacsonyabb szinten megszakad a fejlédés, és — miutan
perspektivikusabb valtozatok is vannak — magasabb szinten folytatodik."

Ez oktatasi szempontbol azt jelenti, hogy a harmadfokd képzes jelenlegi alternativai
(felsboktatasi reformok) és a felnGttképzés kibontakozésa egy negyedik fokozat
bevezetd szakaszanak tekinthetd. Ugyanezt figyelhettik meg az alapfokd képzés
teljessé valasanak és a kozépfoku képzés bevezetd szakaszanak viszonyaban is,
Magyarorszagon az 1960-as évtizedben.

Mérhet6-e a felndttképzési potencial? A felnbttképzési potencialt akkor tudjuk
elorejelzésre hasznalni, ha szamszerdsiteni és kvantifikéIni tudjuk. Anndl is inkdbb, mivel
maga az elnevezés eredetileg egy viszonyszamot jelentett (a tovabbtanuldk aranyat a
tovabbtanulni képesek kozt, a felvettek aranyat a jelentkezdk kozott vagy a jelentkezdket az
arra jogosultak kozott stb.).

A felndttképzési potencial megjelenése, tarsadalmi eloszlasa és terlleti elterjedése
(térszerkezete) jellegzetesen olyan kérdések, amelyek statisztikai valaszokat
igényelnek. Az ilyen, elemi statisztikai valaszok birtok&ban tudjuk meghatarozni a
felnbttképzési potencial valtozésait. Ez vezet el a varhato valtozasok elbrejelzéséig.
Mindharom tevékenységhez (leiras, torténet, eldrejelzés) a felndttképzési potencial
kvantifikécidja sziikséges.

A felnBttképzeési potencidlt egyszerl és dsszetett (komponalt) mutatokkal tudjuk jellemezni.
Minél egyszerbbek a mutatok, annal kdnnyebb belatni és értelmezni dket (pl. a demogréfiai
vagy iskolazasi valtozasok mutatdit). Ugyanakkor viszont tdbbet kell beldluk alkalmazni
ahhoz, hogy korulirhassuk valahogy a felndttképzési potenciélt. Minél 0sszetettebbek ezek a
mutatdk, annal tobbet fognak at és tiikroznek a felndttképzési potencialbdl, ezért egy vagy
csak néhany is elegendd beldlik. Igaz viszont, hogy csak nehezen és attételesen
értelmezhetdk.
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Ebben a tanulméanyban csak kisérleteket tesziink a felndttképzési potencial mérhetové
tételére. EgyszerQ és 0sszetett mutatokkal is foglalkozunk, foként azért, hogy magét a
jelenséget kitapinthassuk. Ennek alapjan alkalmazzuk eredményeinket jovokép
folvazolasara. A valddi kutatdsok azonban meg hatravannak.

A felndttképzési potencidl "finomszerkezetét" nem is statisztikai, hanem inkabb
szociologiai vizsgalattal kozelitjik meg.

A tanulmany folépitése. Ebben a tanulmanyban a kdvetkezd kérdésekkel foglalkozunk.

Az els6 fejezetben a felndttképzési potencial térszerkezetét mutatjuk be.
Megvizsgaljuk a népesedés, az iskolazottsag és a foglalkoztatottsag néhany
statisztikai mutat6janak tertleti (kistérségi) megoszlasat, azutdn pedig Kisérletet
tesziink a felndttképzési potencial magasabb szinten komponalt mutatojanak
kialakitasara és alkalmazasara.

A masodik fejezetben a felnGttképzési potencial "finomszerkezetét" mutatjuk be egy
térség (hatarkozi régid) harmadfokd képzésének vizsgélatai alapjan. Harom eltérd
képzési rendszer fiataljainak megkérdezésével a felndttképzési potencial "sziletését™
érhetjlk tetten.

A harmadik fejezetben oktatésfejlesztési terveket elemziink abbdl a szempontbdl,
hogy mennyiben jarulnak hozza a felndttképzési potencidl kibontakozaséhoz az
orszag eltérd terlletein (megyei oktatasfejlesztési tervek). A felndttoktatés fejlesztése
minden vizsgalt megyei tervben jelen van. De az élethosszig tanulés, felndttképzés
stb. — amely a felndttképzési potenciél kialakuldsdhoz vezetne — még csak egyikben-
masikban figyelhetd meg.

A negyedik fejezetben nemzetkdzi (eurdpai) Kitekintést adunk ugyanerrl a
kérdésrdl. Az eurdpai oktataspolitikai célok kozott erdteljesen szerepelnek a
negyedik fokozat kialakulasa felé vivd tevékenységek. Még akkor is, ha egységes
fokozatba ez egyelGre nem intézményesiilt.
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2. A felndttoktatasi potencial terszerkezete

Ebben a fejezetben a felndttképzési potencial térszerkezetét elemezzik egyszerd, illetve
Osszetett statisztikai mutatok segitségével, a kistérségek adatainak 6sszehasonlitasaval. Az
alabbiakat allapitjuk meg.

1. A népességszam 2000-2050 kdzott regionalis kuldnbségekkel ugyan, de valamennyi
Kistérségben dramaian csokken. A csokkenés azokban a kistérségekben valik
latvanyossa, amelyekben az 1990-es népszamlalaskor (és hagyomanyosan) még
demografiai tobblet mutatkozott (az észak-alfoldi régio Kkistérségei). A jelenlegi
tendenciékat elbre vetitve a vandorlas ezt a csokkenést nem tudja pétolni.

2. Ugyanakkor az iskoldzottsag szintje folyamatosan nd. (Az oktatdsi expanzid hajtereje
nem a tanul6létszam, hanem a tarsadalmi igények ndvekedése, amelynek hatasa a
tanulolétszam helyébe 1ép.) Ez a valtozas egyre mark&nsabban kivehetd az orszag
kdzépsd, valamint észak-dunantali Kistérségeiben (nagyjabdl a kulfoldi beruhazasok
utvonalaval egybeesve). Ez aldl kivételnek latszik a Tiszantul egyes Kistérségeiben lakdk
relative magas iskolazottséaga.

3. A foglalkoztatottsagban fokozatosan visszaszorulnak az alacsony iskolazottsagu terileti-
tarsadalmi csoportok (Dél-Dunantil, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold). Eldtérbe
keriilnek viszont a magas szintl szakképzettséggel (fdiskolai-egyetemi diplomaval)
rendelkezdk. Ez ugyancsak egybeesik a kulfoldi tBke behatolasi Gtvonalaval. (Foltszer(
ellensulyt jelentenek azonban az egyetemi centrumok koril elhelyezkedd Kistérségek.)

4. Ezek alapjan az eldrejelzés iddszakaban azt varjuk, hogy ezekben a kistérségekben
fokozatosan ndvekszik a felndttképzési potencial is. (Ugyanakkor a hagyomanyos
felnGttoktatas a mar emlitett fejletlenebb Kistérségekbe szorul vissza.)

Az 1990-es évek valtozasai nemcsak az orszag régioit, megyeit, hanem Kisebb térségeit is
elterden érintették, attdl fuggden, hogy a kialakult gazdasagi szerkezet mennyire volt
egyoldald, illetve a térség életét szervezd kdzpontok képesek voltak-e a valtozasok
menedzselésére.

Ezek a tényezok felhivtdk a figyelmet a tarsadalmi-gazdaséagi struktura Kistérsegi
megfigyelésének és vizsgalatanak sziikségességére. E célra alakitotta ki a KSH —
széles kor( szakmai és Onkormanyzati egyeztetést kovetGen — az egész orszagot
lefedd statisztikai Kistérségi rendszert. Bar a kistérségek kozott nagy kulonbségek
mutatkoznak, népesség szamat a gazdasag erejét tekintve, gondolok itt arra, hogy
Budapest egésze egy Kistérséget alkot, Budapest akkora sulyt képvisel, mely nem
Osszevethetd a tobbi kistérséggel — mindemellett a kistérségi szint elemzés sokkal
pontosabb képet ad az orszag térszerkezetérdl, mint a megyei, ahol a megyén belil
elmosodnak a kilonbségek.
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A “90-es eévek végére az orszag térszerkezete, térségi és terileti tagoltsdga lenyegesen eltér a
rendszervaltas elotti helyzettdl. Ebben meghataroz6 szerepet jatszanak a piacgazdalkodasra
jellemzd elemek: a vallalkozasok szamanak robbanasszerl emelkedése, a kulfoldi tdke
meghatarozd szerepe, a mindent atszovd piac hatasa, valamint az atmenet alapvetd feltétele,
a széles korl privatizacio. Erezhetdek még az elmdlt évtizedek nyomai, a szocialista
nagyipar és a mezOgazdasagi nagylzemek szerepe, de természetesen jelen vannak
évszazados meghatarozottsagok, a kelet-nyugat és a falu-varos megosztottsag.

Az Uj térszerkezetet a “90-es évek piaci alapu folyamatai, elsdsorban a kilfoldi
tokebefektetésekre éplild gazdasagi megujulas és a parhuzamosan jelen 1évd valsag-
jelensegek  (munkanélkiliseg, jovedelemcsokkenés, a beruhdzasok jelentds
visszaesése) formaltak. A térszerkezet atalakuldsa természetesen nem egy befejezett
folyamat, de az 1980-as évek végétdl lezajlott gazdaségi-tarsadalmi folyamatoktol
eltérd valtozasok lesznek a jellemzBk, amelyben mar Uj feltételek, az Eurdpai
Unidhoz vald kapcsolddas lesz a meghatarozoé elem.

A kovetkezd elemzések soran elsdsorban a KSH népszamlalasok (1980, 1990, 2001), illetve
a FelsOoktatasi Kutatd Intézet (Oktataskutatd Intézet) OTTIR adatbézisara tdmaszkodtam.
Kistérségi és megyei szinten végeztem terlleti kartografikus és statisztikai elemzést, illetve
trendszamitasok alapjan demogréafia eldszamitasokat.

Sziiletésszam és vandorlas

Szlletésszamok. Az oktatdsi intézményeknek, az oktatdas szempontjabol alapvetd
fontossagu a tanulok sz&ma és a szdménak varhatd alakulasa, vagyis az egyes korcsoportok
nagysaga, a demografiai helyzete. Magyarorszag népességének szama az elmult két
évtizedben folyamatosan csokkent, ami a rendkiviil alacsony sziiletésszamnak és magas
halalozési aranynak kdszonhetd. Oktatasdemografiai szempontbol a sziiletésszdmnak van
jelentdsége.

A sziletések szamanak alakuldsaban ket jelentds hatas kulonithetd el. Egyrészt a
szliletésszam jelentds csokkenése, amely hosszabb tavon létszamcsokkentd az oktatas
szaméra. Mésrészt a szuletési hullamok — pl. az 1970-es évekbeli népességpolitikai
program hatasa — kialakulasaval rovidebb tavon a relevans korcsoportok Iétszama is
hullamzik.

A demogréfiai hullam végigvonulasa az oktatési rendszeren az 1990-es évek végére
hagyta el a kozépfoku képzési strukturat és érte el a harmadfokot. Napjainkra
azonban lassan a felsdoktatason is végigvonulva, az utols6 nagyobb Iépszamu
korcsoport a hlszas éveinek vége felé érkezett. A kdvetkezd évek soran mind kisebb
létszamu korosztalyok 1ép be az oktatds minden szintjére. Jelenleg erdteljes
demografiai hullamvolgyben tartézkodunk, torténelmileg legalacsonyabb a
szliletések szama.

Mikozben az orszag népességének szama az elmult 20 év alatt tdbb mint 6tszazezer fovel
csokkent, addig a valtozas kdzel sem volt terlletileg egyenletes. A népesség szdmanak
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valtozésat kistérségenként vizsgalva mind térben mind iddben jelentds eltérések
mutatkoznak. Az 1. térkép a 80-as évek népességszamanak valtozasat mutatja
Kistérségenként.

Jellemz6 volt a nagyobb varosok, megyeszékhelyek Iélekszdménak ndvekedése
(Szeged, Pécs, Debrecen Gyor sth.) Kilondsen erdteljesen novekedett Veszprém,
Balaton kornyéke, Szazhalombatta, Szentendre térsége. Az orszag legtébb
kistérsegeben kdzel egyenletesen csokken a lakossag szdma,. Erdteljesebb csokkenés
elsGsorban a hatar mentén néhany elmaradottabb kistérségben latszik. Budapest
népessége még nem valtozott jelentdsen.

A Kilencvenes években gyokeresen megvaltozott a helyzet. (2. térkép) Bar a népesség
Osszlétszama nem csokkent annyira, mint az eldzd évtizedben, viszont sokkal egyenl6tlenebb
az eloszlés.

Radikalisan csokkent Budapest lakosainak szdma (kozel 230 ezerrel) és ndtt az
agglomerécioé. Jelentdsen ndtt egész Pest és Fejér megye, az orszag északnyugati
Kistérségeinek népesseége. A nagy varosok megyeszékhelyek eltérden viselkedtek.
Mig Szeged, Debrecen, Gydr, Nyiregyhaza, Kecskemét népessége nott, addig Pécs,
Miskolc, Kaposvar és Szombathely, Salgotarjan népessége csokkent. Erdteljes a
csokkenés a Dél-Alfoldon. Viszont mar nem jellemzd a hatdrmenti Kistérségeknek az
atlagnal jelentdsebb népességszam csokkenése.

Vandorlas. A népesség vandorlasanak a kilencvenes években harom f6 jellemzdje volt.
- egyrészt a szegényebb, munkalehetdséget kevéshé biztosito térségekbdl a gazdagabb,
prosperalobb térségekbe,
masrészt az egykori ipari centrumokb6l a munkahelye megsz(inése miatt
hazakolt6zdk szama jelentds.
harmadrészt a nagy varosokbdl az agglomerécidba tortént a vandorlas.

A jelentdsebb vandorlas a nagyvarosok agglomerécidba, foleg Budapestet kornyezd
agglomerécioba tortént (megyei adatok 2. sz. téblazat).

A 3. térképen a 80-as évek vandorlasi tendencidk lathatok kistérségenként. Ez a
térkép még tukrdzi a megel6zd évtizedek tendenciait, a keleti, kilondsen az
északkeleti térségek nagy népesség kibocsatdk, bevandorlas fdleg a nagyobb
varosokba tortént. A szocialista ipari centrumok valsagat jelezte mar a nagy
nehézipari kozpontokbol torténd elvandorlas (Miskole, Ozd, Dunadjvaros,
Tatabanya). Az eszakkeleti hatarmenti Kistérsegek helyzete kritikus a legtobb
Kistérseghdl 10 év alatt a népesseg kb. 10%-a elvandorolt. A 90-es évekre a helyzet
jocskan megvaltozott (4. térkép: Vandorlasi kilonbdzet 1990-2001 kdzott
kistérsegenkeént).

Az elmult évtized legjelentdsebb vandorlasi tendencidja az agglomerécidba torténd
kivandorlas, ami Budapestnél a legszembe6tldbb. A fovaros vandorlasi vesztesége
évente atlagosan 10-15 ezer 6 volt az elmult évtizedben. Szintén szerepet jatszik az a
tény is az agglomeracio népességének ndvekedésében, hogy a Budapestet elhagydk
foleg a fiatal nemzedékbdl keriiltek ki, akiknek jelentds szamban ezutdn sziletett
gyermekik, igy megvaltozott a fovarost korlilvevd térsegek kordsszetétele, és az
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orszagos atlagnal lényegesen fiatalabb lett. Ez a tény jelentds nyomast gyakorol a
helyi oktatasi intézményekre.

Erdteljes a bevandorlas a Balaton kornyékére, leginkabb Balatonalmadi, Balatonfiired
térségekbe, az ausztriai hatdr mellé, leginkdbb Sopron, Koészeg, Kapuvar térségébe. A
nagyvarosok kozul némileg pozitiv a vandorlasi egyenlege Egernek, Szegednek,
Kecskemétnek, Pécsnek, Gydrnek.

A nagy népesség kibocsatd térségek az elmalt évtizedekhez hasonléan a orszag
északkeleti térségei, leginkabb a hatarmenti teriiletek, a Tiszantul, foleg a bihari
térség, valamint az Ugynevezett Kdzép-Tiszavidék, a Somogyi és a Tolnai dombsag
térségei.

Az északkeleti hatarmenti kistérségeknek ma mar kdzel sem olyan nagy a népesség
Kibocsatod szerepe, mint az 10-20 évvel ezelbtt. Feltételezhetd, hogy megvaltozott
munkaerd kereslet, a képzetlen munkaerd nehezebben helyezkedik el, tartdsan magas
a munkanélkuliség, megsz(nt a szocialista ipari szektor és vele a munkésszallasok,
igy ezen réteg nem tud és nincs miért elkdltoznie.

A 20-24 évesek. A felndttkeépzés szempontjabdl nagy jelentdsséggel bird korosztaly a 20-24
éves korcsoport. A 20-24 évek korcsoport varhatd alakulasardl trendszamitasokat végeztem
2016-ig, megyénként (3. tablazat). A trendszdmitasokban figyelembe vettem a véandorlasi
trendeket is. Ezek alapjan 5 évenként (2006, 2011, 2016) készitettem térképeket, Ugy, hogy a
korcsoport szamanak varhat6 alakulasat a 2001-es allapothoz viszonyitottam (5-7. térképek).
2001-es szdmukat 100-nak véve a kovetkezok allapithatok meg:

A kozismert demogréafiai okok miatt mindenhol csdékken a szamuk (orszagosan 2001-
hez képest (100) 2006-ban 83, 2011-ben 79, 2016-ban 74 lesz a szamuk.

Gyors és erdteljes a korcsoport csdkkenése Budapesten (minden vizsgalt idében a
legnagyobb a csokkenés) 2016-ra szamuk kevesebb mint a fele lesz 2001-hez képest.
2011-re Baranya, Csongrad, és Fejér megyékben lesz a legerdteljesebb a csokkenés
(Budapesten Kivil) 2016-ra hozzajuk csatlakozik, még Gydr-Moson-Sopron és
Veszprém megye is.

Nem jelentds a csokkenés Bacs-Kiskun és Szabolcs-Szatmar megyékben, a 2001-es
Iétszam csak 8-9%-al csokken.

Erdekes Bécs-Kiskun megye viselkedése, ahol alig csokken a korcsoport létszama,
tulajdonithat6 ez a kornyezetéhez képest viszonylag magasabb sziletésszamnak és a
pozitiv vandorlasi mérlegnek. A masik megye ahol nem csokken jelentdsen a 20-24
éves korl népesség Szabolcs-Szatmar megye, itt hagyomanyosan a legmagasabb a
szliletések szama orszagos viszonylatban
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Iskolazottsag

Iskolézottsagi szint. A népesség iskoldzottsagi szintje az elmdlt évtizedekben, igy az 1990.
évi népszamlalast kovetd években is folyamatosan emelkedett. Tovabb folytatodott az
iskolakotelezettségi korbdl kilépok korében az altalanos iskola 8. évfolyaméanal alacsonyabb
végzettséglek aranyanak csokkenése, és a megfeleld korl népesség Vvégzettségének
ndvekedése minden iskolazottsgi szinten (l1&sd 5. tablazat).

A népesség iskolazottsdgdnak bemutatasat négy végzettségi szint térképi
abrézolasaval mutatom be. Ezek:

altalanos iskola elsd évfolyaméat sem végezte el

legalabb 8 osztaly vegzettek

legalabb kozépiskolai érettségivel rendelkezdk

egyetem, fdiskola oklevéllel rendelkezdk

A végzettséglek szamat a megfeleld kord népességhez viszonyitva mutatom be a terileti
megoszlasukat 1990-es és 2001-es a népszamlalasok alapjan. Kulon térképen &brazoltam a
két népszamlalas kozotti valtozast Ggy, hogy az 1990-es allapotot 100-nak vettem, ennek
segitségével jol kbvethetd a valtozas az orszag 150 kistérségében.

Analfabétizmus. Az irni-olvasni tudast 1960-ig kérdezte a népszamlalas, a
tankotelezettség Kiterjesztésével azonban, amelynek hatasara valamilyen szinten majdnem
mindenki megtanult legaldbb irni-olvasni, a hagyomanyos analfabétizmus minimélisra
csokkent, ezért 1970-t61 a népszamlalasok az iskolai végzettség teljes hianyaval rendelkezdk
szamat mutatjak be. Bar legtobbszdr 6reg koruak, azonban még ma sem tdnt el teljesen az a
réteg akik nem végeztek semmiféle iskolat, 6k az Ugynevezett "0 osztalyt vegzettek",
orszagosan 0,7%-0s az aranyuk 2001-ben. A 8-10. térképek a teljesen iskolazatlan népesség
aranyat mutatja be kistérségenként a 10 évesnél iddsebbek kozott. 1990-ben még orszagosan
1,2% volt az aranyuk.

A terlleti megoszlasuk alapjan két szabalyszer(iség meglehetdsen vilagosan megallapithato.
Az egyik a fejlettség kozismert északnyugat-délkeleti tengelye. Ez a tengely az
analfabetizmus teruleti megjelenése soran is meglehetds biztonsaggal kirajzolodik. Az
Orméansag, a Zempléni-hegyvidék, valamint a Szamoskoz Kistérségei mellett az Eszak-
Alfold kozepén talalunk még magasabb eldforduldsi ardnyokat. Csaknem @sszefuiggd
azonban a kép, amelyet az Eszak-Dunantul alacsony analfabetizmussal jellemezhetd térségei
ellenpontoznak. A masik szabalyszer(iség a Dél-Alféld viszonylagos fejlettsége. Ez hosszabb
folyamat eredménye, és azt jelenti, hogy az elmaradottsag egy 0sszefuiggd régidjan belil a
dél-alfoldi térségekben nem vagy csak alig talaltunk analfabetizmust.

2001-ben is hasonld volt a terlileti megoszlas, bar 6sszességében mintegy 40%-kal
csokkent az aranyuk, tulajdonithaté ez annak, hogy lassan kihal az a generécid, akik
kdrében még sokan nem jartak semmilyen iskolaba, elsdsorban a leghatranyosabb
helyzetl roma népesség tartozott ide. A teljesen iskolazatlan népesség némi Ujra
termel@dése is feltételezhetd, mivel egyes Kistérségekben ndtt az aranyuk az 1990-es
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allapothoz képest, ez lathaté a 10. térképen. Kuléndsen erdsen ndtt Bicske és
Kdrmend kistérségekben, minimalisan Keszthelyen és Budapesten. Budapesten
Osszlétszamat tekintve minimalisan csokkent, 1990-es kb. 10 000 for6l 2001-re 9 700
fore, a népesség szamaban bekoOvetkezett nagyaranyl csokkenés miatt azonban
aranyszamuk kissé emelkedett. Feltételezhetd, hogy a teljesen iskolazatlan népesség
nem koltozott el a fovarosbdl az agglomeracidba. Nem lehet igy értelmezni Kérmend
(0,85%-r0l 1,1%-ra) és foleg Bicske helyzetét, ahol 1,4%-r61 2,3%-ra nott a teljesen
iskolazatlan népesseg aranya 11 év alatt.

A folyamat magyarazatara ezekben a Kistérségekben harom lehetdség merl fel:
bevandorlas, az iskoldzatlan népesség valamilyen munkalehetdség, vagy mas okbdl
odakoltozott; ujratermelddés, gondolok peéldaul a szellemileg sérilt gyerekek
nagyobb szadmara, vagy a Kistérségben szamukra megnyilt specialis otthon
megnyitasara. A harmadik lehetdség, hogy az el6zd népszamlalaskor hibak torténtek
az adatfelvételkor, vagyis egyszerten nem talaltak meg mindenkit 1990-ben.

Altalanos iskolai végzettség. Az altalanos iskola 8. évfolyamanak megfeleld, vagy annal
magasabb iskolazottsagi szintet 1930-ban a 15 éves és iddsebb népességnek csupan 13
szazaléka eérte el (akkoriban az elemi iskola 6. osztdlyanak elvégzése volt kotelez6). Ez az
arany elsd izben az 1970. évi népszamlalasnal haladta meg az adott kor( népesség felét,
ebben viszont nagy szerepe volt a tankotelezettség meghosszabbitasanak. A 2001. évi
népszamlalasi adatok szerint viszont mar a 15 éves és iddsebb népesség kdzel kilenctizede
végezte el legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat vagy ért el azzal egyenértéki
iskolazottsagi szintet. Ardnyuk a 15-59 kozotti 6téves korcsoportokban 97 szdzalék kozott
van. Az id6sebbeknél — annak ellenére, hogy a nagyon alacsonyan iskolazott korcsoportok
fokozatosan kihalnak — e mutatd értéke az életkor emelkedésével ellentétes iranyban
valtozik, a 75 év felettieknél mar csupan 40 szazalék. (Természetesen itt se feledjuk, hogy e
korosztaly iskolaba jarasa idejéen még nem volt érvényben a nyolcosztalyos
iskolakotelezettség.)

Némi eltérés mutatkozik férfiak és ndk kozott, miszerint a férfiaknal magasabb 92%-0s az
arany, mig a ndknél csak 86%

Markans eltérés érvényesul telepuléstipusok es régiok szerint. A 89 szazalékos orszagos
atlagot joval meghaladja a fovarosé (94%) és a megyei jogu varosoké (93% koril), igen
alacsony viszont a kdzségeke (84%). A régiok kozul — Budapest meghatarozo sulya miatt —
Kozép-Magyarorszagon a legkedvezdbb a helyzet (93%), mig az Eszak-Alféldon (85 ), és
azon belil is Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kozel 84 szazalékkal a legkedvez6tlenebb.

A 11-13. térképek a legalabb 8 évfolyamot végzettek aranyat abrazolja Kistérségenként.
1990-ben Budapest utdn magas az arany a Dunantdl északi, nyugati Kistérségeiben, Budapest
kornyéken, foleg északra és nyugatra. Alacsony az arany az Alfoldon, az északi régid
legtdbb Kistérségében, az orszag ezen a teriletén négy Kkistérség ugrik ki markansan a
kornyezetébdl, Szeged, Miskolc, Szolnok és Eger, szemben Debrecennel, Kecskeméttel,
Nyiregyhazaval, ahol nem haladja meg az atlagot lényegesen legaldbb 8 osztalyt végzettek
aranya.

A legalacsonyabb az arany (60-65%) a szatmari, zempléni, abadji, kdzép-tiszavidéki
Kistérségekben. Ugyancsak nagy negativ kitérést mutat az atlaghoz képest Bacs-Kiskun
megye egyes kistérségei (pl. Kiskdros) és Dél-Dunantul egyes kistérségei. Figyelemremélto
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eltérés mutatkozik a szomszédos Kistérségek kozott Fejér megyében pl. Sarbogard (70%) és
Dunaujvéros (80%) kozott. Pest megye helyzete szintén kettds, mig Budapesttdl északra és
nyugatra levd kistérségek értékei Budapesthez hasonlatosak, addig a megye délkeleti alfoldi
része (pl. Cegléd) a szomszédos kistérségekhez all kdzel.

Kuléndsen szembeotld ez a 2001-es allapotot &brazold térképen. A térképre ranézve
rogton latszik a jelentds valtozas valamennyi kistérségben, a legtébb helyen 90%
kordli, vagy feletti ertéket mutat a 8 osztalyt végzettek sotéttel jelzett ardnya. A
magas értékeke mutato sotét szinbdl kitdnik néhany kistérség, ahol még mindig csak
75-80%-0s az arany, ezek fbleg a beregi, szatmari, zempléni, abalji és a kozép-
tiszavidéki kistérségek.

Ha a valtozads arényat tekintjuk 1990 és 2001 kozott (13. térkép) jelentds valtozas
nyilvanval6an csak ott torténhetett, ahol korabban még alacsony volt a 8 osztalyt elvégzettek
aranya. llyen térségek pl. Nagykata, Heves, Kunszentmarton, Zala, Vas és Somogy megyék
néhany Kkistérsége és az eldbb emlitett Kozép-Tiszavidék, a beregi, szatmari Kistérségek.
Ebbdl nem nehéz levonni azt a kdvetkeztetést, hogy a kdvetkezd népszamlalaskor 2010-ben
valdszindleg a legtébb ma még alacsonyabb értékkel rendelkezd kistérségben is el fogja érni
a 90% koruli értéket a legalabb 8 osztalyt végzettek aranya a 15 éven feltliek kérében.

Kozépfoku végzettség. Az 1990-es évek oktatdspolitikai sikertorténete a kozépiskolazés
tomeges méretlvé — egyes helyeken pedig altalanossa — valasa Magyarorszagon. lIgazan
azonban csak akkor értelmezhetd, ha figyelembe vesszik a szakképzésben részt vevok
szaméanak csokkenését. Ekkor ugyanis kider(l, hogy egyszerre van sz6 sikerrdl és kudarcrol.
A szakmunkasképzés visszaszorulasat Budapesten Kkivil Csongradban és Zalaban
egyértelmien kovette az érettségit nydjtd képzésben vald részvétel ndvekedése — Nogradban,
Szabolcs-Szatmar-Beregben, valamint Fejérben ezzel szemben nem kovette. Igy tehat az
utdbbi megyékben a kdzépfokl oktatasban vald részvétel romlott — azaz a kilénbség ezen
megyék és az orszag leginkdbb iskolazott megyéi kozott még az 1990-es évekhez
viszonyitva is ndvekedett (Forray-Hives 2003).

A 18 éves és iddsebb népesség korében a legalabb kozépiskolai érettségivel
rendelkezdk aranya az 1970. évi 16, majd az 1990. évi 29 szazalékrdl 11 év alatt
2001-re 38%-ra emelkedett. Kiléndsen magas ez az ardny a 20-24 éves
korcsoportban (51 %). Erdekes egyes korcsoportokat iddsorral Osszevetve is
vizsgalni (5. tablazat), ez ugyanis mutatja a nem iskolds korban, &ltalaban munka
mellett folytatott (est, levelezd, tdvoktatasi stb.) tanulmanyok alakulasat is. Az 1970.
évi népszamlalas adatai szerint az akkori 25-29 évesek koziil a legalabb kdzépiskolat
végzettek aranya 26 szazalék volt, mig tiz évvel késdbb ugyanezen évjaratoknal (azaz
az 1980-ra 35-39 éveseknél) a mutatd 31 szazalékra, a 2001. évi népszamlalasra 55-
59 éveseknél pedig mar 38 szazalékra ndtt. Ez a mutatd jelzi a felndttkeépzés
jelentdségét, mivel e mutatd szerint 30 év alatt kdzel 50%-al ndtt a korcsoporton
belul az érettségivel rendelkez6k aranya.

A ndk korében magasabb (40%) a legalabb érettségivel rendelkez6k aranya, mint a
férfiak korében (36%). Tudhaté ez annak, hogy az elmult évtizedekben (60-es 70-es
80-as években) lanyok hagyomanyosan tobben jartak gimnaziumba mint a fidk, 6k
inkdbb az akkor még biztos megélhetést nyujtd szakmunkasképzést valasztottak. A
hosszabb iddszakban az érettségit nem ny(jtd, iskolarendszer( szakképzésben kétszer
annyi férfi szerzett oklevelet, mint nd. A nemek kozotti kilonbség tehat abbdl
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adodik, hogy a kozépfoku végzettségl férfiak az érettségit nem ado
szakmunkasképzésben vettek részt nagyobb aranyban, mig a n6k korében az
érettségit add kozépiskola a meghatarozo.

Ami a legaldbb kdzépiskolai erettségit szerzett népesség ardnyanak terileti kuldnbségeit
illeti, a fdvaros megeldzi a megyeszékhelyeket (59, illetve 50 szazalék), a legalacsonyabb
érték pedig a kdzségeknél talalhatd, minddssze 23 szazalék. A régiok kozul a legmagasabb
aranyt Kozép-Magyarorszag, a legalacsonyabbat Eszak-Alfold (51, illetve 31 szazalék)
képviseli. A megyék kozil a legkedvezdbb a helyzete e mutatot vizsgalva Csongréadnak és
Gydr-Moson-Sopronnak (38 szazalék felett), a legkevéshé j6 Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyének (28 szazalék). A sorrend megyei szinten a 11 évvel kordbbi népszamlalashoz
képest nem valtozott Iényegesen, Kivételt képez Pest megye, ahol a tébbszor emlitett
kikolItozési hullam hataséra jelentdsen novekedett, megyék sorrendjében a 12. helyrdl a 3.
helyre ugrott eldre.

A 14-16. térképek a legalabb érettségivel rendelkezdk aranyat abréazolja
Kistérségenként, a 18 éven fellli népességhdl. 1990-ben és 2001-ben a
megyeszékhelyek, nagyobb varosok és a hagyomanyosan jo hird kozépiskolaval
rendelkezd kistérségek tinnek ki magas aranyukkal. Bar egyes kistérségek helyzete
eltérd mégis elmondhatd, hogy altalaban alacsonyabb a kdzépfoku végzettséglek
aranya a Tiszantulon, nogradi, zempléni, dél-dunantali kistérségekben, itt kiléndsen
a Drava mentén.

2001-re orszagosan kiugréan magasnak mondhatd 50% kordli, vagy feletti értékkel
Szeged, Budapest és a fovarosi északi és nyugati agglomeracio tlnik ki. A
nagyvarosok kozul az atlagosnal alacsonyabb arannyal rendelkezik Kecskemét és
Nyiregyhaza. A 16. térkép a valtozas ardnyat mutatja 1990-hez képest. Ezen a
térképen a Budapest koruli agglomeracio ugrik ki a sotét szinével, ami azt jelenti,
hogy az elmult bd évtizedben ezen Kistérségekben ugrasszerlen emelkedett a
legalabb érettségizettek szdma. Az érettségizett népesség aranyanak ndvekedése sok
Kistérségben meghaladta a 60%-ot. Ez az intenziv ndvekedés egész Pest megyére, sot
még Fejér megye szomszédos kistérségeire is atterjedt. A Budapestrdl elkdltozok
leginkabb az iskolazottabb és fiatalabb népességhdl kertltek ki, aki sokszor a jobb
keresetl kdzéposztalyt alkotjak, ez alapvetben megvaltoztatta ezen Kistérsegek
tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, lakossaganak 0sszetételét.

A legkisebb valtozés az ardnyszamban részben olyan kistérségekben tortént, ahol 1990-ben
is magas volt az erettségizettek aranya (pl. Veszprém, Gyor, Székesfehérvar, Szolnok),
természetesen itt nem lehetett olyan aranyu a ndvekedés. Masrészt viszont tobb borsodi,
nogrédi, dél-dunantuli Kistérségben, ahol 1990-ben is nagyon alacsony volt az érettségizettek
aranya, 11 év alatt nem tortént jelentBs valtozas az ardnyaban az orszag tobbi térségéhez
viszonyitva, ilyen pl. Ozd, Satoraljadjhely, Encs, Batonyterenye, Nagyatad és Sellye)

Felsofokl végzettség. A népességhdl az egyetemi, fbiskolai végzettséget szerzdk aranya,
killondsen az utdbbi harom évtized alatt, jelentdsen emelkedett. A fels6fokl iskolazasi
lehetdségek bdvulése kdvetkeztében és a meg novekedett tanuldsi igények hatdsara az
egyetemi, foiskolai végzettségliek szdma €és aranya egyarant gyors ttemben ndtt. A 25 éves
és idosebb népességen beliili aranyuk az 1970. évi 4,2 szédzalékhoz képest 2001-re
megharomszorozddott, 1990-hez képest pedig valamivel tébb mint 25 szazalékkal ndtt
(2001-ben 12,6%).
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Az egyetemi, fbiskolai végzettségek megszerzeésenel is tetten érhetd az iskolaba jaras
hagyomanyos id6szakanak megfeleld oktatason kivil folytatott felndttkori tanulmanyok
szerepe. Az 1970. évi adatok szerint az akkori 25-29 évesek 7 szdzaléka szerzett felsGfoku
iskolai oklevelet, mig harom évtizeddel késdbb, 2001-ben, amikor ugyanez a
népességcsoport az 55-59 évesek korcsoportjat alkotta, a megfeleld arany mar 14 szazalék
volt. Megallapithatd tehat, hogy az elmualt harminc évben a korcsoportnak (2001-ben 55-59
évesek) kozel fele nem a nappali képzésben és 30 éven tul szerezte a diplomajat. (5. tblazat)

Az egyetemi, foiskolai oklevéllel rendelkezdk 12,6 szazalékos orszéagos aranyahoz a fovaros
kiemelkedden magas arannyal, 23,8 %-al, a megyeszékhelyek (18,2 széazalék) és a tobbi
megyei jogu varosok (13%) is az atlagot meghaladd értékkel, a tobbi varos és kilondsen a
kdzségek (10,7%, illetve 5,5%) igen alacsony értekkel jarulnak hozza. Budapest kiemelkedd
szerepét az orszagos mutatd alakulasaban bizonyitja, hogy az atlagot egyedul Kd&zép-
Magyarorszag haladja meg (19,4%), a tébbi régiéé 10 szadzalék koriil mozog, a megyék
kozul pedig a legmagasabb értéket adé Csongradé (12,5%) is alatta van az orszagosnak, nem
beszélve a legalacsonyabb, 8 szazalék korili aranyokrdl Nograd és Békés megyében.

A 17-19. térképek a felsofoku végzettséggel rendelkezd 25 éven fellliek ardnyat
abrézolja kisterségeként. Természetesnek vehetd, hogy mind 1990-ben és 2001-ben
jellemzden a nagyobb varosokban, egyetemi kdzpontokban legnagyobb az aranyuk.
Feltind viszont, hogy 1990-ben Budapest (19,1%) utan Veszprém térségében volt a
legnagyobb a diploméaval rendelkez6k aranya (15%), és csak ezutan kdvetkezett a
kovetkezd sorrendben Szeged, Eger, Pécs, GyoOr, Székesfehérvar, Debrecen és
Szombathely Kkistérségek. A Kistérségek tobb mint a felében nem érte el a 6%-ot a
fels6fokd végzettséggel rendelkezdk aranya. Ennél a mutatonal is megmutatkozik
Pest megye kettészakitottsaga.

Kilonosen feltind ez a 2001-es allapotot mutatd térképen. Ezen lathatd, hogy Budapesttdl
északra és nyugatra igen magas az arany, viszont a megye délkeleti részén az orszagos atlag
alatti. A valtozas dinamikajat szemleltetd terképen (19. térkép) jol latszik a budapesti
agglomeracidban lezajlott gyors valtozas, néhany kistérségben kdzel megkétszerezddott a
diplomasok aranya. Mindebbdl kovetkezik, hogy a Budapestet elhagyok leginkabb népesség
iskolazottabb részébdl kerlltek ki. 1990-hez képest a legtobb diplomassal rendelkezd
Kistérseégek sorrendje is jelentGsen megvaltozott. Budapest (23,8%) utan Szentendre (20,5%)
Pilisvorosvar (19,8%) kovetkezik, majd Veszprém, Szeged, Buda0rs, Eger, Pécs és
Dunakeszi a sorrend, Debrecen a 12. Miskolc pedig a 16. a sorban. A térképen lathato, hogy
nagyon sok Kistérsegben nem véaltozott jelentdsen az ardny pl. Karcag, Szeghalom, Sellye (itt
csupan 6%-al ndtt) Mezdkovacshaza, Enying, Kazicbarcika, Sasd, Ozd, Csenger stb. A
2001-es allapotot abrazold 18. térképen lathatd, hogy a legkevesebb dipomassal rendelkezd
kistérség leginkabb az Alfoldon, foleg a Tiszantilon helyezkednek el, de Eszak-
Magyarorszagon és Dél-Dunantdlon is jelentds szamban talalhatok.

A 6. tAblazatban megyesorosan és regionalisan lehet nyomon kovetni a iskolazottsag
alakulasat, a valtozas aranyat a megfeleld koru népességben.
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Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottsag és munkanélkiliség. A népesség szamanak csokkenésével és az
iddskoruak aranyanak novekedésével, a korstruktdra megvéaltozasaval egyidejileg a
foglalkoztatottak szdma és ardnya az 1980-as években csokkenni kezdett. A csokkenés
folyamata 1990 utén felgyorsult.

Ennek oka a rendszervaltozas, a tarsadalmi és gazdasagi atalakulds, ami a kilencvenes
években természetes részét képezte a gazdasagi-strukturalis atrendezddésének. Az 1990-es
évtized elsb felében a foglalkoztatottak szama igen nagymértékben, kereken egymillié fovel
esett vissza. Ez egyenes koOvetkezménye volt a gyors UtemQ privatizaciénak, a
létszamleépitéseknek, a gazdasagtalan vallalatok, vallalkozasok megsziinésének. Az évtized
kdzepétdl a visszaesest stagnalas, majd a foglalkoztatottak szdménak lassi ndvekedése
valtotta fel. Ennek ellenére a 2001. februar 1-jén a tizenegy évvel korabbiakhoz képest a
foglalkoztatottak szdma még mindig kozel egydtdddel volt kevesebb.

A foglalkoztatottsdg csokkenésével Osszefliggésben az 1990-es évtized elsd éveiben a
munkanélkiliek szama rohamosan emelkedett. A munkakdzvetitd szerveknél hivatalosan
regisztraltak allomanya mintegy 700 ezer fovel tetdzott 1993-ban.

A regisztralt munkanélkiliek létszama ezt kovetden némileg csdokkent ugyan, de még
az évtized kozepén is magas értéket mutatott, az 1990. évinek mintegy négyszeresét
érte el. A 2001. évi népszdmlalaskor szamba vett 416 ezer fonyi munkanélkili az
1990. évi munkanélkili alloméanynak tobb mint haromszorosét tette ki, a
munkanélkllisegi rata — vagyis a munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitott aranya — az 1990. évi 2,7 szazalékkal szemben 10,1
szazalékra nott. (2001. évi Népszamlalds KSH, 2003) A 2001. évi népszamlalas
munkanélklliséggel kapcsolatos adatai magasabb értéket mutatnak, mint a KSH
folyamatos munkaerd-felmérésének ugyanerre vonatkoz6 informécidja. A
népszamlalas inkabb a kérdezett személy szubjektiv megitélésén alapulé allapotot

rogziti.
A foglalkoztatottsag és a munkanélkiliségi rata 1980-1990
év Foglalkoztatott | Munkanélkiliségi | 100 foglalkoztatottra juto
rata nem foglalkoztatott
1980 47,3 - 111
1990 43,6 2,7 129
2001 36,2 10,1 176

Forras: KSH 2001. évi Népszamlalas, 2003.

Regiondlis kilénbségek. A foglalkoztatottsdg és a munkanélkiliseg alakulédsdban az
orszag egyes régioi kozott jelentds kilonbségek mutatkoznak.

A legkedvezdbb foglalkoztatott aranyt (41,5%) Nyugat-Dunéntulon észlelték, amely tébb
mint 5 szazalékponttal haladta meg az orszagos atlagot. E térségen belll is orszagosan
kiemelkedd a foglalkoztatottak aranya Vas megyében (43 szazalék).
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Az orszag kozépsd részén a népesség foglalkoztatottsagi helyzetét kedvezd, amit
elsdsorban a fovarosban rendelkezéesre all6 sokrétd munkalehetdségek biztositottak.
Budapesten a népesség 42 szézaléka volt foglalkoztatott, ami az orszagos éatlagos
viszonyitva 6 sz&zalékpontos tobbletet jelentett. A k6zép-dunantali térség, illetve az e
térséghez tartozd megyék népességének foglalkoztatasi mutatdi szintén viszonylag
magasak, melyek elényds elhelyezkedési lehetdségekrdl tanliskodnak.

Mas a helyzet a legkedvezdtlenebb értékeket mutatd, hatranyos helyzetl Eszak-
Magyarorszag és az Eszak-Alfold régiokkal. 1tt a 2001. évi népszamlalas alkalmaval, a mind
a munkanélkiliségi (16%) mind a foglalkoztatottsagi (30%) értékek egyarant 6
szazalékponttal maradtak az orszagos atlagtol. Az e régiokhoz tartozé megyék koziil Eszak-
Magyarorszagon Borsod-Abalj-Zemplén megye, az Eszak-Alfoldon Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye foglalkoztatottsagi aranya (28, illetve 27%) volt kedvezdtlenebb az adott régié
atlagahoz képest. A Dél-Dunantil és a Dél-Alfold foglalkoztatottsagi helyzete a két elbbbi
régional elonydsebb képet mutatott, azonban itt sem éri el az orszagos atlagot.

A munkanélkiliséget jelzd mutaté a foglalkoztatottsdggal parhuzamosan, de azzal forditott
aranyban mozog. A munkanélkiiliség viszonylag alacsony azokban a régidkban, ahol a
foglalkoztatottsdg szinvonala az atlagot meghaladja.

Ez vonatkozik elsdsorban a Nyugat-Dunantulra, tovabba Kdzép-Magyarorszagra és
Kbdzép-Dunéntulra. Az északkeleti térségekben viszont a foglalkoztatottsag
elégtelensége a munkanélkiliek joval magasabb ardnya mellett azzal a
kdvetkezménnyel jar, hogy a népesség jelentds hanyada kiszorult a munkaerdpiacrol,
és az inaktiv keresGk vagy az eltartottak csoportjaba kertil 4. A munkanélkiliségi
ratak vizsgalata élesen megvilagitja a kilénbségeket, e mutatd értéke az orszagos
atlagnak (10%) a Nyugat-Dunantalon alig haromotodét (kdzel 6%), Kozép-
Magyarorszagon as a Kozép-Dunantilon nem sokkal tobb mint kétharmadat
(egyarant 7%) tette ki. Eszak-Magyarorszag és az Eszak-Alfold munkanélkiiliségi
rataja az orszagos szint masfélszeresét is meghaladta (16-17%), orszagos atlagnal
némileg magasabb a munkanélkiliségi rata a Dél-Dunanttlon és a Dél-Alféldon is.

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiliségi rata régiok szerint

Régio Foglalkoztatottsag | Munkanélkuliségi rata
Kdzép-Magyarorszag 40,6 6,8
K6zép-Dunéntul 39,7 7,1
Nyugat-Dunantil 41,5 5,7
Dél-Dunantul 33,9 11,8
Eszak-Magyarorszag 30,4 16,6
Eszak-Alfold 30,0 16,1
Dél-Alfold 34,2 11,2
Osszesen 36,2 10,1

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003.

A nyugat-dunantali régié legeldnydsebb helyzetl megyéjében, Vas megyében a
munkanélkiiliségi rata 5% alatt maradt, az északi és az északkeleti térség leghatranyosabb
helyzetl megyéiben viszont a 2001. évi népszdmlalas az orszagos éatlag kétszeresét

19

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

megkozelitd ratdkat mutatott ki (Borsod-Abauj-Zemplén megyében 20%, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében tébb mint 18%).

Kistérségi kilonbségek. Amennyiben Kisebb terileti egységeket, illetve telepuléseket
vizsgalunk, az elBbbieknél szélsdségesebb aranyok adodhatnak. A 20-22 térképek
kistérsegenként mutatja be a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek aranyéat. A 20. térképen
jol nyomon kovethetd a foglalkoztatottak tertleti alakulasa 2001-ben. Megkdzelitdleg harom
kategdriaba sorolhatdk a Kistérségek.

Magasan éatlagon felili foglalkoztatottsagi arannyal rendelkezd kistérségek csak az
orszadg északnyugati feleben taldlhatok, Budapesten és kornyékén (északra és
nyugatra) az osztrdk hatar mentén, Kozép-Dunantulon (Veszprém, Székesfehérvar,
Mor, Vérpalota kistérsegek) Budatol délre a Duna mentén (Budadrs, Dunaujvaros).
Elég jol kirajzolodik az M1-es autdpalya dtvonala is.

Erdsen alul foglalkoztatott Kistérségek, elsGsorban az orszdg északkeleti részén
helyezkednek el, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abalj-Zemplén megyékben, de
Baranyaban, Somogyban és Szolnok megyékben is eldfordulnak ilyen Kistérségek (pl.
Sellye, Barcs, Tiszaflred).

Atlag korili arannyal rendelkezd kistérségek; azonban ezen belil is az alacsonyabb
foglalkoztatottsdgi arannyal rendelkezd kistérségek az orszag keleti felében és Dél-
Dunantulon talalhaték. Kézép- és Nyugat-Dunantdlon a magasabb értékkel jellemezhetd
Kistérsegek fordulnak elB. Viszonylag kedvezBbb értékek mutatnak egyes Bacs-Kiskun és
Csongrad megyei kistérségek (pl. Kecskemét, Kiskunfélegyhéza, Kiskdros, Szeged, Szentes,
Hodmezbvasarhely) .

A foglalkoztatottak aranyanak valtozasat abrazold térképen (21.) Kistérségek hasonld
elrendezést mutatnak, mint az el6zd térképen. A kedvezd helyzetben levd kistérségek talan
még egyértelmlen csoportosulnak az orszag észak-nyugati részén és a fovaros kornyékeén.
Ezen a teruleten sok Kistérségben alig csokkent a foglalkoztatottak aranya 1990-hez képest,
vagyis 2001-ben csak 3-10%-al kevesebb a foglalkoztatott mint 1990-ben, mig az orszag
északkeli részén sok Kistérségben alig haladja meg a felét.

Pécs es Paks kivételével Dél-Dunéantilon szintén sok az olyan kistérség, ahol
jelentdsen 30-40%-al csokkent a foglalkoztatottak aranya. Viszont kimutathat egy
tengely Budapesttdl Szegedig, ahol kedvez6bb a helyzet, 1990-hez képest csak 15-
25%-al csokkent az arany.

A munkanélkuliség abrazold 22. térkép a 2001-es népszamlalas munkanélkiiliségi rataja
alapjan készilt (a munkanélkilieknek a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya).
A térkép jol aldtdmasztja a fent leirtakat, az orszag északnyugati részén valamennyi
Kistérségben alacsony a munkanélkdiliség.

A legalacsonyabb: Sopron, Sarvar, Celldomdlk, Szombathely, Kérmend kistérségekben (3-
4%). Az orszag északkelti felén mindenutt magas az aranyuk, a legmagasabb: Encs,
Vasarosnamény, Szikszd, Csenger, Edelény kistérségekben (tobb mint 36%). Az Eszaki és
az Eszak-Alfoldi régioban csak Eger és Jaszberény Kistérségekben alacsony a
munkanélkiliseg. Ezzel szemben a Nyugat- és Koézép-Dunantili régidban csak a Dél-
Dunantuli régioval érintkezd néhany kistérséghen magasabb a munkanélkiliek arénya
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(Sarbogard, Enying, Nagykanizsa, Letenye, Tapolca). Dél-Dunantdl vegyes képet mutat, de
jellemzBen magas a munkanélkiiliek aranya, Kivétel Pécs és Pécsvarad térsége. Kilondsen
magas a Drava menti Kistérségekben. A Dél-Alféldi régio szintén megosztott, a Budapest-
Szeged vonal mentén alacsony, mig Békés megyeben inkdbb magas a munkanélkiliek
aranya.

Foglalkoztatottak alacsony iskolai végzettséggel. A foglalkoztatottak iskolazottsagaban
az elmalt két évtizedben végbement alapvetd jelentdség( atalakulas, amely lényeges
mértékben hozzajérult a foglalkozasi struktira valtozasahoz.

1980-ban a foglalkoztatottak tobbsége még nem rendelkezett az altalanos iskolai szintet
meghaladd végzettséggel, és azoknak az ardnya sem volt elhanyagolhat6, akik az altalanos
iskolai tanulmanyaikat nem fejezték be. Az utdbbiak részben az idGsebb korcsoportokba
tartoztak, tankotelezettséguk csak az &ltalanos (elemi) iskola 6. osztalyra terjedt Ki.

Az idds generciohoz tartozok fokozatos inaktivva vélasa is hozzajarult ahhoz, hogy
azoknak az aktiv dolgozoknak a hdnyada, akik &ltalanos iskolai tanulményaikat nem fejezték
be, 2001-re méar egészen minimalis szintre, 1% ala esett vissza. NOovekedett ugyanakkor a
kdzépfoku szakmai végzettséggel (szakmunkasképzd, szakiskola) rendelkez6k, valamint az
érettségizettek csoportja. Egylttes részesedésiik 1980-ban a foglalkoztatottak 38 szazalékat,
1990-ben csaknem felét, 2001-ben tébb mint haromotodét alkotta.

Az egyetemi, fbiskolai oklevelet szerzett foglalkoztatottak hanyada 1980-ban még
viszonylag szerény, 8 sz&zalék volt, 1990-ben viszont mar egynyolcaduk rendelkezett
felsdfoku iskolai végzettséggel. A dontd fordulat itt is a rendszervaltozas utan, az 1990-es
évtizedben kdvetkezett be, az egyetemi, fGiskolai oklevéllel rendelkez6k ardnya 2001-ben
megkozelitette a foglalkoztatottak egydtodét (18%), az érettségizettek és a diplomasok
egylttesen pedig mér a foglalkoztatottak tobbségét alkotték.

A foglalkoztatottak iskolai végzettségének emelkedése és foglalkozési strukturajanak
valtozasa fokozatosan egymasra hatva alakult ki. A magasabb iskolai végzettséglek
kvalifikaltabb munkakat képesek elvallalni, és a technolégiai fejlddésnek koszonhetben a
munkaerdpiacon is tdbbnyire a magasabb ismereteket igényld munkakra van szikség. (KSH
2001. évi nepszamlalas, 2003)

A foglalkoztatottak a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 1980-2001

Iskolai végzettség 1980 1990 2001
Altalanos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb 18,5 5,2 0,8

Altalanos iskola 8. évfolyam 35,4 33,4 19,6
Egyutt 53,9 38,6 20,4
Kdzépiskola érettségi nélkil, szakmai oklevéllel 16,9 24,4 28,8
Kdzépiskola éerettségivel 21,1 24,8 32,5
Egyutt 38,0 49,2 61,3
Felsdfok 8,1 12,3 18,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003.
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Kistérsegenként vizsgalva a legalacsonyabb végzettséglek aranyat a foglalkoztatottakon
beliil (23. térkép) elmondhatd, hogy elsGsorban az orszag kdzépsd teriletein magas az
aranyuk.

Magas még a bihari kistérségekben, Drava mentén és a Dél-Alfold egyes
Kistérségeiben, igen magas Fejér megye déli részén, orszagosan a legtébb Enyingen
40%. Igen sok a 8 osztalynal kevesebb végzettséglek aranya a kovetkezd
Kistérségekben: Médrahalom, Kiskunmajsa, Kistelek, Sarbogard, Letenye, Sellye,
Lengyeltoti és Balmazljvaros Kistérségekben. Feltind viszont, hogy az orszagnak
azon kistérségei, ahol igen alacsony az iskolazottsagi szint Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében, kiuléndsen a zempléni, hernad-volgyi, beregi,
szatmari kistérségekben alacsony a foglalkoztatottak koziil a 8 osztalynal kevesebb
végzettséggel rendelkezdk aranya. Ebbdl kdvetkezik, hogy szamukra ez a vidék nem
sok munkalehetBséget kinal.

Foglalkoztatottak magas iskolai végzettséggel. A 24. térképen a felsdfoku végzettséglek
aranyat abrazolja a foglalkoztatottak kdzott.

Kimagasloan magas az aranyuk a fovarosban és kornyékén (Szentedre, Pilisvordsvar)
majd Szeged, Pécs, Eger, Debrecen Kistérségek kovetkeznek. Természetesen a
megyeszékhelyek felsdoktatasi intézménnyel rendelkezd térségek eldkeld helyen
szerepelnek a rangsorban. Kozuliik viszonylag alacsonyabb az arany Kaposvar,
Békéscsaba, Kecskemét Kkistérségében. FelttnG még, hogy a nagyon jé
foglalkoztatottsagi mutatokkal rendelkez6 és jo iskolazottsagi értékkel bird6 Nyugat-
és Kozép-Dunantuli kistérségekben viszonylag alacsony a felsdfok( végzettséggel
rendelkezd foglalkoztatottak aranya, jo példa erre Sopron Kistérsége, ahol egyetem is
makodik.

Ebbdl két dologra kdvetkeztetek.

Egyrészt mivel van elég munkalehetdség, igy ezen térségekben az iskolazatlanabb
rétegek is taldlnak munkat; masrészt viszont valdszinlleg nagyobb a kereslet a felsdfokul
végzettséggel nem rendelkezd szakmunkésokra, mint méshol, gondolok itt a feldolgozé
iparra, az ide telepllt gyarakra, multinacionalis cégekre.

A tarsadalom és a gazdasag szerkezetének atalakulasahoz szikseégképpen mélyrehatd
technoldgiai valtozasok is tarsultak. A régi, elavult technoldgidk hattérbe szorulasaval
egyidejlleg Uj technoldgiak terjedtek el. A gazdasagtalanul termeld banyak és lizemek
megszlntetése, a piacon alig vagy egyaltalan nem értékesithetd termékeket gyartd
nagylzemek atalakitasa, esetenként megsziintetése egyrészr6l, masrészrol pedig az
informatika, a hirkdzlés térnyerése olyan tényez8, amelyek atalakitja a munkaerd
sziikségletet. A technoldgiai valtozdsok mellett meghatarozott tevékenységek
felértékelddésében a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok is kifejezésre jutnak.
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Kistérségi 6sszehasonlitasok

Eltérd ndvekedési palyak. Mig a nagyrégios, megyés elemzés a fovaros-vidék, illetve a
nyugat-kelet mark&ns kulonbségeit mutatja be, addig a Kkistérségeket tekintve sokkal
differencialtabb a kép. A piacgazdasagra valdé atmenet végére Kialakult térszerkezetben az
eddig vazoltaknal joval tagoltabb és eltérd ndvekedési palydkon halad6 terségtipusok
kilonithetdk el. Magyarorszag térszerkezetének meghatarozo elemei a kovetkezdk:

a fovaros kiugro fejlddése az orszag tobbi részéhez viszonyitva,

a nyugati térségek ndvekvd elGnye a keleti és az északi régiokkal szemben,
a kistérségek fejlodésének novekvo térbeli tagoltsiga és

a telepuiléshal6zat erdsodd gazdasagi tagoltsaga.

A fovaros minden gazdasagi mutatdt tekintve messze kiemelkedik az orszaghbol.
Budapesten allitottak el6 2001-ban a bruttd hazai termék dontd részét, s a megtermelt
egy fore jut6 GDP 86%-kal haladta meg az orszagos atlagot. itt van a kulfoldi
érdekeltségl véllalkozdsok és bejegyzett tokéjuk toébb mint 50%-a. Budapest ma
Kodzép-Eurdpa egyik legdinamikusabb, legvonzébb pénziigyi, kereskedelmi
centruma, meghatarozo hatalmi-politikai kdzpont, alapjaiban atalakult szervezeti és
foglalkozasi szerkezettel.

Nagyterségi, regionalis léptékben erdteljes nyugat-kelet megosztottsag alakult ki. Az
orszag legdinamikusabb, valsagjegyekkel legkevésbé érintett térsege a fovaros
mellett a Nyugat-Dunantul, ezen beliil is Gydr-Moson-Sopron és Vas megye,
amelyek mellé az évtized masodik felében Fejér megye is felzarkdzott, valamint a
90-es években a fovaros korlli agglomeracioban zajlott le a legjelentdsebb valtozas.
A skala végén Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold van, legalacsonyabb fejlettségi
NOgrad, Szabolcs-Szatmar-Bereg és az ezredforduldra valamelyest javulé Borsod-
Abalj-Zemplén megye.

A nyugat-kelet megosztottsag képe sem egyontetd, mig a nyugati orszagrészen foleg
Dél-Dunantulon sok kistérség a legkedvezdtlenebb mutatokkal rendelkeznek, addig a
keleti orszag részben Csongrad megyében — Szeged dinamikus fejlddése révén —
kedvezd foglalkoztatottsagi iskoldzottsagi mutatok tapasztalhatok.

A nyugati térségek dinamikaja elsdsorban a kedvezd foldrajzi fekvésnek, mobilabb
gazdasagi szerkezetének és magasabb iskolazottsaganak, szakmakultirajanak
kdszdnhetd. Ez segitette abban, hogy a kulfoldi mikodo tdkébdl megtelepedjen,
atalakuljon és felfusson az exportorientalt feldolgozoipar.

A valsag elhGzodasanak a keleti orszagrészben tobb oka van. Az északkeleti
megyéket érintette legjobban a keleti piacokra telepiilt nehézipar és a mezdgazdasagi
tdmegtermelés 6sszeomlasa. Ehhez jarult hozza az atalakulas kezdetén, hogy a
valsagagazatokban és az dsszezsugorodd épitbiparban eldszor az ingazo, alacsony
szakképzettségl munkasokat bocsatottak el, s a fovarosbol kitelepitett kis vidéki
telepeket zartdk be. Tovabbi Iényeges elem a kiépitetlen nagytérségi infrastruktira,
elsdsorban az autépalyak hianya, amit helyi "kedvezményekkel" nem lehet
ellensulyozni.
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A felndttkeépzési potencial a kistérségekben

Jelen kutatds szamara alapvetd fontossaggal bir annak megbecstlése, hogy milyen aranyban
varhatd, hogy a lakossag részt fog venni a kovetkezd évtizedekben a felnbttképzésben. E
fejezet ennek térszerkezetét irta kordl, Kistérségi szinten. Az el6zdekben demogréfiai,
iskolazottsagi, foglalkoztatottsdgi mutatokkal lettek bemutatva Kistérségekben lezajlé
folyamatok, illetve ezek &ltal kozelitettik meg azt a kérdést, hogy milyen felndttképzési
potenciallal rendelkeznek az orszag kistérségei és a jovoben, hogyan alakul ennek a
valtozésa.

A Kistérsegi elemzés végére, egy kombinalt mutatoval készilt térkep kerilt (25. térkép). E
kombinalt mutatdval Kkisérletet tesziink arra, hogy bemutassuk a népesség mely hanyada
képes arra, hogy részt vegyen a felnGttoktatasokban. Valtozadsa eldre jelzi az oktatasi
expanzid kibontakozasanak, illetve folytatddasanak varhato6 terlleti eloszlasat. E kombinalt
mutatoban 6sszevontan szerepel a népességen belil fels6foku végzettséggel rendelkezdk
szama, mivel 8k alkotjak a legfobb bazisat az altalunk értelmezett felndttképzésnek (lifelong
learning). Szintén szerepel a fels6fokl végzettseggel rendelkezd foglalkoztatottak szama,
kozlik kertllnek ki legnagyobb ardnyban azok, akik az évek sorén tovabb képzésekben
vesznek részt. A 15-44 éves korcsoport létszdma, 6k azok akik a kdvetkezd években
korunknal fogva vesznek részt a képzésekben. Valamint a viszonyszam képzésében a
Kistérseg nepességszama is szerepel.

A térképen sotét szinnel jelolt terlleteken magas a felndttképzési potencidl, vilagossal
alacsony (25. térkép). A fobb megallapitasok a kovetkezdk:

legmagasabb érték( a potencidl mutatd a fovaros és az agglomeracio északi és
nyugati része, azonban a délkeleti részen igen alacsony,

magas értéket kaptunk a megyeszékhelyeken, egyetemi centrumokban, ezekbdl is
kimagaslik Veszprém, Szeged, Pécs, Eger, Debrecen és Gyor, e csokkend
sorrendben,

alacsony értékével a nagy egyetemi varosok kozil Miskolc, a megyeszékhelyek
kdzil Salgotarjan tanik ki,

magas potenciallal jellemezhetd teriiletek tobbé-kevéshé dsszefliggben talalhatok a
Duna mentén az Budapesttdl az Ausztria felé, kdzel parhuzamosan az M1-es
autopalyaval, hasonléan Budapest és a Balaton kdzott az M7-es mentén, illetve a
Balaton északi oldalan, valamint az osztrak hatar mentén,

alacsony potenciaju terlletek 0sszefliggben az Alfold kozépsd teriiletén, az orszag
északkeleti felén, foleg a hatar mellett, a Drava mentén, és a Dunantdl kozépso
fejletlen kistérségeiben talalhatok,

Felndttképzési kilatasok. Az iskola végzettséget tekintve latvanyos volt a kozépfoki
oktatasnak az expanzidja, amelyet a hetvenes évek végétdl a nyolcvanas évek kozepéig
regisztralhattunk (Forray 1988). A kordbban az &ltalanos iskolat sem befejezett fiatal
korcsoportok méar nem elégedtek meg a kotelezd végzettséggel, hanem — zommel a kijel6lt
uton — a szakmunkésképzésbe aramlottak.
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Az érettségi is elvesziti a korébban ritkasaga folytan megszerzett presztizset. A magasabb
iskolai fokozatokban val6 részvétel, a fels6fokot végzettek szamanak ugrasszeri
emelkedése, a magasabb kvalifikaciok megszerzése iranti tarsadalmi-lakosséagi igeny olyan
folyamatot jeleznek, amelyet valdszindleg joggal tarthatunk a kovetkezd évtizedek egyik
kiemelked@en fontos és latvanyos torténetének. Osszefiiggései szertedgazoak, s talan nem
tulzds megkockaztatni, hogy Uj tarsadalmi mindségek hordozoiva vélnak (Forray-Hives
2003).

A felndttképzés szerepe is megvaltozott, tdgan értelmezendd, nem szoritkozik kizarolag az
iskolarendszer(l képzésre. Mind tdbben kényszeriilnek arra, hogy életik soran szakmat
valtsanak, ez pedig nem megy maskent csak megfeleld ismeretek megszerzésével, ami a
legtdbb esetben egy magasabb képzettségi szintet jelent, mint amit eredetileg szerzett a
munkaerdpiacon boldogulni kivané egyén.
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3. A felndttkepzeési potencial finomszerkezete

Térségi esettanulmany

Ebben a fejezetben a felnbttképzési potencidl kibontakozasat oktatasszociologiailag
vizsgaljuk egy térségi esettanulmany alapjan. Az esettanulmanyt a Magyarorszag, Ukrajna és
Roménia kozti hatarkozi régid o6t foiskoldjanak hallgati kozt végeztiik. A kovetkezdket
allapitottuk meg.

1. Mind az északkelet-magyarorszagi, mind a kérpataljai és partiumi hallgatok kozott
megtalaltuk azokat, akik jelenlegi fels6fokd tanulmanyaik lezaruldsa (vagy
megszakadasa) esetén tovabbi tanulast terveznek.

2. Szamuk eléri a hallgatdk felét, és varhatd, hogy ez az arany a tanulmanyi évek alatt
tovabb fog ndvekedni. Kulénbség mutatkozott azonban a vizsgalt hallgatéi csoportok
kdzott abban, hogy mekkora elszantsaggal és magabiztossaggal haladtak ebbe az iranyba.

3. A magasabban kvalifikalt, magasabb presztizsi képzésbe jard, kulturalis tdkével
bdvebben rendelkezd fiatalok nagyobb aranyban ismerték fol az alapképzés utani tanulas
fontossagét.

4. A helyben elérhetd oktatasi kinalat erdteljesen befolydsolja a tovabbi tanulasi
szandékokat. Az azonos szociokulturalis hattérrel rendelkezd fiatalok kodzul azok
terveznek alapképzés utani tanulast, akik "jobb™ iskolaba jartak.

A vizsgalat

2003 tavaszan vegzett vizsgalatunk szerint északkelet-magyarorszéagi felséfoku (ISCED4)
képzésben tanulok korében a valaszadok 55%-a el6zBleg mar jelentkezett fels6foku
képzésre. Emellett azt is tapasztaltuk, hogy a felséfok utdn tovabbtanulést tervezk aranya
joval nagyobb, mint az elbtte probalkozék aranya. Térségi esettanulmanyunkban azzal
foglalkoztunk, hogy az észak-magyarorszagi, a karpataljai és a partiumi felsGoktatési
intezmények hallgatoi tekintenek felsGoktatasi tanulmanyaikra.

Alapsokasag. A vizsgalati terllet (Kéarpatalja, Partium, Magyarorszag északkeleti megyéi)
felsGoktatasi intézményeibe (Debreceni Egyetem, Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitéképzd
Foiskola, Nyiregyhazi Fdiskola, Karpataljai Magyar Tanarképz6 Fdiskola, Partiumi
Keresztény Egyetem) beiratkozott elsdéves hallgatokat tekintettiik alapsokasagnak.
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A mintavételi eljaras soran eldszor karonként rétegeket képeztiink, majd az egyes
hallgat6i csoportokat szisztematikusan valasztottuk ki, a szakok tekintetében nem
torekedtiink reprezentativitasra. A minta elemszama 1574 fG.

Hipotézisek. Azt kérdeztlk tbluk, hogy jelenlegi fels6foku tanulményaik lezarulasa vagy
megszakadasa esetén terveznek-e tovabbtanulast. Feltételeztiik, hogy
- lesznek olyan hallgatdk, akik tanulményaikat nem tekintik palyafutasuk utolsd
alloméséanak;
de ebben a térségben, ahol a felsdfok expanzidja is megkésetten jelentkezett, még
csak nagyon kevés hallgaté gondolkodik igy.
a hazai palyakezdd diploméas mintaban tapasztaltakhoz (FIDEV) képest joval
alacsonyabb lesz a negyedik fokozatban gondolkoddk aranya.
a tovabbtanulas tekintetében abszol(t tudatos és jovGorientdlt fiatalok kevesen
lesznek,
ezen hallgatok és az ilyen jellegd tervekkel nem rendelkezGk kdzott nem lesz éles
hatarvonal.
hatarozottan eltérd tarsadalmi hattér jellemzi majd a tovabbi tanuldsra készild
hallgatokat, mint tarsaikat.
ezek a kulonbségek a csaladi és egyéni kulturalis toke tekintetében lesznek a
legszembet(ndbbek.

A csaladi kulturalis tdke mutatdi koziil a szuldk iskolazottsagara, a sziildk olvasasi
szokasaira, a hallgaté mQvelddési és olvasasi szokasaira koncentraltunk.

Intézmények.  Mivel a valaszadok majd kétharmada felsdfokd intézményvalasztasat is az
intézmény kozelségével magyarazta, feltételeztiik, hogy a hallgatok tanulmanyi terveinek
kialakitasaban jelentds szerepe van a kornyezetiikben elérhetd oktatasi intézmenyrendszer
tagoltsaganak és sOrlségének. Ezért igyekeztink megvizsgalni, hogy a vertikumaban
tagoltabb helyi oktatasi szerkezetet kozvetlen tapasztalatként megélé fiatalok inkébb
hajlanak-e iskolai palyafutasuk Gjabb meghosszabbitasara. Utolsd lépésben arra tettiink
kisérletet, hogy elhatéroljuk a csaladi és egyéni kulturdlis tGke és az elérhetd
intézményhaldzat hallgatéra gyakorolt befolyasat.

Valtozok. A felndttképzés felé torekvd fiatalok kivalasztasara harom valtozot szemeltiink ki.

Az elsd valtozo a TERVEZO. A hallgatok két csoportjat valasztja el egymastdl, azokat, akik
biztosan tudjak, hogy az egyetemi, foiskolai diploma megszerzése utan még tanulni fognak,
s azokat, akik ezt nem tervezik vagy még nem foglalkoztak ezzel a kérdéssel.

A masodik véltoz6 az ORIENTALODO. Ez a fiiggd valtozé szintén kétalaku.
Azokhoz a vélaszokhoz rendeltiink egyes értéket, akik igaznak tartottak magukra,
hogy azért tanulnak jelenlegi fels6fokd intézményben, mert ezalatt az idd alatt kell
még kiderllIni annak, hogy mihez van tehetséguk, vagyis csupédn tanulményaik soron
kdvetkezd es inkabb kdzbensd mint végsd allomésanak tekintik jelenlegi helyzetiiket.

A harmadik valtozét, amit LIFELONG-nak neveztink el, arra a kérdésre kapott
valaszokat foglalja 6ssze, hogy "Ha barmilyen okbdl abbamaradnanak egyetemi
tanulményaid, hogyan alakulna az életed?". Amennyiben a hallgatd erre a kérdésre
azzal valaszolt, hogy tanulna (masik felsboktatasi intézményben, szakon, AIFSZ-ben,
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nyelv- és mas tanfolyamon, kilféldon), akkor Ugy ertelmeztik, hogy nyitott arra,
hogy Ujabb tanulmanyi probalkozassal tegye sinre életét. MeglepGen magasnak
tartottuk azt az eredményt, mely szerint minta majd haromnegyede ilyen esetben
tanulassal segitene magan.

A kovetkezokben ezen tipusok el6fordulasat és jellemzdit vizsgaljuk.

Kozépfoku végzettseg es tovabbtanulés

Kozépiskola valasztds. A minta 70%-a gimnaziumbol érkezett, 23%-a szakkdzépiskolahol,
7%-a pedig valamilyen felsdfoku — vagy harmadfokd intézménybdl.

Az eddig megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szintjét és tipusat azert is
tartjuk arulkoddénak, mert sokat elmond korabbi, tovabbtanulasi dontésekrél. A
kdzépiskola valasztasnak ugyanis nyilvanvaldéan csupan az egyik oldala az addigi
tanulmanyi eredmenyek mindsége, az aspiracio.

Masik oldala a jelentkezd tanulmanyi beruhdzassal kapcsolatos alapvetd
diszpoziciéjabdl adédik. Azok a hallgatok, akik a korabbi dontéseik soran egy
hosszabb tanulmanyi idejl, vagyis késdbb és bizonytalanabbul megtéruld képzésbe
Iéptek, valdszinlleg késdbbi tanulmanyok alatt is vallaljak majd a z elére nem lathato6
koltséghatékonysaggal megtérild dontést. Ezért nem volt meglepd, hogy a
gimnaziumban végzetteknek volt a legpozitivabb a tovéabbtanuldshoz val6
hozzaallasuk. Azt gondoltuk, hogy a foként felsdfokl végzettségl csoport nagyobb
gyakorlattal rendelkezik az Gjabb és Gjabb tovabbtanulassal kapcsolatos dontések
terén, s elszantabbak lesznek a gimnazistaknal, de ezt az eredmények nem erdsitettek
meg, sOt inkdbb a szakkdzépiskolabdl érkezBk bizonyultak ambiciézusabbnak (1.
abra).

Az Gjabb tanulas. A valaszadok 7%-a azért nem kezdte felsboktatasban az érettségi utan
tanulmanyait, mert mas harmadfok( képzésbe jelentkezett, masik 10% egy masik felsdfoku
intézménybe jart, s onnan igazolt &t keésbbb. Sikertelen felvételit tudhat maga mdgott a
vélaszadok 5%-a.

Az iskolai palyafutas korrekcidja tehat nem ismeretlen a fiatalok eldtt. Azonban
kérdés, hogy az Ujabb tanulmanyok tervezése vajon a szinte korlatlan tanulmanyi
lehetBségek felismerésébdl adodik vagy a sikertelen prébalkozéasok utani eldre
menekulésbdl. Vagyis nem tudhatjuk, hogy az ujra tanulni vagyok az elsd belépdkkel
azonosak-e, akik az oktatasi expanzidét mindig Gjra mozgésba lenditik, vagy azokkal,
akik mér az elGbbiek utdn 6z6nl6 derékhadat jelentik, s csupan annyit tudnak, hogy
nem szabad az utolsé belépdk kozé lecsiszniuk. Mindkét csoport a tanulasban latja a
megoldast, mégis gy latjuk, érdemes kulénbséget tenniink kdzottik.

A jelenlegi felsdoktatési intézmenyre sok hallgaté Ggy tekint, hogy az nem az utolsd
szinhelye tanulmanyainak.
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Az 1574 fbs elsdéves hallgatdi minta 53 szazaléka a 4-5 éves alapképzés utan vagy
mellett tovabb szeretné képezni magat. Ezért ezeket a fiatalokat "tervezoknek™
neveztik el.

A "nem tervez0Ok" csoportjat azok a hallgatok alkotjak, akik nem terveznek
tovabbtanulast (12 szazalék), vagy nem tudjadk, hogy akarnak-e tovabbi
tanulmanyokat folytatni (35 szazalék, a két alcsoport 6sszesen 47 szazalék).

A tovabbi tovabbtanulasra késziild valaszadok fele mar tudja is, hogy milyen
irdnyban képezi magat tovabb. A valaszaddk egyotdde pedig Uj szakok felvételében
gondolkodik, a fiatalok tobbsége azt is tudja, hogy ez nem esik egybe az eddigi
tanulmanyai szakiranyaval. A hallgatok 47%-a Ugy latja, hogy azért tanul jelenleg
felsboktatasi intézményben, hogy kiderlljon, mihez van tehetsége, s 45% jelenlegi
tanulmanyai megszakadésa esetén tanulassal igyekezne megoldani az életét.

Az atfedések és az Osszefiiggések sajatos kombinacidjat talaltuk, mely szerint az un.
Lifelong valtozo szignifikans dsszefliggést mutat mindkét masikkal, viszont az Oriental6do
és a tervezd kozott tavoli a kapcsolat. A finomabb értelmezés kedvéért klaszteranalizis
segitségével hallgatéi tipusokat alakitottunk ki a mintdban az Ujabb tanulmanyokhoz val6
viszonyulas tekintetében (2.abra).

Ezek kozott a legnépesebb tarsasagot azok alkotjék, akik nem gondolnak az Ujabb
tovabbtanulasra. Ok azok, akik még nem ismerték ki az oktatasi rendszerben honos
jatékszabalyokat. Ugy tnik, ebbdl a csoportbol keriilnek majd ki képzés utolsd
belépdi, hacsak nem modosul a szemléletmddjuk az elkdvetkezendd par esztenddben.

A tanulast fontolgaté bizonytalanok azok, akik -koznapi kifejezéssel élve- mar
felismerik a szabalyokat, de talan informacié-, taldn 6nbizalomhiany miatt nem
rendelkeznek merészebb tervekkel. Ok is sokan vannak, majdnem a negyedét teszik
Ki a mintanak.

A harmadik tipusra az jellemzd, hogy a jelenlegi tanulméanyait még kiforratlan
jovOképe hatarozta meg, tudja, hogy az elkdvetkezendd évek arra szolgalnak, hogy
felkésziljon az Gjabb tovabbtanulasra, s ennek pontos iranyarél hozzon dontéseket.
Ok a minta 10%-4t teszik Ki.

A negyedik csoport a legtudatosabb hallgatokbol all, akik eddig is pontosan
megtervezték iskolai palyafutasukat, s tudatdban vannak, ahogy folytatnia kell
tanulmanyait, sdt készen van mar azokkal a tervekkel is, hogy milyen irdnyban teszi
ezt.

Azt tapasztaltuk tehat, hogy a jelenlegi elsdéves hallgatok felének életterveiben szerepel a
tovabbi tanulés. Joggal feltételezhetjik, hogy az egyetemi-fdiskolai tanulméanyok végeére ez
az arany még novekedni fog. A 2001-es FIDEV vizsgalat gazdasagilag aktiv fiatal
diplomésai kodzil minden méasodik folytatott hosszabb-révidebb futamidejd tanulméanyokat.
ValoszinGsitjik, hogy a mintankba tartozok kozott 6t év mulva tébben véllalnak majd a
munka mellett tanulast.
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Az intezmény elhelyezkedése és a tovabbtanulas

Magyarorszagiak €s hataron taliak. Azt varnank, hogy a hataron tali és a magyarorszagi
intezmények hallgatdi kozott jelentds eltérések lehetnek abbol a szempontbdl, hogy
terveznek-e tovabbi tanulast. Ez az 0Osszefliggés fennall, hiszen a két bizonytalanabb
tipushoz kevesebben tartoznak a magyarorszagiak kozil, és a térekvdbb, tudatosabb
tipusokhoz tobben. De a hataron tuli hallgatok Iépéshatranya egyaltalan nem tdnik
behozhatatlannak, s6t, mar megindult kérikben is az atrendezddés. (3. abra)

Intézményvalasztas. A fiatalok tanulmanyi Kkarrierjének alakuldsdban nemcsak a
kdvetkezd iskolai szintek felé irdnyuld torekvésnek, hanem az azonos szintl intézmények
kozotti valasztasnak is Oriasi szerepe van. Az alapfokl és az als6-kdzépfoki tanulmanyok
végén hozott dontés messze kihat a tovabbi palyafutasra. Hiszen befolyassal bir a felsdfokl
tovabbtanulassal kapcsolatos dontésre is.

A hallgatok altal latogatott jelenlegi intézménytipus felndttképzéshez vald viszonyanak
vizsgalatat azért tartottuk fontosnak, mert kétféle alternativ hipotézist is elképzelhetdnek
tartottunk. Egyrészt elképzelhetdnek tartottuk, hogy a foiskolan tanuldk inkabb tartjak
strgetdnek, hogy késbbb egyetemivé egészitsék ki diplomajukat, masrészt azonban a
szakirodalom alapjan valészinGsitettiik, hogy a magasabb presztizs( képzésben résztvevok
nagyobb ardnyban térnek elbre az (j iskolai szint felé, vagyis az egyetemistak inkabb
készilnek tovabblépni.

A kapott eredmények azt mutattak, hogy a fdiskolasok koziil egy Kicsivel nagyobb aranyban
tartoznak a passziv tomeghez, akik nem gondolnak tovabbtanulasra, a bizonytalankod6, de
azért mar a tovabbi tanulas felé tajékozddd csoportok is kicsit erdsebben képviseltetik
magukat a fOiskolasok kozott. A tudatos és hatarozott tovabbtanuldk viszont méar az
egyetemistak kozott jelennek meg nagyobb aranyban. (4. abra)

A felsdfoku intézmények tipusainak hatasat a fenntarté szempontjabdl is megvizsgaltuk, de
az egyhazi felsdoktatasi intézmények hallgatoinak ezirdnyd magatartdsa semmiben nem tért
el a nem egyhazi intézmények hallgatdiétdl a vizsgalt mintaban.

A tanulmanyok jellege. Fontos szerepet jatszik a tovabbtanulasi tervekben a kérdezettek
tanulmanyainak jellege.

A tovébbtanulasi hajlanddség kulondsen a Debreceni Egyetem bdlcsészkaran és jogi
karan, valamint a Nyiregyhazi Tanarképzd Foiskolan, vagyis az utobbi idGben
legviharosabb tomegesedést megélt karokon illetve intézményben erds: Itt a
kérdezettek tobb mint 60 szadzaléka tervezi tanulmanyainak folytatasat a diploma
megszerzése utan vagy kdzben.

Viszonylag alacsony, 40 szdzalék korili ardnyban kivannak tovabbtanulni az agréar és
maszaki karon, valamint az egészségligyi palyakra felkészitd képzésekben tanuldk.
Ez megfelel annak a kdzhiedelemnek, mely szerint a piacképesebb, keresettebb
szakok elvégzése mar 6nmagaban is elegendd az elhelyezkedéshez. Magyarorszagon
jelenleg munkaerd-hiany tapasztalhat6 az orvosi palyan és viszonylag nagy a kereslet
a miszaki szakemberek irant, ami megmagyarazhatja a hallgatoi attitidoket.
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A felndttképzéshez vald viszony karonkénti ardnyait tanulmanyozva agy tdnik, hogy az
Ujabb tovabbtanulas igénye nem karfliggd, a magasabb presztizsinek szamité végzettséget
kinal6 karokon is el6fordul a passzivitas, talan a jo elhelyezkedés reményében, az
alacsonyabb presztizsi képzésben pedig a lehetbségek és kényszerek fel nem ismerése
szolgalhat magyarazatul.

Csaladi kulturalis toke és tovabbtanulas

A szulok iskolazottsdga. A hallgatok tovabbtanulasi tervei szoros dsszefuiggést mutatnak a
szuldk iskolai végzettségével.

Az elemzés soran létrehoztunk egy szilBi iskolazottsagi mutatdt, amely a hallgatoi
mintat két csoportra bontja: az egyik csoportot azok alkotjék, akiknek mindkét
szlldje legalabb erettségivel rendelkezik, a masik csoportba az ennél alacsonyabban
kvalifikalt szlok gyermekei tartoznak.

Az abran lathat6 a kapcsolat a szilok iskolazottsagi mutatdja és a kérdezettek tovabbtanulasi
tervei kozott.

Az érettsegizett szulok gyermekeinek csaknem 56 szazaléka tervez tovabbi
tanulmanyokat, mig érettségivel nem rendelkezé szUldk esetén ez az arany 10
szazalékkal alacsonyabb. (5. abra)

Az érzékenyebb tipusok szerinti elemzés soran az 6tfoka szulBi iskolai végzettségi skalat
hasznaltuk, s itt lathatd, hogy a legalacsonyabb végzettségl szuldk gyermekei magasan
felllreprezentaltak abban a tipusban, ahol a fiatalok nem foglalkoznak az Ujabb
tovabbtanulas gondolataval. A magasabb végzettség felé haladva ugyan emelkedd trendet
mutat a dinamikusabb fiatalok ardnya, de az 6sszefiiggés semmiképpen sem lineéris. (6.
abra)

A szuldk ""magas kultaraja™. A szildi kulturdlis tdke forrdsa nemcsak az iskolai végzettség
lehet, hanem a magaskultura fogyasztasa. Ez a szildi minta is rendkivil jol kamatoztathat6
az iskolarendszerben val6 elGrehaladaskor. A szabadidejiiket efféle ma mar egyre szlkebb
elit szdméra megszokott tevékenységi formaval t6Itd szilok gyermekei hajlamosabbak a
felndttképzés iranyaba forditani jovoterveiket. (7. bra)

A hallgaték kulturalis szokasainak leirasara létrehoztunk egy mavelddési indexet, amely az
alabbi kulturalis tevékenységeket fogja 6ssze: szinhdz-, hangverseny-, mizeum-, kdnyvtar-
és konyvesbolt latogatas, kdnyv és Gjsagolvasas, valamint az Internet hasznalata. Ha a
hallgat6 a nyolc tevékenységhdl hatot rendszeresen végez, mar miveldddnek tekintettik. Az
abran lathat6 az dsszefliggés a megkérdezett hallgatdk tovabbtanulasi tervei és mavelddési
indexe kozott. A mavelddok haromdtode tervez tovabbi tanulmanyokat, ezzel szemben a
masik csoportnal ez az arany nem éri el a 44 szdzalékot. (8. abra)
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A tovabbtanulasi tervekhez hasonléan a felndttképzési stratégidk valasztasa is 6sszefligg a
kérdezett kulturdlis tevékenységével. A mivelédok gyakrabban jeldltek meg az élethosszig
tartd tanulasra vonatkozé valaszokat tanulmanyaik esetleges megszakadasaval kapcsolatban,
mint a nem mavelddok.

Hallgatoi elvarasok és tovabbtanulés

Oktatasi kinalat. Fontos elemzési szempontnak tartottuk, hogy a fiatalok allandé
lakohelyén elérhetd kdzelségben mennyire teljes az oktatasi kinalat. Azt feltételeztiik, hogy a
hallgatok Gjabb tovabbtanulasi terveire jotékony hatassal van, ha az oktatasi rendszer minél
teljesebb vertikalis struktarajaval kapcsolatban rendelkeznek kdzvetlen tapasztalatokkal.
Amennyiben elérhetd szamara az ISCED4 és az ISCED 5 fokozat is, kdnnyebben érzékeli
azt a lehetdséget, hogy akar ezek utan is vannak meghdditandé fokozatok.

Természetesen nem feltételezziik az, hogy egyszerlien a képzési kinalat Kiterjedtsége
eltiinteti az eltérd kulturalis kondicioju csaladi hattér okozta egyenl6tlenségeket. Mar az
alapvaltozok tanulméanyozésakor felt(nt a teriileti szempontnak a fontossaga, mind a felséfok
utani tovabbtanulast tervezok kdzott magasabb aranya, de akkor még arra gondoltunk, hogy
mas tarsadalmi egyenldtlenség jut kifejezésre ilyen formaban.

A terlleti és a szuldi iskolazottsagi szempont egyiittes vizsgalatakor kideriilt, hogy a
vertikalis értelemben bdvebb oktatasi kinalattal kézelebbrdl megismerkedd fiatalok kdrében
azonos szuldi iskolazottsagi szint esetén is inkabb felébred a vagy az Ujabb tovabbtanulasra.
Természetesen a lehetdségek szélesebb kinalata nem tudja feledtetni a fiatalok eltéré csaladi
hattér kdvetkezményeként tapasztalhatd eltérd aspiracioit, de talan képes azokat némileg
kompenzalni. (9. abra)

JOovokép és tovabbtanulés. A megkérdezett fiatalok nem voltak egységesek abban a
tekintetben, hogy der(latéan vagy keser(en néznek a sajat jovdjiket meggy6zddesik szerint
eroteljesen befolyasold unids csatlakozas kovetkezményeire. A csatlakozads hatasaival
kapcsolatos optimizmus és az Ujabb tovabbtanulas tervezése szorosan 6sszefligg. Nem
hihetjlk, hogy egyik okozza, magyarazza a masikat, ink&bb egy k6zos okra vezethetd vissza
az 0Osszefuggés, amely az oktatdsi beruhazésrol alkotott felfogdsban gyokerezik. Ennek
vizsgalata azonban tallépne egy esettanulmany keretein, hiszen a csalad és a mikrokornyezet
mas tényezdinek tobb szempontl elemzését kovetelné meg. (10-11. abra)
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4. A felnOttképzés az oktatasfejlesztésben

Megyei elemzések

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk meg, hogy a felnGttképzési potencial térszerkezete (annak
varhatd valtozasai) hogyan tikroz6dnek a wvonatkozo oktatasfejlesztési tervekben.
Elemeztink néhany olyan megyei oktatasfejlesztési tervet, amely a felndttképzési potencial
térszerkezete szempontjabdl kiemelten fontosnak latszott (vagy mert Kistérségeinek
felnbttképzési potencidlja vérhatéan novekszik, vagy mert stagnal). Az alébbiakat
allapitottuk meg.

1. A felnGttképzési potencial &ltalunk vizsgalt térszerkezete és az oktatasfejlesztési tervek
nincsenek egymasra vonatkoztatva. A tervek Aaltalaban nem hivatkoznak azokra a
gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra, amelyek a felndttképzési potencidlt az adott
térségben orszagosan specifikusan alakitjak.. Az oktatésfejlesztési tervek sokkal inkédbb
kdzponti sablonokat, illetve szakmai divatokat kovetnek.

2. A felndttképzési potencial varhaté novekedése vagy stagnalasa mégis tukrozddik
ezekben a

3. tervekben. Ez a tlkr6z6dés abbdl adddik, hogy az objektiv teruleti-tarsadalmi
folyamatokat a tervek készitGi érthetben érzékelték (ha nem is hivatkoztak rajuk, pl.
vandorlas, népességszam valtozas stb.).

4. Azokban a térségekben, amelyekben elemzéseink alapjan a felndttképzési potenciél
ndvekedéset foltetelezziik, nem talaltunk hangsulyos vagy kiemelt oktatésfejlesztési
terveket. E terveken beliil a felnGttoktatas (élethosszig tanulas, "negyedik fokozat" stb.)
sem szerepelt kiemelten.

5. Azokban a térsegekben viszont, amelyekben hosszabb tavon is a felndttképzési potencial
stagnaléasa vérhatd, az oktatésfejlesztési tervek részletez8bbek és hangsulyosabbak voltak
(mintha csak tervekkel akarnak ellensulyozni a felndttképzési potencidl vérhato
stagnalasat).

A teruletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szol6 1996. évi XXI. tv. alapjan az eurdpai
uniés iranyelveknek megfelelden hazankban is sorra felalltak a teruletfejlesztési tandcsok
vagy Ugynodkségek. A tanacsok/ugynokségek regionalis és megyei szinten szervez6dnek. Az
Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcid mellett ezeken a szinteken szilettek meg az egyes
terliletfejlesztési programok, amelyek kozil az egyes megyék regionalis teriletfejlesztési
programjait vizsgaljuk.

Az egyes megyei teruletfejlesztési programok kilon stratégiaként kezelik a huméan erdforrés
fejlesztését, és alig néhany kivétellel killén programot vagy intézkedési tervet is szentelnek a
felndttképzés megvaldsitasanak. A cél egyértelmlen a megye versenyképességének novelése
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az egyének alkalmazkodasi képességének javitasa altal, amely az ismeretek, a képességek és
készsegek folyamatos bdvitésén, fejlesztésén keresztul érhetd el. Mindegyik programban a
foglalkoztataspolitikai szempont az irdnyadd tehat. A folyamatos tanulasra és képzésre valo
készség elsajatitasa ugyan mar a fiatal korosztaly tekintetében is emlitésre kerul, de foként
felndtt lakossag onképzési feltételeinek megteremtésére dsztondznek.

A programok hangsulyozzak, hogy a felnGttképzést az egyes megyek egész teriiletén
valamennyi érdeklddd, illetve célcsoport szdméra elérhetdvé kell tenni kulonds
tekintettel az inaktivakra és a hatranyos helyzetliekre. A programok a rugalmas,
széles korQ, és 0sszehangolt piacképes képzési kinalat biztositasat szorgalmazzak
foként a szakképzés terlletén, de fontosnak tartjdk az idegen nyelvi és
szamitastechnikai, valamint az EU-csatlakozéasra felkészitd, illetve a véallalkozoi
ismereteket nyujté keépzések inditdsat is. Az () képzési formék (tdvoktatas)
meghonositasat is hangsulyozzak.

Békés megye

=7z

tradicioira tAmaszkodd, a lakossag jelenleginél magasabb szintd konvertalhaté képzettsegre
épitd, az ezredforduld igényeinek megfeleld gazdasagi szerkezet kialakitasa; 2. hogy a
megye minden lakosa kdnnyen és gyorsan érhesse el a mindenkori civilizacios szinvonalnak
megfeleld javakat és szolgaltatasokat. A fejlesztési prioritasok kozott a hat kdzul a harmadik
helyre kerilt a human er6forrdsok fejlesztése, amely e két emlitett célhoz kapcsolddik. A
program ezen a terlleten a kovetkez6k megvaldsitasat tazte ki:

Iskolarendszer( képzés. A népesség képzettségi szinvonalanak emelése, a mindségi
munkaerd biztositasa a gazdasagi modernizacié eldsegitése érdekében az iskolarendszer(
képzés, a szakképzés és a munkaerd-piaci igények 6sszehangolasaval. A kapcsolodo
programcsomag célcsoportja — az iskolaskortak mellett — az aktiv kor( népesség, akiknek a
szakmai tovabbképzésének, fejlodésének feltételeit kivanja fejleszteni. A fiatal korosztalyt —
a terv szerint — kozéptavon olyan rugalmas, széles altalanos ismeretekkel rendelkez6
munkaerdvé kell fejleszteni, akik a hosszl tavl gazdasagi novekedés mozgatdiva képesek
valni. E szakképzésre irdnyuld programcsomag egyes programjai tartalmaznak tehat
feladatokat a felndttképzésre vonatkozoan is.

Az egyik program a minél magasabb fok( képzettség megszerzését kivanja 0sztondzni.
Célja, hogy a munkaerd minél szélesebb altalanos ismeretekkel rendelkezzen, és a szakmai
ismereteket minél magasabb szinten tegye magaéva. Ezaltal konnyebbé vélna a munkaerd
folyamatos tovabbképzése, az egyes szakteruleteken sziikséges korszerli ismeretek
megszerzését nem akadalyozné példaul a nyelvi vagy a szamitéstechnikai készségek hianya.
Hiszen a magasabb foku képzettséggel rendelkezdk sziikség esetén kdnnyebben képezhetdk
at, vagy ismereteiket konnyebben hasznosithatjak rokon szaktertleteken.

Célként tOztek ki tovabbd a preventiv, munkanélkiliséget megel6z6 programok
tdmogatésat is. Elengedhetetlentl sziiksegesnek tartjak azoknak a munkavallaléknak
a korében végzett at- és tovabbképzések tdmogatasa, akik rovid- vagy kdzéptavon
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elveszthetik munkahelyiket tovabbi képzések megszerzése nélkill. A programhoz
kapcsolddo projektek kdzott szerepel — tobbek kozott — a felndttoktatasban a levelezd
és esti tagozat jjaélesztésének tamogatasa.

Egy masik program a tanartovabbképzés fontossdgardl szol. Szikséges az €l
kapcsolat — vélik a szerzdk — a gazdasagi élettel, az Uj képzési lehetdségek
megismerése, az Uj technoldgidk megtanulasa. A folyamatos tovabbképzés segitheti,
hogy a tanarok napi munkajukban a munaerf-piac altal megkovetelt, naprakész
ismereteket adhassanak at. A tanari ismeretek folyamatos karbantartasa segitheti
tovabba a tanarok kiégésének elkeriilését.

Munkaer6-piaci képzés. A munkanélkuliség probléméajanak minél hatékonyabb kezelése a
leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének javitasa érdekében a munkaerd-piaci
at- és tovabbképzési rendszer erdsitésével. A kapcsol6dd programcsomag célcsoportja a
munkaerd-piacon jelen levd felndtt népesség, akiknél a munkahelymegtartds, a munkéban
valé 6nmegvalésitas, tovabbfejlddés, karrierépités a cél. E programcsomaghoz kapcsoldédo
mindkét program kétddik témankhoz.

A munkaer6-piaci felnGttképzési rendszer korszer(sitése c. program célja — az elsd
programcsomagnal emlitettekkel 6sszhangban, illetve atfedve azokat — hozzéjarulni olyan —
immar kimondottan — felndttképzési rendszer kialakitdsdhoz, mely lehetdve teszi a felndtt
korlak szamar az éat- és tovabbképzéshez val6 hozzaférést, korszerll tudasanyag
megszerzését, Kkiegészitd képzéseket, nyelvtanuldst, a munkahely megtartasdhoz és
megszerzéséhez szilkséges készségek és ismeretek fejlesztését. Meg kell honositani a hazai
gyakorlatban — hangsulyozzak a szerzdk — a fejlett orszagokban kialakitott felndttképzést.

A program masik célja olyan magas szinvonali képzések tdmogatésa, melyeket a
munkaaddk szdméara ajanlanak a képz0 szervezetek. A szakkepzéssel foglalkozd
szervezeteket fel kell késziteni vallalati menedzsmenteknek, vallalkozoknak tartott
képzések megtartasara (pl. az EU csatlakozasra felkészitd, modern menedzsment
technikdk megismertetését célz6, a vallalkozasok novekedését segitd, a
nagyvallalkozasok és beszallitoik kozotti kapcsolatot erdsitd, marketing ismereteket
terjesztd és vallalati belsd képzések). A program lehetséges szerepldi: tavoktatasi
intezmények, szakképzést nyujtd intézmények, altaldnos ismereteket nydjtd képzési
szervezetek, munkaerd-piaci szervezetek, munkaadoi szervezetek, kamarak.

A programhoz a kovetkezd projektek kapcsolddnak: 1. Az iskolarendszeren kivili
ifjuségi és felndttkeépzés és az iskolarendszer(l szakképzés Osszehangolasanak és
fejlesztésének Osztonzése; 2. A kotetlen tanulasi forméak elterjesztésének tAmogatasa;
3. Kdzvetlen egylttmikddés megteremtése a szakképzés és a gazdasagi €élet szerepldi
kozott.

Onképzés. Az Onképzés feltetelrendszerének tdmogatasa informacio-szolgaltatas és
szaktanacsadas formajaban c. program az 6nképzési lehetdségek fejlesztését tlzte ki célul,
hogy a munkavallalok szdmara hozzaférhetdvé valjon az at-, illetve a tovabbképzésnek olyan
formaja, ahol nem szlkséges a munk&bdl hosszabb ideig tavol lenni. Az 6nképzés
feltételeinek megteremtésével, és a munkavallalékkal valé megismertetésével lehetdség van
olyan képzésekhez hozzajutni, melyek a megyében, illetve kdzvetlen kérnyezetében nem
hozzaférhetdk.
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A tavoktatds igenybevételével naprakész ismeretekhez lehet hozzéjutni, ez pedig
kilondsen fontos Békés megyében — vélik a szerzdk —, ahol példaul a kozponti
budapesti intézmények altal nydjtott specialis kurzusok csak hosszas utazas, és
munkabdl val6é tavollét aran latogathatok. Az 6nképzés tovabbi eldnye, hogy a
mbdszer az egyéni fejlddést tadmogatja. Az 0©nképzés feltételrendszerének
kialakitasaban nagyon fontos a tamogat6 informatikai hattér megteremtése, valamint
az ahhoz val6 hozzaférés kiszélesitése.

A programban kézremikddnek a felsGoktatasi intézmények, a Vallalkozéi Kézpont, a
kamarék, a képzd intézmények, az informéacios szolgaltatast nyujtd szervezetek (pl.
konyvtéarak, telehazak). A programhoz kapcsolodd projektek: 1. Az dnképzéshez
szlikséges informatikai hattér kiépitéséhez és lizemeltetéséhez valé hozzajarulas; 2.
Szaktanacsadasi halézat makodtetésének és fejlesztésének tdmogatasa Kkis- €s
kdzépvallalkozasok szamara.

Csongrad megye

Csongrad megye terlletfejlesztési programjaban fejlesztési prioritdsként szerepel a
differencialt és 0Osszehangolt emberierdforras-gazdalkodas. Egyik elsddleges célként
szOogezték le a népesség képzettségi szinvonalanak emelését, a minBGségi munkaerd
biztositdsat a gazdasdg szerkezetvaltdsadnak eldsegitése, valamint a tudasigényes ipari €s
szolgaltato dgazatok fejlesztése érdekében. Kilon alprogram foglalkozik a felndttoktatassal,
és a felsdoktatasrol és a szakoktatasrol szolo rész is kitér erre a kérdésre. A felsdoktatasban —
a program szerzdi szerint — a jelentds létszambovités lehetdseégei a nappali tagozatos
alapképzésben nagyrészt lezarultak, a fejlesztéseknek ezért mas képzési formakra, illetve a
masoddiplomas képzésekre és a tovabbképzésekre kell koncentralniuk.

Példaként emlitik — a szakképzés vonatkozadsaban — az egészségugyi intézmények
felsd- és kdzépvezetdinek vezetdi képzését, tovabbképzését. A program leszdgezi,
hogy a gazdasadg munkaerd iranti igényének folyamatos kielégitése és az eredményes
foglalkoztataspolitika érdekében mar rovid tavon fejleszteni kell a munkaerdpiac
valtozasahoz rugalmasan alkalmazkodd felnGttoktatasi, tovabbképzési és atképzési
rendszert.

E feladat ellatdsdhoz szikséges intézmények tobbsége — Vélik a szerz6k - Kiepilt a
megyében, teriileti elhelyezkedésiiket, mikddésiiket azonban mind tartalmi, mind
mddszertani szempontbo6l korszerGsiteni  kell, ugyanis az intézményrendszer jelen
formajaban nem alkalmas a felnottképzeés igényeinek kielégitésere. A feladatokat a program
harom csokorba gydijti:

Novelni kell — a munkavallaldi képzési és tovabbképzési programok mellett — a
munkaltatok szaméara nyujtott szolgaltatasok (pl. alkalmazottak tovabbképzése Uj
technoldgia bevezetése eseten, vezetdi tréningek) aranyat.

A véllalkozok szamara nyujtott (tovabb)képzések mellett meg kell teremteni az
onképzés intézményesitett feltételeit (elGadasok, szaktanacsadas, konzultacids
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lehetBségek, informacio-szolgaltatds). Ebben kiemelt szerepet szannak a
tavoktatasnak.

Az Onképzés intézményes rendszerének Kiépitése feltételezi egy, a képzésekben
kdzvetlenil is hasznalhatd szakeértdi, tanacsaddi haldzat kialakitasat, amely fontos
bazisa lehet a (tovabb)képzések egyre bdvuld intézményrendszerének, illetve
nagyban segitheti a felnGttoktatas tartalmi, modszertani megujitasat. A haldzat
Kiépitésével egy iddben torténhet e szakemberek naprakész informéciokkal vald
ellatasa es folyamatos tovabbképzése.

Gyor-Moson-Sopron megye

A Gyo6r-Moson-Sopron megyei fejlesztési programban a prioritasok kozoétt az elsé helyen
szerepel a huméan er6forras bdvitése és megujitasa, mivel az indoklas szerint ez az, ami
alapjat képezheti a megye jovGbeli fejlodésének, a tarsadalom és a gazdasag folytonos
megujulasanak. A gazdasag atalakulasa, a technoldgiai szinvonal emelése ugyanis U]
ismereteket, szakmakat és képességeket kdvetelnek meg. E megvaltozott kérilmények miatt
— eérvelnek a szerzOk — a képzési irdnyok atalakitasara, az altalanos képzeés, a tudasigényes
agazatokhoz, illetve a szolgaltatasokhoz kapcsol6dd szakmak elbtérbe helyezésére, illetve
sokoldald, rugalmas oktatasi rendszerre van sziikség.

A szakképzés megujitasa. A program ezért elsGsorban a szakképzés megujitasat tartja
fontosnak: a hagyomanyos, masodfokl szakképzésrdl at kell kertilnie a sulypontnak a post-
secondary, illetve a felndttképzésre.

A munkaerdpiacon valo helytalldshoz ugyanis — vélik a szerz6k — elengedhetetlen
kdvetelmény a magas A&ltalanos képzettség, nyelv- és informatikai tudas, a
megszerzett tudas folyamatos bovitése, frissitése, a konvertalasra valé képesség.
Ezek a kovetelmenyek nagy terhet ronak mind a képz6 intézményekre, mind a
munkavallalokra, és a folyamatos tanuldsra 6sztondznek. Ezert elengedhetetlen
feladat a post-secondary képzés kiterjesztése, valamint a felndttképzés, az at- és
tovabbképzési rendszerfejlesztése, atalakitdsa. Meg kell teremteni tehat a
felndttképzés lehetBségeit és elérhetdségét a megye egész terlleté, hogy ezaltal
ndhessenek a munkaerd-piaci esélyek.

Tudas, képzés, iskola. A prioritashoz kapcsoldédd Tudas — képzés — iskola c. operativ
program a kovetkezo altalanos célok elérését tlzi ki:

a megye népessége képzettségi szinvonalanak elérése;

a tanulas, a tudas értékként valé megerdsitése;

az Ujra val6 nyitottsag, kreativitas, individualis és kdzdsségi megujulas képességének
erdsitése,;

a versenyképes gazdasag alapjaul szolgalé emberi tényezGk megteremtéséhez
sziikséges oktatasi, szakkepzési, at- és tovabbképzési rendszer folyamatos
fejlesztése, megujitasa; tovabba
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a munkaerdpiacon hatranyba kerlil munkaképes koru lakossag eselyegyenldségének
mérséklése.

A Tudas — képzés — iskola program harom alprogrambol all: 1. a szakképzési struktdra
megujitadsa, a munkaerd-piaci kdvetelményeknek és a gazdasdg folyamatos sziikségleteinek
megfelelden; 2. a népesség képzettségi szintjének emelése; 3. az at- és tovabbképzés
rendszerének korszerQsiteése, fejlesztése, a felnbttkeépzés feltételeinek megteremtése. Ez
utobbi alprogramhoz az alabbi feladatokat rendelték:

a felndttképzeés, az at. és tovabbképzés rendszerének atvilagitasa;

a rugalmas, a gazdasdg és a munkaltatok megvaltozott igényeihez alkalmazkodo,
permanens kindlat megteremtése;

a felndttképzés, az at- és tovabbképzés tanfolyamainak, kinalatanak a megye minden
munkaképes koru lakossaga szdmara valo hozzaférhetdségének megteremtese;

az iskolarendszer( oktatasbol kimaradt, lemorzsolodott fiatalok képzésének kiemelt
hangsulyozasa, munkaerd-piaci esélyeinek javitasa;

a tartds, illetve a hatrdnyos helyzetl munkanélkiliek foglalkoztathatésdganak
javitasa.

Hajdu-Bihar megye

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat megyei stratégiai fejlesztési terve (szak)politikai
jellegével némileg eltér az elemzett fejlesztési programoktdl, sokkal altalanosabb azoknal, és
kimondottan egy valasztasi ciklusra (2002-2006) sz6l. A felnGttképzés konkrétan nem kerl
emlitésre, azonban a felnGttoktatast tobb helyditt is érinti a program.

Az elsd fejlesztési foirany (a megyei onkormanyzat szolgaltatd szerepének, tarsadalmi
kapcsolatainak erdsitése) keretén belil kit0zott feladatok kozott szerepel a képzés és a
tudasszint javitdsa, az informacidés és tudasalapu téarsadalom Kkialakitasa, valamint a
tarsadalom innovacids készségének, képességének erdsitése.

A harmadik fGiranyon belll (az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasra vald felkesziilés és a
regionalis kapcsolatok fejlesztése) a tarsadalmi felkésziilésnél emlitésre kerlil a szakemberek
felkésziltségének javitasa.

A megye SWOT analizisének elemzését kovetden a terv készitdi Kitdrési pontok
mentén Ot stratégiai fOirdnyt hatéroltak koril. Ezek kozott mésodik a K+F
tevékenység erdsitése, a tudasalapu tarsadalom kialakitdsa. A kialakitott stratégiai
konstrukcidba végul ez a féirany mint "a human er6forras fejlesztése” kerilt be.
Kiemelten fontosnak tekintik tehat a megye tuddscentrumma alakitasat a megye
human erdforrds bazisanak megerdsitése és hatékony hasznositasa érdekében. Ez a
kovetkezd terlletekre terjed ki:

Az oktatés fejlesztés, kiemelt figyelemmel a munkaer6-piaci igényekre, hogy a
megye megdrizhesse lakossaganak orszagos atlagot meghaladd képzettségi
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szintjét és elkerllhetd legyen a tovabbi erdteljes regionalis és orszagos “elszivd
hatas";

innovacids kozpontok és a K+F tevékenység fejlesztése térségi kapcsolatokkal,
hogy ezéltal hatékonyabban kihasznalhatd legyen a gazdasagi szféra K+F
tevékenysége;

a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok helyzetének javitasa, a kulturalis
orokség védelme eldsegitendd a lakossag kulturalis és mlveltségi szinvonalanak
emelkedését.

E célok megvaldsitasahoz a terv elengedhetetlennek tartja az infrastrukturdlis fejlesztéseket:
az info-kommunikaciés rendszerek elterjesztését és az informatikai haldzatok
korszerdsitését.

Heves megye

Heves megye fejlesztési terve elsdsorban a — részint hatranyos helyzetbdl fakadé -
munkanélkiliseg megeldzése és kezelése szempontjabdl emliti a felnGttoktatds, illetve a
felnbttképzést.

Munkaer6-piaci akciok. Az Aktiv munkaerd-piaci akciok tAmogatésa c. prioritas keretében
— amely a human erdforrés fejlesztés része — a szakképzetlen, elhelyezkedni nem tudd
fiatalok szdméra a megyei munkalgyi kozpontnak és méas képzG intézményeknek
gyakorlatorientalt képzési, atképzési és keszségfejlesztd programokat kell biztositania.

A programok kindlatat a tényleges, helyi munkaer6-piaci kereslet figyelembe
vételével informacié szolgaltatasokkal, tanadcsadassal, készségfejlesztéssel kell
segiteni. Minden munkanélkili felndttnek biztositani kell — irja eld a terv — az
Ujrakezdés lehetdségét, még mieldtt munkanélkiliségik iddtartama a 12 hdnapot
elérné. Az életkor miatt munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetett, iddsebb
korosztdly munkaerd-piaci részvételét a szakmai ismeretek megGrzésével,
megujitdsaval, megfeleld képzési lehetdsegekkel kell segiteni. A tudatos képzés-,
illetve szakmavalasztas segitése érdekében szilkséges a munka- és palyainformacios,
illetve tanacsado rendszer fejlesztése.

A terv kilén kitér a munkanélkili és inaktiv ndk foglalkoztathatésaganak javitasara,
munkavégzd ismereteinek megujitasara.

Ahhoz, hogy a Kisgyermekes vagy hozzatartozé otthoni gondozésat ellaté ndk a
képzésben részt tudjanak venni, gondozasi szolgaltatasok bevezetése sziikséges.

A hatranyos helyzetlek oktatasaval, képzesével kapcsolatban a terv megemliti — a
szakemberhianyb6l fakadéan — a pedagdgus at- és tovabbképzés keretében a
logopédus, gyogytestneveld, gyogypedagdgiai  tanari, fejlesztGpedagogus,
pszicholégus masoddiploma megszerzését.
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Preferalni kell — javasolja tovabba — a Megyei Pedagogiai Intézet — tovabbképzést
szervezd tevékenységében a specialis ismereteket nyujto tanfolyamokat.

A terv altalanossagban hangsulyt fektet arra, hogy az oktatashoz, képzéshez — képességei,
felkésziiltsége, a munkaerd-piaci igény fliggvényében — mindenki altalanosan, barmely
életkorban részt tudjon jutni. A felnbttképzést, és -atképzést, az iskolarendszeren Kivili
oktatast szervesen be kell épiteni ezért az oktatasi rendszer egészébe.

Folyamatos tanulas.  Kulon prioritasként szerepel az oktatas, képzés tAmogatasa az egész
életen &t tartd tanulds politikajanak részekent. Ezen belll kiemelésre kerult a folyamatos
tanulashoz sziikséges készségek és képességek fejlesztése, mivel ezéltal fenntarthatd és
ndvelhetd a munkaerd-piaci versenyképesség.

Alkalmassa teszik a tanul6kat arra, hogy mindennapi élethelyzetekben és szakmajuk
gyakorlasa soran helytalljanak, tudasuk piacképes legyen, és a modern technolégiat is
hasznalni tudjék.

A gimnaziumokkal kapcsolatban a terv kiilén hangsulyozza, hogy az iskola feladata
tanuldk felkészitése a folyamatos tanuldsra. Az alapkészségek megerdsitését, az
alkalmazkodd-képes tudast, a sikeres tanulast megalapozd készségeket specialis
eljarasok bevezetésével, alkalmazéséaval sziikséges tamogatni — vélik a szerzok. Az
informatikai készségek fejlesztése hozzasegit a modern technoldgidk készségszintl
hasznalatdhoz — teszik hozza —, és ezaltal tovabbi, a szakmai mobilitast eldsegitd
képességek, kompetencidk erdsddnek. A munkaer6-piaci mobilitasnak alapvetd
feltétele az idegen-nyelv ismerete is.

A szakképzéssel kapcsolatosan — egy masik pontban — a szerz6k leszdgezik, hogy ki
kell alakitani azt az oktatasi es képzési intézményrendszert, amely — az ifjusagi
szakképzés mellett — képes a masodik szakképzés megszerzését, a felnbttképzést és a
tovabbképzést hatékonyan, korszerlien, a munkaerd-piaci valtozasokat is kdvetve
biztositani. Mindehhez szlikség van az oktatasi, képzési rendszer korszerdsitésere is.

Vallalkoz6i kompetenciak. Prioritasként jelenik meg az alkalmazkoddképesség és a
vallalkozbi készségek fejlesztése is. A munkahelyteremtéshez és a véllalkozoi készségek
fejlesztéséhez kapcsolodd képzesek tamogatdsanak szikségességérdl mar korabban is esett
sz0. A terv ismételten leszogezi, hogy meg kell teremteni a mindenki szamara hozzéférhetd,
korszer( informatikai eszkdzOokkel tamogatott oktatas és képzés feltételeit, mely elBsegiti az
Uj technoldgidkhoz és a piaci kortlményekhez vald jobb alkalmazkodast és biztositja a
folyamatos tanulas lehetdségeit.

Olyan programokra van szikség, amelyek a Kis- és kdzépvallalkozasok vezetdi,
alkalmazottai szamara biztositjak a korszer( vallalkozo6i ismeretek, az Uzletmenet
hatékony megszervezéséhez sziikséges tudas megszerzését. Olyan programokat is
celszer( szervezni ugyanennek a célcsoportnak, amelyek az informatikai eszkfzok
alkalmazasahoz sziikséges készségeik fejlesztését szolgaljak.

A felndttoktatas rendszere. A prioritashoz kotddd masodik program a felndttoktatas
rendszerének fejlesztéset t0zi Ki.
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A tanulményok sorédn szerzett ismeretanyag viszonylag rovid idd alatt leértékelddik,
elértéktelenddik — érvelnek a szerzdk —, ezért fel kell frissiteni azoknak a szaktudasat,
akik valamilyen okbol kifolydlag (elhelyezkedési nehézségek, egészsegugyi
problémak, gyermeknevelés, hozzatartozd apolasa miatt) hosszabb iddn & nem
dolgoztak.

Fokozott segitséget kell nyujtani azoknak, akiknek az alapismeretei hianyosak,
tanulasi készségei gyengébbek, valamilyen fogyatékossaggal kiszkodnek, esetleg
sulyos megélhetési gondok akadalyozzak a képzésben vald részvételiket, vagy
hosszu ideje munkanélkiliek.

Az oOnkorméanyzati iskolahal6zatnak tovabbra is részt kell véllalni ezért a
felnbttoktatasi kotelezettségekbdl, lehetdséget teremtve az iskolarendszeren belil is a
folyamatos tanulasra, élve az (j tanulasszervezési modok adta lehetdségekkel. Az
intezményeknek ehhez at kell tekintenilik, Gjra kell gondolniuk felndttképzési
stratégidjukat, meg kell keresnilk partnereiket, fel kell mérnitk kérnyezetik igényeit.
Ujra kell gondolniuk tovabba az iskolaban folyd felnbttoktatasi formékat, ahol
ilyenek nincsenek, ezeket be kell vezetni. Fontos, hogy az intézményeken belil a
felnGttoktatas tovabbra is az iskola szerves része legyen.

A szerz6k ugy velik, hogy a megyében foként az altalanos iskolai felndttoktatdsban
mutatkoznak lemaradasok. Minden eszkdzzel csokkenteni kell az altalanos iskolat el nem
végzettek szamat.

A szakképzd intezményeknek a felndttképzés tertletén is egydtt kell mikddnilk az
adott térség gazdalkodd szervezeteivel, munkalgyi kirendeltségeivel, a kamarékkal.
Figyelmuk a szakképzetlen dolgozdkra kell, hogy iranyuljon, megkeresve szamukra a
biztos foglalkoztatést add szakképzést.

A Kkistelepiléseken indokolt a kzm(vel6dési intézményeket is alkalmassa kell tenni
a felndttképzés folytatasara, és tamogatni kell a munkahelyeken kedvezményezett
(&t)képzéseket is.

A humén er6forrés-fejlesztéshez &ltalaban sziikséges az oktatési infrastruktira
fejlesztése is.

Komarom-Esztergom megye

Koméarom-Esztergom megye Terlletfejlesztési és Stratégiai Programjaban a prioritasok
kozott a human erbforras fejlesztése (az életmindség javitasaval kdzosen) kilén pontban
szerepel, de az oktatas, képzés ellenében a foglalkoztataspolitika all a kbzpontban.

A Foglalkoztathatosag javitasa, munkaer6allomany folyamatos fejlesztése c. program érinti
a felndttképzés problematikajat. A program részeként tekinti az iskolarendszeren Kivili
képzést.
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A céloknal hangsulyozza, hogy a szakképzésben tudatositani kell a tanuldékkal, hogy
életpalyajuk soran folyamatos tanulasra kell késziilniuk, és ennek megfelelden kell
felkésziteni dket.

A munkanélklliek képzésének is figyelmet szentel a tanulméany: biztositani kell
szamukra a munkaltatok igényeinek megfeleld képesités, szakismeret, készségek,
képességek megszerzését.

A munkaltatokat pedig 6sztondzni kell, hogy minél nagyobb mértékben vegyenek
részt szakképzésben, s minden lehetséges forrassal bovitsék alkalmazottaik szakmai
ismereteit, képességeit.

Somogy megye

Somogy megye terlletfejlesztési programjaban a prioritasok kozott a negyedik helyen
szerepel az emberi er6forrasok fejlesztése, amelyhez kapcsolddnak a kiillonbdz6 stratégiai és
operativ programok.

Altalanos célok. Az oktatés és képzés fejlesztése c. stratégiai program altalanos céljai
"a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés mindenkori Uj kihivasaihoz alkalmazkodni kepes
korszer(, hatékony megyei oktatasi és képzési rendszer kialakitéasa,
Somogy megye gazdasagi versenyképességének erdsitése a human erbforras bazis
fejlesztésén keresztil,
a meglévd megyei, emberi erdforrasok 0sszehangolasa, egylttmikddésének javitasa,
ennek révén a tudomanyos és gazdasagi potencial bdvitése,
egy tartds, rugalmas, egyben versenyképes jovoépités alapjainak megteremtése,
annak elBsegitése, hogy az érintett megyei korosztalyok mind nagyobb aranyban,
legaldbb 50%-ban szerezzenek felsdfoku képesitést,
a képzes kiszélesitése érdekében a tavoktatas feltételeinek megteremtése,
a felsdfoku szakoktatas megyei valasztékanak bovitése,
a tudomanyos kutatasok feltételeinek javitasa, folyamatossaganak biztositasa,
eredményeinek hasznositasa."

Kozvetlen célok. A program kdzvetlen céljai:
"a megye relativ elmaradasanak mérséklése,
szakmai felkésziilés az Eurdpai Unié munkamegosztasaba valo bekapcsolddasra,
a foglalkoztatasi problémak mérséklése,
az oktatas és képzés szerkezetének megujitasa, gazdagitasa,
a munkaerd-kereslet és -kinalat szakmai 0sszehangolasanak minél teljesebb
megteremtése,
a megye targyi és szellemi 6rokségének megovésa, tovabbfejlesztése a kultira és a
k6zmdvelddés eszkozeivel." (Somogy megye... 2002, 83.)

Felndttoktatési célok. Az alabbiakban a programnak a felndttoktatasra vonatkozd részét
foglaljuk 6ssze:
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Az altalanos iskolai kovetelményrendszer egységessé tétele érdekében fontosnak
tartja a rendszeres pedagdgus tovabbképzést.

A kozépiskola feladatai kozé sorolja a program a felndttek atképzését is.

Tamogatni kell a megyei felsdoktatési intézmények egyuttmikddéset, részint hogy ez
eldsegitse a felnGtt tovabbképzést.

Sziikséges a szakiranyl tovabbképzések fejlesztése (az agrarinformatika, a
folyamattervezés és iranyitds, a terllet- és vidékfejlesztés, a marketing és a
mindsegbiztositas tudoményos diszciplindk oktatdsa), valamint az &at- és
tovabbképzések profiljanak és valasztékanak bovitése: EU- és egyéb piaci, mikddési,
gazdalkodasi, mdszaki szakismereteket nyujto oktatasi formak bevezetése.

A program stratégiai célként hatdrozza meg — az oktatds mindent szintjén — az eurdpai
tanulmanyok oktatasanak rendszerszer( fejlesztését, hogy a résztvevok (legyenek azok
didkok, tanarok vagy a gazdasagi és a tarsadalmi szféraban dolgoz6 szakemberek elsajatitsak
és "karbantartsak" az Eurdpai Unié mikodésével, az EU csatlakozassal és a csatlakozas
kdvetkezményeivel kapcsolatos tudasanyagot.

A szakképzés fejlesztését kitlizd program hangsulyozza a pedagdgusok képzésének
fontossdgat. Ez részint magaba foglalja a megfeleld végzettséggel nem rendelkezd
pedagbgusok tovabbtanuldsanak tamogatasat, részint folyamatos képzésiket az
oktatasi strukturdban és tematikdban bekovetkezd valtozasokkal, a mindségi
kovetelményekkel (EU-s normak, mindségbiztositas rendszere sth.) kapcsolatosan és
egyéb tertleteken (pl. informatika).

A program fontosnak tartja tovabba a szakképzésben érdekelt szereplok kozotti
folyamatos parbeszéd el@segitéset azzal a céllal, hogy biztositva legyen a megyei,
regionalis és orszagos munkaerd-piaci tendencidk, befektetdi szandékok, egyes
meghatarozé gazdasagi agazatok, az EU csatlakozas stb. folyamatos monitorozasa
annak érdekében, hogy a munkaerd-piaci valtozasok a szakképzés rendszerének
ciklusaival 6sszhangban prognosztizalhatok legyenek.

Tolna megye

A terlletfejlesztési program 6todik prioritasan (az emberi er6forrésok fejlesztése) belul két
stratégiai program relevans szdmunkra: a foglalkoztatasi problémak megoldasara, illetve az
oktatas, képzés fejlesztésére iranyuld program.

A prioritas altalanos indoklasaban a gazdasagi szempont az irdnyado: e szerint az elmult
évtizedben felgyorsult tavkozlési és informatikai fejlddés a gazdasag és a tarsadalmi lét
egészét oly mértékben athatja, hogy az ez iranyld ismeretek megszerzése és folyamatos
fejlesztése ma mar alapkdvetelmény a munkaerd-piaci elvarasoknak vald megfeleléshez.
Akik (életkoruk, az alapismeretek hidnya stb. miatt) kimaradnak az (j ismeretek
megszerzésébdl, konnyen a munkaerdpiac perifériajara szorulhatnak, és foglalkoztatasuk
hosszabb tavon erfsen kérdeses.
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A foglalkoztatési problémék megoldasa. Az elsdként emlitett stratégiai programhoz tartozé
operativ program (az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok fejlesztése) altalanos célja a
human er6forrasok értékmegdrzéseének biztositdsa a felndttképzés, tovabbképzés révén. A
kdzvetlen celok kozé kerult

a folyamatos tanulas lehetdségének megteremtése, biztositva ezaltal a szaktudas piaci
értékének megdOrzesét, a munkaltatoi igényekhez vald rugalmas alkalmazkodast,
végsd soron a foglalkoztatasi gondok Ujratermelddésének megakadalyozasat;
valamint

a rugalmas, nyitott képzési formék meghonositasa, s ezaltal a szakképzés (atképzés)
lehetBségének térben és iddben vald elérhetdségének biztositasa a foglalkoztatasi
szempontbol legveszélyeztetettebb munkavallaloi csoportok szamara, illetve a
hatranyos helyzetd csoportok munkaerf-piaci integrécidja specidlis programok
segitségével.

Az operativ program indoklasaban a szerz6k leszogezik, hogy miutan a tartésan
munkanélkili személyek kozott igen magas a szakképzetlenek és a nem KkorszerQ
ismeretekkel biré szakemberek aranya, a munkanélkiliség-csokkentés leghatékonyabb
eszkdzének a képzést tekintik. Ahhoz azonban, hogy a kivant eredményt érjuk el, a képzés
iranyanak meg kell felelnie a piaci keresletnek, illetve az egyéni kompetenciaknak. Ennek
biztositdsa megfeleld palyaorienticids tanacsaddi, s hatékony kozvetitdi tevékenységet
feltételez.

A szakmai mobilitas és a munkaerd-piaci érték megdrzésének igénye szilkségessé
teszi, hogy a szakképzetlenek megfeleld tartalmi és formaju képzések kinalataval
lehetBséget kapjanak tudasuk folyamatos karbantartaséra, illetve az Uj ismeretek
szerzésére. Az érettségizettek munkaerd-piaci stabilizici6jahoz is elengedhetetlen —
hlzza ald a program — az akkreditdlt (szakmai) képzési formak mind szélesebb
kinalatanak megjelenitése.

Az egyéni és kisvallalkozok szamara specialis vallalkozoi képzéseket kell inditani.
Preferalni kell a nyitott képzési formakat, amelyek rugalmassaguknal fogva
alkalmasak arra, hogy a napi tevekenységhdl, munkabdl valé kiszakadas nélkul is
hozzaférhetdvé tegyek az (j ismereteket, igy kimondottan hasznosak a ndk és a
Kistelepuléseket é16k szamara.

A program kiemeli a n6k munkaerd-piaci elhelyezkedését akadalyoz6 tényezGk
lekiizdésének fontossdgat. A szerzdk az idegennyelv-oktatas fejlesztését is ajanljak,
foként az idegenforgalomban és a szolgéltatds teriiletén dolgozok szémara.
Osszefoglalva a képzés tdmogatasa soran — a program szerint — olyan célokat kell
elsddlegesen preferalni, amelyek teljesiilése esetén bdviilhet a piacképes ismereteket
nyujtéd szakképzésben részt vevok szama, illetve olyanok szamara is hozzaférhetdvé
valnak az (j, a munkaer@-piaci értéket noveld ismeretek, akik élethelyzetiik vagy
életkorilményeik miatt a hagyomanyos szakképzés keretében nem tudnak azokat
megszerezni.

A kedvezményezettek masik potencialis célcsoportjat azok alkotjak, akiket éppen
munkavallaloi mivoltuk akadalyoz meg a képzési rendszerhez valo csatlakozésban.
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A fenti célok megvalositasat szolgalo intézkedési csoportba keriilt a szakmai mobilitas és a
munkaer® piaci értékének meg0Orzése érdekében a folyamatos tanulas feltételeinek
megteremtése, javitasa (palyazatok alapjan). E feladatot a program 6t részre osztotta:

A tavoktatasi kinalat bovilésének dsztdnzése, mert ez egyidejlleg alkalmas a térben
és idBben elszértan jelentkezd ismeretszerzési igények rugalmas kielégitésére, és a
tanulasi és munkakultdra fejlesztésére. Ezen belil tdmogatést lehetne igényelni az
informatikai rendszer és az (akkreditalt) képzési modulok kidolgozésara, illetve
megvasarlasara, valamint a hozzaférést biztositd szolgélati helyek mikddési
koltségeinek a tAmogatasara.

ElGnyben kell részesiteni azokat a palyazokat, akik 1. kész rendszereket és/vagy mar
akkreditalt képzesi modulokat kivAnnak megvasarolni (biztositva ezzel az oktatési
kindlat gyors javulasat); 2. olyan szaktudds, -ismeret elsajatitisat teszik lehetdve,
amely a munkaerd-piacon hianyként jelentkezik, vagy amellyel kapcsolatban az
igény novekedése prognosztizalhato, vagy amelyek irant tomeges érdeklddés varhato
(pl. szamitastechnikai alapismeretek, nyelvi kurzusok); 3. eldzetes egyuttmikddési
megallapodast kotnek olyan megyei intézmeényekkel, civil és non-profit
szervezetekkel, amelyek rendelkeznek a tavoktatdas igénybevételéhez sziikséges
infrastruktiraval; 4.tavoktatasi tapasztalattal rendelkeznek; 5. vallaljak meghatarozott
szamu munkavallal6 ingyenes/kedvezményes képzését.

Annak érdekében, hogy a képzés helye minél kdzelebb keriilhessen az (potencialis)
érintettekhez palyazatot kell hirdetni a megyei intézmények szabad, oktatasi célra
alkalmas kapacitasanak, infrastruktarjanak felndttképzési célokra kedvezményes
feltételek mellett torténd id6szakos hasznositasat. Az elbirdlas soran elonyt
élveznének a civil szervezetek palyazatai, illetve azok, amelyek tébb képzés
megtartasat vallaljak.

A tdmogatasi feltételek kdzott valamennyi foglalkoztatas-bdvitési palyézati kiirdsban
a human erdforrés-fejleszteés, a képzés mindségi szinvonalanak emelése érdekeben
szerepeljen, hogy eldnyt élveznek azok a palyazatok, amelyek mindsitett, akkreditalt
képzéseket illesztenek programjukba.

A vallalkozasfejlesztést szolgaldé forrasok megszerzését szolgalok palyazatok
kiirdsdban szerepeltetni kell, hogy eldnyt élveznek azok a vallalkozasok, amelyek
arbevételik meghatarozott részét oktatasi szolgaltatasok megvasarlasara, vagy egyéb
humanerdforras-fejlesztést szolgald tevékenységre (konferencia, workshop stb.)
forditottak.

A potencialis kozremlOkddd partnerek koordinalasaval kistérségenként egy olyan
komplex oktatési, tajékoztatasi, gyakorlati tapasztalatcserét, tizletember talalkozot is
magaba foglalé projektet, képzési, illetve tréning programot kell kidolgozni a helyi
vallalkozok, illetve a mikré- és kisvallalkoz6 menedzsmentje részére, amely a
vallalkoz6i, menedzsment, marketing és informatikai ismeretek, a vezetdi
képességek és készségek fejlesztését szolgalja mikozben tekintettel van a helyi
adottsagokra, lehetdségekre.

Az oktatas fejlesztése. Az oktatas, képzés fejlesztése kiillon stratégiai programként szerepel,
amely érinti mind a felnGttképzést, mind a folyamatos tanulast. A program céljanak és
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indoklasanak részletezésétdl eltekintlink, s csak néhany szempontot emlitiink, mert az imént
ismertetett gondolatok jelennek meg Ujra.

A program fontosnak tartja a megye véallalkozasainak a szakképzésbe torténé mind
nagyobb szdmu bevonésat, mert ez segitheti és felgyorsithatja a szakmai ismeretek
elmélyilését, az 6nalld munkavégzéshez sziikséges gyakorlat mieldbbi megszerzését,
illetve javithatja a kereslet és a kinalat egymasra talalasanak esélyeit a munkaerd-
piacon. Emelhetd ezaltal a gyakorlati képzés szinvonala.

A gazdasagi versenyképesség meg0Orzése egyre nagyobb mértékben megkivanja
tovabbéa a tobbfele szakismerettel rendelkez6 munkaerd foglalkoztatasat, sok esetben
pedig alkalmazasi feltételekke valtak olyan kiegészitd ismeretek, mint a nyelvtudas, a
szamitastechnikai ismeretek.

A folyamatos tanulds 6sztonzése, a masodik szakma, illetve kiegészitd ismeretek
elsajatitdsa a megye innovaciés potencialjanak, Uj iparagak, Uzletdgak
meghonositasara vonatkozd képessegének fejlesztését, a magasan kvalifikalt, kreativ,
sokoldalt, a kornyezeti valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodé munkaerd
aranyanak és szamanak novelését eredményezheti. Cél tehat a megye lakossaga
tudasszintjének emelése, a szakmai mobilitds és a magas szinvonald munkavégzés
biztositasa.

A stratégiai programhoz tartozd, A szakképzes mindségének, a szakkeépzettség munkaerd-
piaci értékének javitdsa cimet viseld operativ program kozvetlen célja — a megye gazdasagi
versenyképességének fokozasa altalanos cél mellett — a szakképzés keretében megszerzett
szakmai gyakorlat és jartassag elmélyitése, piaci értékének emelése egyrészt a képzd helyek
szamanak gyarapitésa (a vallalkozasok bevonasa altal), masrészt a képz6 kdzpontok targyi és
személyi feltételeinek fejlesztése révén.

Kedvezményezni és tdmogatni kell a képzés mindségének és naprakész voltanak
biztositasa érdekében az oktatok, valamint a munkahelyi beilleszkedést segitd
mentorok szakmai és pedagogiai fejlesztéseét, illetve rendszeres tovabbképzését.

A Kultara és kdzmdvelGdés c. stratégiai program is utal a felnGttképzés és tanulas
fontossdgara, mikor leszogezi, hogy a folyamatosan valtozo tudésigény — a technikai és
technoldgiai ismeretek egyre révidebb életciklusa — miatt olyan emberekre van sziikség, akik
kelld nyitottsaggal rendelkeznek, széles latdkoriik, altalanos mdveltségik, alapismereteik
lehetdvé teszik szdmukra, hogy életiik soran tobbféle szakirany ismereteit is elsajatitsak, s ha
a kulsd korulmények indokoljék, akéar palyat is tudjanak valtoztatni.

Eqgy ilyen kulturdlis szint Kialakitasaban — vélik a szerz6k — kiemelkedd szerepe van a
kulturélis és kozmdvelddési intézményeknek, amelyek infrastrukturdlis és human
adottsagaik révén — kiegészitd jelleggel, vagy kiegeszitd szolgaltatasként atengedve
eroforrasaikat — bekapcsolodhatnak az Gj tipusd ismeretkdzlésbe, oktatasba
(tavoktatas). Mivel az altalanos kultura és kulturaltsag kivetddik a munkakultdrara is,
a megye értékeinek megdrzése és bemutatasa a munkaerd-piaci értékeit is ndvelheti.
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Vas megye

A teruletfejlesztési program a prioritdsok kozott az elsd helyre helyezi a huméan erdforrés
fejlesztését.

Munkaerd-piac. A munkaerdpiac fejlesztése c. intézkedés a megye lakoinak jobb
felkészitését thzte ki a munkavégzés, a munkanélkiilivé valasuk megelGzése és teljes
tarsadalmi kirekesztddésiik megakadalyozasa érdekében. A célok kdzott szerepel — tobbek
kozott — a folyamatos tanulds lehetdségének megteremtése és a vallalkozoi készségek
fejlesztése.

Az intézkedéshez kapcsolodik Egy életen at tartd tanulds programja, amely a megye
gazdasaganak versenyképessegét hivatott szolgélni, hiszen jol képzett, gyakorlott és
alkalmazkodd munkaer@re van sziikség, amely kdvetni tudja a munka vildganak valtozésait.
A program a kovetkezd feladatok megvaldsitast t0zi ki:

a képzési rendszer javitasa, az oktatasi, szakképzési intezmények és a munka kdzotti
kapcsolat erdsitése;

az IKT-képzés, az idegen nyelvi képzés és a szakképzés széles kord, koénnyd
hozzaférhetdségi tervének a kidolgozasa, hogy a gyakorlatban megval6sulhasson a
tudas alapu és tanuld tarsadalom;

a képzok képzése;

az allaskeresdk korabbinal jobb bevonasa a képzési programokba;

az orszagos felndttképzési haldézat megyei kdzpontjdban (REMEK) - regionalis
szerepének betdltése érdekeben - infrastrukturdlis beruhazasok,
szallaslehetdség/kollégium megteremtése;

a tavoktatds megyei szintd elterjesztése.

Az Egyenld esély c. program a munkaerdpiacra vald belépés esélyeinek tdmogatéasat
szolgalja, kilénds tekintettel a tarsadalmi kirekesztéssel fenyegetett csoportokra és
egyénekre. Tamogatni kivanja a program a prevenciora és az aktivizaciora épuld
tevékenységeket (pl. felzarkoztatd és tovabbképzés, atképzés, folyamatos tovabbképzés),
illetve ebben részt vevd szakemberek tovabbképzését, kilonds tekintettel az egyénre szabott
mddszerek, egyéni bandsmod elterjesztésére. A program célcsoportjat — a hatranyos
helyzetlek mellett — az alkalmazésban lévok alkotjak, akik munka melletti képzésbe, a
folyamatos tanulasban valé bevonésat szorgalmazzak.

Oktatéasfejlesztés. A prioritashoz tartozd masik intézkedési csomag (Az alap- és a kdzépfokd
oktatas fejlesztése) altalanos céljai kozott is szerepel a folyamatos tanulas feltételeinek
Kiépitése a lakossag szdmaéra.

A szakképzésben erdsiteni kell az intézmenyek és a munka vilaga kozotti
kapcsolatot, tdmogatni kell az adaptalhatd, piacképes képzési programok
kidolgozasat, bevezetését és elterjesztését. Az iskolarendszeren Kivili képzésben is
fejleszteni kell az idegen nyelvek oktatasat és biztositani kell az informacios és
kommunikacios technoldgidk hasznélatanak elsajatitasat.
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A program a mindség biztositasa érdekében fontosnak tartja az oktatas fejlesztésében
érintett megyei szakembergarda (pedagdgusok, specidlis fejlesztd pedagdgusok,
iskolavezetdk, dnkormanyzati dontéshozok, hivatalnokok) képzését, tovabbképzését
kalonds tekintettel az egyénre szabott modszerek, az egyéni banasmdd
elterjesztésére, masreszt az EU-csatlakozasra vald felkészulésre.

Veszprém megye

A humanerdforras fejlesztése intézkedései c. viseld prioritds a tudasalapi tarsadalom
épitésének fontos eszkdzekent a korszer(l és rugalmas oktato és képzdrendszert emeli Ki.

A tudésalapu tarsadalom épitését fokeéppen gyakorlati szempontok indokoljak — veélik a
szerzOk. A fejlettebb technoldgidk magasabb tudast kdvetelnek, az oktatas és a képzés ezért
nagyobb feleldsséggel jar, a tanulds pedig eddiginél nagyobb jelentdségre tesz szert, és
Ujradefinidlasa szlikséges.

A kor igényelte tudas és kepesség — hluzza ala a program — elsGsorban tudatos,
professzionalis hozzaallast, folyamatos, valtozasra, fejlddésre érzékeny és képes
képzési rendszert feltételez. A tarsadalmi igények valtozasa kovetkeztében a
résztvevok szamanak legjelentdsebb felfutdsdval a szakképzés és még inkabb a
felnbttképzés terlletén lehet szamitani. A kozvetlen célok kozott ezért — tobbek
kdzott — a gyakorlat orientélt rovid ciklust képzések és a felndttkepzési programok
bdvitése szerepel.

Célkitlzés, hogy 1. felnGttképzési programok — tavoktatdsi mddszerek
alkalmazésadval — munka mellett is elveégezhetbk legyenek, 2. az EU ismeretek
oktatasara kulon felnbttképzési programok szervezddjenek, 3. a gazdasag igényeihez
igazodd munkaerd képzési programok induljanak, 4. a munkahelyek rendszeresen
munkahelyi tréningeket szervezzenek, 5. a felndttképzés keretében Kkiegeszitd
jovedelemszerzést biztositd tevékenységek folytatdsdhoz sziikséges szakképzés
szervezése, masodik vagy harmadik szakma elsajatitasa.

A program fontosnak tartja a nyelvoktatds és az informatikai oktatas fejlesztését a
felnbttoktatas teriletén is.

Szamos kérdés nyitott — Vvélik a szerzOk — az oktatas-kepzés finanszirozasanak
vonatkozasaban. E téren a nem szakképzés jellegl felsBoktatds tekintetében a
normativ finanszirozas jelenlegi rendszere nem nyujt ésszerQ, differencialt tamogatas
lehetdségeit kindlo megoldast.
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5. Nemzetkozi kitekintés

Alédbbiakban bemutatjuk azokat a tendencidkat, amelyek valdszindsitik az felndttképzés
(lifelong learning) elterjedesét hazankban. Tanulségai a kdvetkezdk.

1. Az oktatas expanzidjaval és gazdasagi funkcidinak megvaltozasaval fokozatosan
megValtozik az egyes oktatési szektorok egymashoz val6 viszonya. Mindez varhat6an
meghosszabbitja az oktatas egész rendszerét.

2. A hagyomanyos kdzoktatas egyre inkdbb a szocialpolitikai ellatas egyes foladatait is
atveszi. A hagyomanyos felsdoktatas — legaldbbis annak alsd, bevezetd szakasza — egyre
inkdbb 6sszend az altalanosan képzd kozépfoku oktatassal. A hagyomanyos
felnbttképzés pedig egyre inké&bb éelethosszig tartd kepzéssé valik.

3. Az oktatéas rendszerének kdzismert europai formaja az iskola. Ezért azt varjuk, hogy az
Osszendvd kepzési szektorok fokozatosan formalizalédni fognak. Ennek a
formalizalédasnak a modelljét az iskolaban keressik.

4. A font ismertetett nemzetkdzi tendenciak alapjan azt varjuk, hogy az élethosszig tartd
tanulas az oktatas "negyedik fokozatava" fog valni.

Az oktataspolitika atalakulasa

A Lisszaboni Stratégia. A humantdkét tekinti a gazdasagi fejlddés alapjanak az Eurdpai
Tanacs 2000 marciusi, lisszaboni lésén elfogadott stratégia. Ez az un. lisszaboni stratégia
Eurdpa jovojének formaldsat, mint a tudésalapu tarsadalom kialakitasat irja le, és ebben az
Osszefiiggésben fogalmazza meg az oktatas és a képzés feladatait is. Az oktatasnak és a
képzésnek arra kell felkészitenie az embereket, hogy képesek legyenek hozzajarulni a
tudésalapu tarsadalom kialakitdsdhoz és képesek legyenek abban éIni és dolgozni.

A lisszaboni stratégia Kialakitasa utan tobb uniés dokumentum szdmos megkdzelitésben
targyalta, milyen konkrét kovetelményeknek kell megfelelnie a kovetkezdkben az oktatasnak
és a képzésnek Eurdpaban. 2002 novemberi kozleményében az Eurdpai Bizottsag
megismételte azt a kovetelményt, hogy az Unié tagorszagaiban ndvekvé mértékben
biztositani kell az oktatas es képzés anyagi feltételeit. Emellett 6t kérdéskor, ot jellemzd
érték szempontjabdl vizsgalta az oktatds és a keépzés mindseget, a tudasalapd tarsadalom
kialakitdsa szempontjabol vett eredményességét, az ennek biztositasahoz szlkséges
feladatokat.
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a korai kimaraddk (iskolaelhagyok) problémaja — a 18-24 év kdzotti korosztalyban
mekkora az a hanyad, amelyiknek nincs befejezett kozépfokl végzettsége, és
mégsem vesz részt oktatasban vagy képzesben?

a matematika, a természettudomanyok és a mdszaki tudomanyok részesedése az
oktatasban és a képzésben — a 20-29 éves korosztalyban tizezer lakos kozil hany
rendelkezik matematikai, természettudomanyos vagy mdiszaki tudomanyos
végzettséggel, és hogy ezen belll milyen a nemek aranya ?

a befejezett kozépfoku képzettség megszerzése — a 25-64 éves korosztaly (illetve mas
mutato szerint a 22 évesek hany szdzaléka) mekkora hanyada rendelkezik befejezett
kdzépfoku végzettséggel?

az alapkészségek elsajatitasa — az alapvetd elsajatitandd képességek melyet az
eurdpai oktatasi és képzési rendszerek részletes munkaprogramja rogzitett, milyen
szintet érnek el a 15 évesek az olvasds, tovabba a matematikai és
természettudomanyos irni-olvasni tudas (literacy) tertiletén?

az egész életen &t tartd tanulds biztositisa — vagyis a 25 és 64 év kdzotti korosztaly
mekkora hanyada vesz részt az életen at tartd tanulasban?

A harom legjobb. Erre az 6t kiemelt szempontra vonatkoz6an az Eurdpai Bizottsag
kdzleménye konkrét aranyszamokat tartalmazo 6t célkitGzést véazolt fel és javasolt 2003
majusaban torténd megvitatasra az Eurdpai Unié Tanacsanak, hogy aztan ezek a célok
beépllhessenek abba az elbzetes jelentésbe, melyet az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag készit a részletes munkaprogram megvalositasarol az Eurépai Tanacs 2004. tavaszi
ulésére. Az EurOpai Bizottsdg az Altala javasolt elérendd arényszamokat az adott
vonatkozasban legjobban teljesitd harom unios tagorszagra (“'a harom legjobb"-ra), valamint
az Egyesiilt Allamokra és Japanra jellemzd szintek figyelembevételével alakitotta ki.

A fentebb emlitett 6t célkitdzés valamelyikében a 2001-ig terjedd évtized soran, az
1996-2001 kozotti fél évtizedben és a 2001-ben legjobban teljesitd harom orszég
kdzé az Eurdpai Unid tizenot tagdllama kodzil nyolc kerilt be: Svédorszég, Dénia,
Finnorszag, Ausztria, Anglia, Franciaorszag, Irorszag és Németorszag. Ezeknek az
orszagoknak az oktatasi és képzési rendszere és gyakorlata segitette leginkabb
azoknak a céloknak a megvalositasat, melyek a kdvetkezd hét évre meg kell hogy
hatarozzak az uni6 tagorszagainak — s igy értelemszerdien mar Magyarorszagnak is az
oktatasugyét.

Az Eurdpai Unié Oktatasi Tandcsa 2003. majus 5-én megvitatta az Eurdpai Bizottsag
kdzleményében megfogalmazott javaslatot. A konkrét aranyszamokat egyes esetekben
mobdositotta (a  kdvetelményszintet hol csokkentette, hol megemelte), egyes
részcelkitizeéseket elhagyott, més esetekben pontositott, konkretizalt. Az 0j brisszeli
hatarozat fontos hozzajarulds az Eurdpai Unid oktatdsi rendszere kozOs céljainak
megvaldsitaséhoz — az Ulésen résztvevd oktatdsi miniszterek, miniszterhelyettesek,
allamtitkarok véglegesitették a 2010-ig terjedd iddszakra sz6l6 eurdpai oktatasi és képzesi
szolgalo teenddket. A 2010-ig megvaldsitandd 6t eurdpai oktatdsi és képzési cél a
kovetkezd:
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az Eurdpai Unid atlagat tekintve a korai kimaradok aranya nem haladhatja meg a 10
szazalékot — vagyis nem lehet ennél nagyobb azok aranya, akiknek nincs befejezett
kdzépfoku végzettsége, és mégsem vesznek részt oktatasban vagy képzésben;

az Europai Unio atlagat tekintve a matematikai, természettudomanyos vagy maszaki
tudomanyos végzettséggel rendelkez6k aranya legalabb 15 szézalékkal kell hogy
ndvekedjen, és ugyanakkor csokkennie kell ezen a téren a férfiak és ndk kozotti
aranytalansagnak is;

az Eurdpai Unio atlagat tekintve a 22 évesek legalabb 85 széazalékanak kell
rendelkeznie befejezett kdzépfoku végzettséggel;

az alacsony olvasastudassal rendelkezd 15 évesek aranyanak 2000-hez viszonyitva
legaldbb 20 szézalékkal csokkennie kell az Eurdpai Unid atlagat tekintve;

az Eurodpai Unid atlagat tekintve a felnGtt munkakoru népességnek, a 25 és 64 év
kozotti korosztalynak legaldbb a 12,5 szazaléka részt kell hogy vegyen az egész
életen at tartd tanulasban.

Minthogy a fenti célkitlzésekben &tlagos aranyszdmokrél van sz0, természetszer(ien
az a kovetelmény is megfogalmazodott, hogy az egyes kérdésekben alacsonyabb
szinten &ll6 orszagoknak az atlagosnal joval nagyobb mértékben kell fejlddnilk.

A felsdoktatas atalakulasa

Modellek. Az eur6pai és észak-amerikai tertleten kialakult egyetemeknek Husén 1(994)
négy modelljét killénbdzteti meg:

A Humboldt — féle kutatdegyetem — a tanulmanyok kezdetétdl elvaras a kutatas és az
oktatas 6sszekapcsolodasa.

A brit bentlakasos modell (Gn. oxbridge-i modell), — amely az oktatok és hallgatok
szoros informélis kapcsolatan alapul.

A francia Grand Ecole modell, amely az allamilag iranyitott értékelv(l tarsadalmat
mintazta.

A chicag6i modell, amely erdsen "liberal arts™ jellegl oktatasi program volt.

A fenti modellek elemzése soran idézi Husén Kerr lakonikus megjegyzését, mely
talaléan jelzi a mai egyetem megujulasanak iranyait is: "Egy egyetem, barhol legyen is,
nem térhet magasabbra, minthogy a lehetd legbrittebb legyen a didkok érdekében, a
lehetd legnémetesebb legyen a végzettek es a kutatok érdekében, a lehetd legamerikaibb
legyen a széles kozonség érdekében, és a lehetd legkevertebb legyen a kinos egyensuly
fenntartasa érdekében." (Husén 1994,186.p.)

Az elmult évtizedek egyik kozvetlen eredményeként konyvelhetd el az, hogy a
felsboktatas diverzifikacioja (képzési formaknak a varhatdé piaci igények jobb
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Kielégitési céljabdl torténd bdvitése) gyakorlatilag a vilag minden régidjaban,

végbement.
Expanzid. Az expanzié folyamatosan bar, de gyokeresen atalakitja a felsboktatas
rendszerét.

A huszadik szdzad masodik felében az un. révid idejd képzési formak térnyerése a
legfobb jellemzdi. (Ladéanyi, 1992.). A rovid idejd képzési formék létrejottét a
tarsadalmi-gazdasagi fejlddés sziikségletei a munkamegosztas Uj formai, a munkakdrok
kvalifikaciés szintjeinek differencialodasa, a felhasznaldéi igények fokozott
figyelembevétele és a képzési hatékonysag (koltséghatékonysag formajaban is)
javitasanak igényei 6sztondzték.

A felsdoktatas kiszélesedését jellemzi az elmult évtizedekben a munka melletti oktatés
(esti-, levelezd-, tavoktatds) térnyerése, ill. néhany fejlett ipari orszagban kilén
tavoktatasi intézmények létrejotte.

Open University (1971) az Egyesilt Kiralysagban, Németorszagban a
Fernuniversitdt, Hollandiaban az Open Universitet, valamint a spanyol, a portugal, a
skandindv és az ausztrdl tavoktatd egyetemek). A tavoktatasi eljarasrendszerek
napjainkban beéplilnek a korszer( felsGoktatas nappali tagozatos képzésébe is, az
onallé tanulast segitd eszkozrendszerek formajaban. A régi, bevett szokasaikat
becsben tartd egyetemek tartézkodnak ugyan valamelyest a valtozasoktdl, alapjaban
véve azonban viszonylag rovid idd alatt messze hat6 valtozasokon ment keresztiil a
felsGoktatas, amelynek kiilsd és belsd okai egyarant vannak.

Kilso okok:

- novekvo téarsadalmi igény a felsBoktatds irant a szélesebb néptomegek
sziikségleteinek Kielégitéseére,
az allami felsGoktatési koltségek drasztikus csokkentése, ezaltal is kényszeritve
az intézmeényeket alternativ, koltsegmegtakaritd programok és ismeretatadasi
rendszerek kidolgozasara,
a folyamatosan valtozé6 munkaerd-piaci igények arra szoritjak a felsdoktatési
intézményeket, hogy a gazdasag regionalizacidja és globalizaci6ja miatt szakmai,
technoldgiai, és menedzseri teruletekrdl, érkezd kihivasoknak feleljenek meg.

Belsd okok:

Oriasi  haladas (fejldodés) a tudomanyokban, ennek kovetkeztében az
egyetemi/fdiskolai tanulmanyok fejlddésében is, ami diverzifikalodasahoz vezet,
interdiszciplinaris és multidiszciplinaris megkozelitések sziikségességének a
tudatosulasa az oktatasban, képzésben és a kutatashan,

az 0j informaciés és kommunikacids technoldgiak gyors fejlodése és a
felsboktatasban kilonféle funkciokra torténd alkalmazdsuk iranti igények
megjelenése.

A térsadalmi-gazdasagi munkaerd-piaci igenyek atalakitottak a felsoktatds képzési
struktarajat is amely részben leképezte az intézmény rendszer felépitését.

A felsdoktatas szakmai strukturajanak valtozésait az elmualt fél évszazadban az alabbi
fejlddési tendenciakkal jellemezhetjiik.
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Az ipari orszagok tobbségében a kozgazdasagi-tarsadalomtudomanyi képzés
méreteinek és aranyainak a ndévekedése volt a jellemzd.

Az orszagok tobbségében megfigyelhetd volt a mlszaki valamint egészséglgyi
képzésnek fokozatos ndvekedése.

A pedagdgiai képzés eredetileg is magas ardnya, a képzési szint emelkedese
(egyetemi) kovetkeztében tovabbra is jelentds, mig a természettudomanyos
képzés a gazdasagilag legfejlettebb orszagokban ndtt a legnagyobb mértékben.

A jogaszképzes hagyomanyosan a déli orszdgokban a legnagyobb és az észak-
eurdpai orszagokban a legkisebb.

A volt szocialista orszagokat altalaban a mlszaki és mezfgazdasagi képzés
magas aranya, és a human valamint a matematikai — természettudomanyos képzés
alacsony mértéke jellemezte, amely aranytalansdgok az utébbi évek képzés
szerkezetének valtozadsa kovetkeztében nagyobbrészt kiegyenlitddtek. (Ladanyi,
1987.)

Mivel a kialakult "nemzetkozi erdtér" hatasai aldl senki sem vonhatja ki magat,
"megallithatatlanul elindult az eurdpai felsboktatasi intézmények integracidja”. A
nemzetallami felsGoktatasi rendszerekben az "egyetemes tudas" megszerzésére iranyuld
torekves, mint integrald tényezd erdteljesen hat. (Setényi, 1993.) A felsBoktatas ma a
nemzetkdzi egyuttmikddések egyik legdinamikusabb fejlddd szintere, amelyet a
kilonb6z6 ".europélyazatok" is eldnydsen dsztondznek. Az alabbi (nem szikségszerlen
bipolaris) eltérések voltak megfigyelhetdk az utdbbi években az egyes felsGoktatasi
rendszerek kozott.

Tobb elemzés (Darvas 1993., Setényi, 1993., Husén, 1994.) tamasztja ald azt a
feltevést, hogy a nyugat-eurdpai felsdoktatasi rendszerek kezdetben kevésbé tudatos
egyuttmikodés hatasara, mint inkdbb hasonlé belsé strukturalis atalakulasok,
fejlesztési stratégidkon keresztul kezdtek hasonlitani egymashoz.

Az egyetemi és a nem egyetemi tipus felsdoktatasi intézmények jelentdsen eltérnek
egymastol (kutatdsok mennyisége, mindsége, tudomanyos kdvetelmények,
tanulmanyi programok stb. tekintetében). Az intézmények méretét tekintve, Kicsi,
kdzepes, és nagy intézmények egyarant jellemzik a vilag felsdoktatasat. A nagyok
gyakran varoskdzpontokban helyezkednek el, ahol a f6 munkaadd szerepét is
betdltik. Ha tobb varosban van telephelyik, gyakran "multi-campus" szervezetként,
és néhanyan pedig fdderaciéos vagy komprehenziv egyetemként mdikodik. A
tanulmanyok szintje és profilja is sokszind. Egyes intézmények olyan tudoméanyéagi
terliletekkel rendelkeznek mint, pl: mezBgazdasag, orvostudomany, tanarképzés,
tarsadalomtudomany, stb. A jelenlegi trend egy még atfogdbb tudomanyos kornyezet
irdnyaba mutat (Integracié). Ehhez a trendhez szorosan kapcsolodik a tanulmanyi
szintek Kiterjesztése is. A képesitési formak: undergraduate — bachelor, graduate —
master, postgraduate — doctor a diploméak fokozatai, vagy ezek orszagonkenti
megfeleldi.

A diakok kozott gazdasagi és tarsadalmi okokbdl nd vilagszerte a részidds (part-time) és
a diploméat nem ad6 tanfolyamokon résztvevok szama. A nappali tagozatos hallgatok is
egyre gyakrabban némi munkaval eltoltétt id6 utan jelentkeznek, vagy a munkaval és a
tanulassal toltott iddt valtogatva, folytatjak tanulméanyaikat. A didkok hagyomanyos kor
szerinti megoszlasa egyre differencidltabba valik.
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A finanszirozési forrds és a tulajdonjogi statusz tekintetében harom f6 kategoridba
sorolhatdk az intezmények, agymint: allami tulajdonban Iévok, maganiskolak, és a kettd
keverékei. A maganintézmények aranya névekeddben van, foleg a fejlédé orszagokban,
ahol a hallgatd aranyuk néhany orszagban meghaladja az 50%-ot. Kdzép-Kelet
Eurdpaban torvényi rendelkezések szabdlyozzak a maganintézmenyek alapitasat,
makodését. altalanos a vélemény, hogy a magan felsdoktatasi intézmények kdzott
nagyobbak a kiilonbségek, mint az allamiak kdzott.

Hallgatoi létszam. A fejlett orszagokban az elmult két évtizedben — bar térben és iddben
eltérd intenzitassal altalanos jelenség volt, hogy a kdzépiskola utan, az elsd diploma
megszerzéséért kiilonbdzd szinteken folyamatosan tovabbtanulok Iétszama emelkedett.

1996-ban az OECD-orszagok atlagaban a 18-21 éves korosztaly tébb, mint 23
szazaléka vett részt a felsboktatas valamely szint( és tagozatl képzésében. Ha csak
az egyetemi és foiskolai képzést vizsgaljuk, akkor ez az arany 15 szazalék felett
alakult. Hazankban ugyanez az adat 13,4 szazalék volt. A felsboktatasban résztvevok
hazai és OECD-aranyai kozott tapasztalhato viszonylag nagy kulénbség az egyetemi
és foiskolai képzés dsszehasonlitasa esetében jelentdsen csdkkent.

Ez azzal magyarazhatd, hogy a nemzetkozi statisztikdk a felsboktatas tertletét
altaldban  szélesebben értelmezik, mint a hazai gyakorlat. A posztszekunder
oktatasban (akkreditalt iskolai rendszer( felsdfoku szakképzés) résztvevok a
felsboktatasi statisztikainkban eddig nem szerepeltek, mikézben az Eurdpai Unidban
vagy az OECD-orszagokban egy korabban kiépitett és szines képzési kinalatot nyajté
rendszer hallgatoikent megjelentek a felsGoktatasi nyilvantartdsokban. (Kocsis M.
2002)

A hallgatok Iétszama az Eurdpai Unidban 1975-t61 fokozatosan ndvekedett, az utolsé hlsz
évben megduplazodott. Ezen a globalis adatsoron belul az egyes tagallamok fejlddési
tendencidi jelentds eltéréseket mutattak. Az eleve magasabb hallgatoi aranyokkal rendelkez6
allamok ndvekedési gorbéje laposabb, egyenletesebb volt, mint a felzarkdzoké. (Kocsis M.
2002). Az Eurdpai Unio tagallamaiban a felsboktatasban tanulok szama a kilencvenes évek
kdzepére (1996/97) meghaladta a 12 milliét, ez az iskolarendszer( oktatasban résztvevok 15
szazalékat jelentette.1997-re a Ilétszdmnovekedes tobb tagallamban - Ausztriaban,
Belgiumban és Németorszagban — megallt, illetve Franciaorszagban és Hollandiaban csekély
visszaesést regisztraltak. A ndvekedés mérséklodését vagy stagnalasat nemcsak a
felsboktatasi kereslet kimerulésével, illetve a felvételi keretszdmok korlatozott voltaval,
hanem a demogréfiai folyamatokkal is magyaraztak. (Kocsis M. 2002)

Ez az arany Gordgorszagban, Spanyolorszagban és Svédorszagban elérte vagy
meghaladta a 18 szazalékot, Magyarorszagon 9 szazalék koril alakult. Az EU
tagallamaiban a legalacsonyabb adat a 13 szazalék volt, a belépésre készild allamok
kozott viszont Romania és Szlovakia értékei (mindkettd 8 szazalék) alacsonyabbak
voltak a magyar besorolasnal.

Az 1975-6s adatokhoz viszonyitott legkisebb, mintegy masfélszeres ndvekedést
Németorszag és Hollandia mutatta, ugyanakkor Portugalidban négyszeresére
emelkedett a felsboktatasban tanulok aranya. Gordgorszag, Spanyolorszag €és
irorszag felvételi keretei is kozel haromszorosra boviiltek.
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A fejlett orszagok felsboktatasi statisztikai létszameldnyét ndvelte, hogy a hallgatok
hosszabb tanulmanyi iddt toltttek az egyetemeken, mint magyarorszagi tarsaik. igy egy
adott iddszakban a nyilvantartasban szereplok 6sszesitett Iétszdma lényegesen magasabb
lehetett, mint a tanulmanyokat valoban folytatok szdma.

Tovabbi kilonbség, hogy a fejlett orszagokban a felvettek jelentds része csak
elkezdte, de nem fejezte be tanulményait. Az eurdpai orszagok egy részében gyakran
tapasztalhaté, hogy a fiatalok egyetemi tanulmanyaikat megszakitva kulfoldi
tanulmanyutakat tesznek vagy a valasztott szakmajukban munkat is vallalnak, esetleg
a felsBoktatasba lépésiik elbtt vallalkoznak ilyen tapasztalatszerzésre. Ebbdl is
adodik, hogy a tanulmanyok iddben széthizddnak, illetve magasabb lesz a fejlett
orszagok hallgat6inak életkori atlaga, mint magyarorszagi tarsaiké. (Kocsis M. 2002)

Tobb orszagban azért is novekedett a felsdfok( végzettséggel rendelkez6k szdma, mert az
egyetemi rendszeren Kivil is tovabb boviltek a képzési lehetdségek.

Ausztridban, a Cseh Koztarsasagban, Danidban és Finnorszagban (azokban az
orszagokban, ahol viszonylag alacsony az egyetemet végzettek aranya, és ahol a
valtozasnak kevés jele mutatkozik) rohamosan terjednek az alternativ fels6fokd
tanulasi lehetdségek. Ausztridban és Svéjcban bevezették a Fachhochschulen-eket,
(szakfbiskoldk) Finnorszagban pedig létrehoztdk az AMK-kat azzal a céllal, hogy a
fiatalok az egyetemi képzés helyett mas format is valaszthassanak. A finn AMK
foiskolak, amelyek a '90-es évek elején csekely hallgatdi létszammal indultak, mara a
finn fels6fok( képzés hallgatoinak tébb mint kétharmadat fogadjak.

Sorbonne-i Nyilatkozat (1998) Az eurOpai integracid 40 éve sem hozta meg a
munkaerderd aramlasanak kivanatos beindulasat, igy az EU képességeinek optimalis
kihasznalasa sem johetett Iétre, az Uni6 versenyképesseége nem érte el a kivant szintet. Ezen
indittatastdl vezérelve a vezetd nyugat-eurdpai orszagok (Franciaorszag, Németorszag,
Olaszorszag és az Egyesilt Kiralysag) oktatasi miniszterei a parizsi Sorbonne egyetem
megalapitasanak 800. évforduldja alkalmabdl rendezett (innepséget hasznaltak fel arra, hogy
egy deklaracié alairdsaval felhivjak a figyelmet egy integralt eurdpai felsboktatasi térség
létrehozasanak sziikségességére.

A nyilatkozat célja egy olyan egységes felsGoktatasi rendszer megteremtése, amely
hatékonyan tamogatja az EU gazdasagi, kereskedelmi és pénziigyi folyamatait,
megfelel azok kdvetelményeinek, Kielégiti szikségleteit. A munkaerd-mobilitas
legfobb akadalyanak a képesitések indokolatlan burjanzéasat, az atlathatdsag hianyat,
az egyes diplomak munkaaddi oldalrdl vald dsszehasonlithatésaganak nehézségeit
nevezték meg. Mindezek a lépések, hangsulyozza Barakonyi (2002) azonban nem
voltak kelldképpen figyelemmel a munkavallalasi kérdésekre. A problémat
ugyanakkor politikai szempontb6l az EU magas (10% korali) munkanélkiliségi
rataja tovabb élezte.

Az 1998. majusi Uinnepségek eldtt 1atott napvilagot Franciaorszagban az Attari-jelentés ("'For
a European Model of Higher Education"), amely a két francia vezetd intézmény, a Grandes
Ecoles és az Universités képzési javaslatat (az un. 3-5-8 modellt) tartalmazta egy Uj képzési
palya (learning path) Kialakitasara.

A "Sorbonne Declaration" ebbdl az elsd tanulmanyi ciklusban elnyerhetd,
nemzetkozileg is elismert diploma kibocsatasanak kérdését emelte ki, amelyet egy
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rovidebb ciklust graduate képzés kovet (master’s degree-vel), majd a tanulmanyi
palyat egy hosszabb doktori iskola zérja. Az egyes szakaszok egymasra épulnének.
(Barakonyi 2002). Mar ekkor vilagossa tették, hogy az eurdpai felsdoktatés
architekturgjanak harmonizécidja nem jelenti egységes tanrendek, tantargyak,
tartalmak és moddszerek alkalmazéasat, hanem a diplomak és képzési ciklusok
altaldnos keretrendszerét kivanja megteremteni. A Sorbonne Nyilatkozat Uj
erbegyensulyt hozott létre a tarsadalmi partnerek kozott — a felsboktatasi
intezményeknek és vezetbiknek korabban Kivivott pozicidinak rovasara.

Bolognai Nyilatkozat (1999). A bolognai talalkozé a périzsinal szélesebb kord részvétellel
zajlott: a 15 EU tagorszdg mellett 15 egyéb nem unids orszagot is meghivtak, de
képviseltette magat az Europai Bizottsdg, az UNESCO, az OECD, az Eur6pa Tan&cs,
megjelentek az egyetemi oktatok, hallgatok, a kutatok, a munkaadok és a szakszervezetek
reprezentansai is. Mar ez a széles kor( részvétel is mutatja, hogy nem felsdoktatasi
belugyrdl, hanem széles tarsadalmi kihatdst, EU szintd komplex problémér6l van szo.
(Barakonyi 2002)

A Bolognai Nyilatkozat bevezetdje az eurdpai integracio fejleményeit foglalja 6ssze,
annak jelentdségét hangsulyozza, kiemelve a tudas, az oktatds, az oktatési
egyuttmakodés szerepét.

"Az utébbi évek rendkivili vivmanyainak kdszonhetden az eurdpai folyamat egyre
ndvekvo fontossagu, az életet ténylegesen befolyasold realitassa valt az Eurdpai Unid
és annak polgarai szdméara. A Kkitagulo lehetdségek és a tobbi eurdpai orszaggal
mélyild kapcsolatok ennek a realitasnak szélesebb dimenziét kdlcsondznek.
Mindemellett tanGi lehetiink a politikai és az akadémiai vilagban, valamint a
kdzvéleményben annak a ndvekvo tudatossagnak, amely egy teljesebb és kiszélesedd
Eur6pa megalapitasara vonatkozik, amely felépiti, és fokozatosan erdsiti
intellektualis, kulturalis, szocialis, tudomanyos és technolégiai dimenzidit. A Tudas
Eurdpaja ma mar széleskorlen elismert nélkulozhetetlen eleme a tarsadalmi és
emberi fejlodésnek, az eurdpai polgéri 1ét megszilarditdsanak és gazdagodasanak.
Olyan elhanyagolhatatlan komponens, amely lehetdvé teszi, hogy a polgarok
elsajatithassak azokat a legfontosabb tulajdonsadgokat, amelyek altal képessé valnak
arra, hogy a kozos értékek vallalasaval és a kozos tarsadalmi és kulturalis térhez vald
tartozas tudatossadgaval szembenézzenek a kozelgd Uj évezred kihivasaival. Ma mar
altalanosan elismert az oktatas és az oktatasban torténd egyittmikodés fontossaga
egy stabil, békés és demokratikus tarsadalom kifejlesztésében és megerdsitésében,
kalonds tekintettel Délkelet-Eurdpa helyzetére.”

A Bolognai Nyilatkozat talan legfontosabb  fejleménye  Barakonyi (2002)
megfogalmazasaval, hogy "a célok hat csoportjat kiilonbozteti meg."

"Az elsd csoport az atlathatdsagi (transzparencia) elv megvaldsitasat t0zi zaszlajara,
amely mind az EU munkavallaldinak mobilitasa és az Uni6 gazdasagi versenyképessége,
mind maganak az EU felsdoktatasi rendszerének versenyképessége szempontjabol kulcs-
fontossagl. Bevezeti a diploma-kiegészitést, amelynek segitségével a meglévd
rendszerek egy része kompatibilissa tehetd a kivanalmakkal."

Kdnnyen érthetd és 0sszehasonlithatd fokozatot ado képzési rendszer bevezetése, — akar
a diploma-kiegészités alkalmazasaval — annak érdekében, hogy eldsegitsiik az eurdpai
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polgarok elhelyezkedési lehetdségeit és az eurdpai felsboktatasi rendszer nemzetkozi
versenyképességét.

Alapvetden két fo képzési cikluson, az alapképzésen (undergraduate) és egyetemi
(graduate) képzésen alapulé rendszer bevezetése. A masodik ciklusba valé belépés
megkdveteli az elsd, legalabb harom évig tarto ciklus sikeres lezarasat.

Az elsd ciklus utan adott fokozat, mint megfeleld képesités alkalmazhaté az eurdpai
munkaerdpiacon. A masodik képzési ciklusnak — sok eurOpai orszag gyakorlatanak
megfelelben — egyetemi vagy doktoratusi fokozathoz kell vezetnie.

Pragai Nyilatkozat (2001). A felsdoktatés szerkezeti atalakitasanak kdvetkezd, kozos (vagy
annak szant) europai lépését az Un. Pragai Nyilatkozat foglalta dssze.

"Kevesebb, mint két évvel a Bolognai Konferencia utan a folyamat eszrevehetGen
tovabbhaladt: sokkal gyorsabban, mint ahogy azt 1999 juniusdban feltételezni
lehetett. Ovatos megkozelitéssel, a tdlzott optimizmus csapdajat tudatosan keriilve
elmondhatjuk, hogy szdmos férumon vitattdk meg a Bolognai Nyilatkozatot;* a
mobilitds gondolata egyhangu tdmogatést élvezett, hasonléan az atlathatdsdg, a
képesitések elismeréséhez;* a mindségbiztositas (gye eldrehaladt; Bologna
kdvetkeztében megkezdddott a diploma-struktira megvaltoztatasa; a hallgatok
foglalkoztathatosdgdnak fontossagat jobban elismerjik, annak ellenére, hogy széles
korben €l az a nézet, hogy a felsboktatasnak szélesebb célokat kell kovetni, mint
pusztan a foglalkoztathat6sag; az eurdpai felsdoktatas versenyképességét magasabbra
értékelhetjlk, mint kordbban™ (Pragai Nyilatkozat 2001)

A prégai tanacskozason tobb téma hatarozottabb hangsullyal szerepelt. llyenek: a
felsGoktatas versenyképessége, az életen at tartdé tanulas (lifelong learning) és a
nemzeti hatarokon atnyalo oktatas (transnational education).

Az EU versenyképességének, a munkaerd mobilitasanak hangsulyozésa helyébe az
eurdpai felsdoktatds versenyképességének kiemelése lépett, hangsilyozva a
hallgatok, az oktatok mobilitdsanak fontossagat. Ezzel egyrészt a majdani munkaerd
mobilitdsdnak megalapozasa kapott nagyobb hangsilyt, masrészt a felsdoktatas
versenyképességének eldtérbe allitdsa kdzelebb hozta a kérdést az egyetemekhez,
kdzvetlenebbe tette szamukra a feladat meghatarozésat.

Az életen at tartdé tanulas tarsadalmi-gazdasagi jelentdsége eddig is vilagosan
kirajzolodott, hasonldékeppen a folyamatban résztvevd szamara megnyild lehetdségek
fontossagahoz. A tanulasi folyamat kdzéppontjaba most maga a folyamat alanya, a
tanulé kerilt, hangstlyozva a tudas, a képességek és készségek onmagukban is
jelentds szerepét, kilondsen olyan feltételek kdzepette, amikor a tanulasi Utvonalak
egyre szélesebb valasztéka jelenik meg a palettan. A jovo tudasalapu tarsadalméaban
az éles verseny fenyegetéseinek, az (j technoldgiak kihivasainak csak életre sz6lé
tanulasi stratégiaval lehet az egyénnek is helytallini. Az életen &t tarté tanulas egyben
az esélyegyenldségnek, a tarsadalmi kohézidnak, az életmindség formalasanak is
fontos eszkoze.

A hallgatok szerepe a felsboktatasban hangsulyozott: a hallgatok annak kompetens,
aktiv és konstruktiv szerepldi. Részt kell venniik alakitasaban, befolydsolniuk kell a
felsGoktatasi folyamatok szervezését, a tartalom kialakitasat. Az oktatas tarsadalmi
dimenzidja rajtuk keresztiil mutatkozik meg.
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A nemzeti hatarokon atnyulé képzés 0j kihivasokat vet fel, amelyeket a térség
felsboktatasi intézményeinek helyes kell tudni kezelni. Kilénosen fontossa valik,
hogy a jo és a rossz képzési ajanlatok kdzott megalapozottan kiillénbséget lehessen
tenni, hogy vilagosséa tehetd legyen, miért valaszt valaki kulfoldi képzést a hazai
felsGoktatas helyett. A vilagméret(l tudaspiaci versenyben az Eurdpai FelsGoktatasi
Térségnek is fel kell venni a kesztydt és térségen kivil is versenyképesnek lenni egy
"eurdpai mindségl" oktatasi kinalattal is. Ezt kozds kezdeményezésekkel, valamint a
nemzetkdzi kredittranszfer intézményének kiszélesitésével lehet megalapozni.

A felnottoktatas atalakulasa

Memorandum 2000. A vilag fejlett orszagaiban a felndttképzés kulénbdzd formaiban
kdzel ugyanannyian vesznek részt, mint a "hagyomanyos" kdzoktatasban és felsGoktatasban.
Egyre inkdbb elismerést nyer, hogy a felndttképzésnek 6nalld, sajatos mikdodési alapelvei,
metodikaja, és a gyermekek képzésétdl elkilonilt intézményrendszere van.

A gyermeknevelés (pedagdgia) mellett 6nall6 tudoméanyaggd valt az andragogia
(egyes tanulmanyokban: gerontogodgia): a felndttek képzesének elmélete. Ma a
felnbttképzés a vilag képzeési rendszereinek legdinamikusabban fejlddd resze.

A felndttképzés napjainkban korantsem az oktatasi szektor "beliigye"” csupan. Sokkal
inkdbb "stratégiai agazat", melyben érdekeltek a tarsadalom és a gazdasag iranyitoi,
és aktiv résztvevdi is. Egyre inkdbb megfigyelhetd az Osszefuggés, hogy minél
fejlettebb egy orszag, egy tarsadalom, anndl fejlettebb a felndttképzési rendszere — és
ez alapot ad a tovabbi fejlddéshez.

Az Eurdpai Unié 2000 novemberében fogadta el kdzOs cselekvési programkent azt a
Memorandumot, melynek alapjan az egész életre Kiterjedd tanulas tigye politikai prioritassa,
a gazdasag- és tarsadalomfejlesztési programok egyik kulcskérdésévé valt az egész eurdpai
kdzOsségben.Az Eurdpai Tanacs feirai értekezlete kovetkeztetéseiben

"Felkéri a Tagéallamokat, a Tanécsot és a Bizottsagot, hogy illetéekességi korik szerint
hatarozzanak meg koherens stratégidkat és gyakorlati intézkedéseket a mindenki
szaméra elérhetd egész életen at tartd tanulas eldsegitése érdekében™.

Ez a memorandum az Eurdpai Tanacs lisszaboni és feirai értekezletének mandatumat veszi
at az egész életen at tart6 tanulds megvalodsitasaban. Célja az egyéni és intézményi szinten, a
kdz- és maganélet minden teriletén megvalésitando egész életen &t tartd tanulds atfogo

Ve

Az Europai Foglalkoztatési Stratégian bellil a Bizottsag és a tagallamok minden célra
kierjedd tanulasi tevekenységként hataroztdk meg az egész életen at tarto tanulast,
amelyet a polgarok folyamatosan végeznek a tudas, a készségek és a kompetenciak
fejlesztése céljabdl. A jelen memorandumban ezt a munkadefiniciot fogadtuk el
Kiindulasi pontként az lekdvetkezendd megvitatas és cselekvés céljabdl. Az egész
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életen at tart6 tanulds immar nem csupan az oktatas és képzés egyik aspektusa: ennek
kell iranyitd elvvé valnia az ellatas és részvétel terén a tanulasi dsszefliggések teljes
kontinuuméaban. Az lekdvetkezendd evtizedben ezt az elképzelést (vizidt) kell a
gyakorlatban megvaldsitani. Europa minden lakojanak — kivétel nélkil — biztositani
kell az esélyegyeldséget, hogy a tarsadalmi és gazdasagi valtozas altal tamasztott
igényekhez igazodni tudjanak, és Eurdpa jovojének Kkialakitasaban aktivan részt
vehessenek.". (Memorandum 2000)

FelnGttképzés redivivus. Az élethosszig tartd tanulds (vagy oktatas) koncepcidja az 1970-
es években jelent meg. Kezdetben ez annyit jelentett, hogy a felndttek is résztvevdivé
valhattak a formalis képzéseknek, tanulhattak az oktatasi intézményekben. A fogalom
ujragondolasat az OECD oktatési miniszterei kezdemenyezték azzal a szandékkal, hogy az
"élethosszig tartd tanulas"-kifejezést Kiegészitettek a "mindenkinek" jelzdvel. Az (]
meghatarozassal sokkal tdgabb értelmezést nyert. Ez a megkozelités, ugyanis a bolcsdtdl a
sirig, szamba vesz minden olyan lehetséges és céliranyos tanulasi folyamatot, mely az egyén
tudasat és képességét hivatott fejleszteni. Késbbb mas nemzetkdzi szervezetek, példaul az
UNESCO vagy az Eurdpai Bizottsdg, szintén atvették ezt a koncepcidt. Az 1970-es
évtizeddel egybevetve azt mondhatjuk, hogy az 1990-es években mindazt szinte (jra
felfedeztiik, ami az 1960-1970-es évtizedekben mar ismert volt; csakhogy a hangsilya és az
irdnyultsaga lett mas.

A felnGttképzes alternativ oktatds, irja tobbek kodzott Savicevic az eurdpai és az
amerikai andragogiat 6sszehasonitva (in: Reischmann J. et al. eds. 1999). Ross a
felnGttképzést a "valtozas katalizatoranak" nevezi (in: Duke C. ed. 1992). Ebben a
felfogasban a felnGttképzésnek potld és igazsagtevd szerepe van: helyrehozni azt,
amit a tarsadalom és annak szelektiv, elitista iskolarendszere megtagadott a
tomegektdl (Mayo M. 1997). A felndttképzésnek ez a funkcidja — Eurdpéaban
legaldbbis — évszdzadokra tekint vissza, és a munkasmozgalmak politikai
nevelbiskolaiban gyokerezik. Az 1960-70-es évtizedben a felndttképzésnek ez a
szerepe a felszabadulé gyarmati orszagokra sugarzott ki; az ekkor keletkezett
irodalom vilagosan tikrozi a felnOttképzés alternativ és tarsadalomjobbitd
megvaltoztatd jellegét. Ez a felnbttképzés egyik vonulata, amely az elnyomott
tarsadalmi csoportok oktatasatol a deprivalt régidkban lakdk oktatasan keresztiil
egészen az analfabétizmus leklizdeseig huzddott.

A felndttképzés eurdpai hagyoméanyaibol az 1990-es években Uj torekvések agaztak le, és
ezek fokozatosan rendszerbe szervezddni latszanak. Ezek a felndttképzési mozgalmak magat
a felndttképzést igyekszenek az élethosszig tartd tanulas dsszefliggésében szemlélni (Jarvis
P. 1995).

Azt mutatjak be, ahogyan a felndttképzés megszokott, hagyoményos formai (pl.
vallalati képzések, civil mozgalmak, egyhazi kezdeményezések sth.) az élethosszig
tarté tanulasban szervezddnek 6ssze, és igy mintegy kontinuumot alkotnak (pl. Choi
egy konferencia referatumaban ismerkedhetlink meg a felndttképzési bankhitelek egy
valtozataval, in: Reischmann J. et al. eds. 1999).

Ebben a felfogasban a felndttképzés nem egyfajta potld és igazsagtevd szerepet tolt
be. Ehelyett mintegy megnyujtja és kiegésziti a formalis, intézményrendszer(
oktatast (e két funkciot érdekesen 6tvozi Woodrow és Crosier tanulménya a
kisebbségiek un. "potlé™ oktatasardl felsdfokon, in: Alheit P., Kammler E. eds. 1998).
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Az "élethosszig tartd tanulas" mint keretprogram, hangsulyozza, hogy a tanulasi folyamatok
az ember egész életét atszovik. A formalis oktatdsi formdk ugyanigy hozzéjarulnak a
tanulasi folyamathoz, mint az otthoni, a munkahelyi kdérnyezet, a kdzdssegi élet és a
tarsadalmi folyamatok egésze Az élethosszig tartd tanulas koncepcidjanak legfontosabb
jellemzdi:

Az élethosszig tartd tanulast elsdsorban 0Osszefliggéseiben kezeli. Megvizsgalja az
élethosszig tartd tanulas tdmasztotta igényeket és a rendelkezésre allé lehetdségeket.
Behal6zza a teljes emberi életet, annak intézményesitett és nem formalis képzési
struktarajaval.

A tanulni vagyot helyezi a stratégia kdzéppontjaba, hiszen éppen az & igényeik miatt
valik sokszin(vé az oktatas. Ezzel egyidejlleg az oktataspolitika szemléletvaltozasanak
szlikségességére hivja fel a figyelmet: ideje elszakadni a megszokott szemlélettdl, amely
az intézményesitett iskolai oktatast allitja a kdzéppontba. Az élethosszig tartd tanulas a
mar létezd oktatasi lehetdsegek helyett, az oktatasi igényekre helyezi a hangsulyt.

A tanulasi motivacio jelentdségének hangsilyozasa, az egyéni utemmel és az egyén altal
irdnyitott és szervezett tanulas eldtérbe helyezésével.

Az oktataspolitika sokrétl célrendszerének kihangstlyozdsa. Ezek a célok
kapcsolodhatnak gazdasagi, tarsadalmi vagy kulturdlis teljesitményekhez, illetve az
egyén sajat fejlddéséhez, az allampolgarsaghoz és igy tovabb. Ezek a célok az élet soran
valtoznak, de az oktataspolitika kialakitdsdnal mindegyiket szdmitdsba kell venni. A
jellemzBk kozul az elsd az, amely igazan megkilonbozteti az élethosszig tartd tanulast
mas oktataspolitikai koncepcidktdl. Nincsen egyetlen hasonld megkdzelités sem, amely
az élettel valo 0Osszefliggést hangsllyozna, a tdbbi szemlélet szektorspecifikus (pl.
oktatasi-szektor stb.).

Ebbdl fontos tarsadalompolitikai kbvetkezmények adddnak.

Nemcsak a tanulasi lehetdségeket kell biztositani, hanem motivalni is kell elsdsorban a
tovabbtanulasra. Erre kell felkésziteni azért, hogy maguk is képesek legyenek sajat
tanulasukat megszervezni illetve iranyitani. A tanterveket, a pedagogiai gyakorlatot és az
oktatas megszervezését ebbdl a szemszoghdl kell megvizsgalni.

Az oktatasi szinteknek illeszkednitlk kell egyméashoz ugy, hogy a tanuldknak, a
kiillonbdzd képzési szakaszok kozott és azon belil, szabad atjarasi és fejlddési
lehetBségiik legyen. A tanulasi lehetdségeket ezért elGrelatdé modon kell biztositani. Az
oktatasra és képzésre rendelkezésre all6 erb6forrasok elosztdsanal nem elegendd csak azt
az egy szempontot figyelembe venni, hogy a kulénb0zd szintekre mekkora 6sszeg
kilonithetd el, hanem azt is mérlegelni kell, hogy az elosztas mennyiben tekinthetd
optimalisnak. Eppen ezért, az intézményesitett tanulasi formak mellett a nem szabalyos
tanulasi formaknak is kell juttatni a forrasokbol. Nem nevesithetd egyetlen olyan
minisztérium sem, amelyet kiz&rélagosan érintene az élethosszig tartd tanulés kérdése. Ez
a szemlélet nagyfoku egyiittmikddést kivan a tarsadalompolitika minden szerepldjétal,
mind a tovabbfejlesztésben, mind a gyakorlati alkalmazas kérdésében.
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Az egyének a formalis oktatas keretein belul biztos alapképzésben részesiiljenek és az
alapfoku oktatasi intézményeket elhagyva tobb tovabbtanulasi lehetdség kozil
valaszthassanak.

Rengeteg bizonyiték all rendelkezésre arrol, hogy a kotelez6 oktatasban, a tanulasra
gyengén felkészitett gyerekek nagy valdszin(séggel alulteljesitenek (OECD, 1999a,
2. fejezet). A hallgatok gyengén teljesitenek a felsGfoku képzésben, amennyiben
hianyosak kritikai, elemzd és a lényeget kiemeld képességeik (OECD, 1998a). Az
olvasni nem tudo felnGttek nehezen sajatitanak el Uj ismereteket a munkahelyiikon, a
tovabbképzésben vald részvételikbdl pedig nem profitalnak (OECD és Statistics
Canada, 2000). Nagy az esélye annak, hogy egy tudaskdzpont( tarsadalomban a
tarsadalom peremére szorulnak (U.S. Department of Education and OECD, 1999). A
felnott lakossadg egyértelmlen ugy értékeli, hogy a tovébbtanulds jobb
allaslehetdségekhez és munkafeltételekhez segiti Oket, illetve javul a munkahelyi
teljesitménylik (OECD, 1997; OECD, 1999b, 3. és 4. fejezet)

A tanulok minél tobb tanulasi tevékenységben vegyenek részt, de az is fontos, hogy
ezeknek a mindsége megfeleld legyen. A felnGttek élethosszig tartd tanulési lehetfségeit
mar nehezebb megitélni, mivel 6k a formalis oktatds mellett nem szabalyos formaban is
szereznek ismereteket. Az alabbiakban, az oktatas mindségérdl és mennyiségérdl
rendelkezésre all6 adatok alapjan, olyan indikatorokat ismertetink, amelyekkel ha
részlegesen is, de meg lehet becsiilni, hogy az egyes orszagok hol tartanak az alapképzés
megerdsitéseben, illetve a felndtteknek szant Aaltalanos tanuldsi lehetdségek
biztositasaban.

FelndGttképzés vagy élethosszig tanulas? Az élethosszig tartd tanulasnak talan egyik
ha kell, ndvelnilik kell tudasukat, képességeiket és jartassdgukat. Sok ember rossz
alapképzése miatt kerul hatranyos helyzetbe, mivel hianyos ismeretekkel hagyta el a formalis
oktatasi rendszert. Masok, noha az iskolak befejezésevel megfeleld képzettséget szereztek,
ma azt tapasztaljak, hogy valasztott foglakozasuk atalakul vagy eltdnik.

Adataink szerint a magasabb képzésben részesiilt emberek jobban keresnek, és
kevésbé val6szinG, hogy munkanélkilivé valnak. Ebben a tekintetben a kdzépfoku
végzettség kulondsen fontos szerepet jatszik. Az 6sszefiiggésre tobb OECD
tanulmany is felhivta a figyelmet, tobbek kozétt OECD (1994), OECD (1996),
OECD (1997). A végzettség és a keresetek nagysaga valamint a végzettség és a
munkanélkiliség 6sszefliggéseirdl a legfrissebb adatokat lasd OECD (2000a, 270,
297-298 oldalak).

A technikai valtozasok sebessége és az ezzel egyutt jaré fokozodd szaktudas iranti
igeny megkoveteli, hogy a felndttek folyamatosan tanuljanak: vagy a formalis
iskolarendszerben, vagy a felndttképzési programok keretében, vagy valamilyen nem
szabalyos képzési formaban (munkahelyi képzés, a munkatarsakkal valo6
egyuttmikodés, vagy az otthoni tanulds). (Lasd: Ernst and Young Center for
Business Innovation and OECD, 1997; OECD and Statistics Canada, 2000; OECD
2000c). Egyes vélemények szerint, a tuddsalapu tarsadalomban a folytonos tanulés
nemcsak a munkahelyi, hanem a munkahelyen kivili aktivitast is segiti (OECD,
1996; OECD, 1997).
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Felkészlltek az OECD tagorszagok arra hogy a jelentkez6 tanulasi igényeket teljesitsék?
Alabb két szempontbol vizsgéljuk ezt a kérdést: az egyik az intézményi felkesziltség, a
masik a részvételi aranyok.

Korlatozott azoknak az intézményeknek a szama, melyek ezt a célt szolgaljak, és a
munkaerdpiac szaméara szerveznek felndttoktatasi illetve képzesi programokat. A
felnbttoktatas a formalis oktatasi rendszer szOk metszete és Aaltaldban az oktatési
minisztériumok felugyelik. Oktatasi programjaik kozott szerepelnek a gyenge
alapképzéssel rendelkezd felndttek szamara szervezett felzarkdztatd kurzusok, az
altaldnos vagy szakmai ismeretekkel bdvitett egyéb tanfolyamok (nagyrészt kdzépfoku
szinten), vagy az un. "dolgozok iskolai”, ahol intézményesitett formaban a hianyzo
alapképzést sajatithatjak el. A munkaerd-piaci képzéseket és atkepzéseket a munkaligyi
hatésagok biztositjak, munkanélkiiliek vagy az elbocsatastol veszélyeztetett helyzetben
IévOk szamara. A profitorientalt oktatasi intézmények altalaban szlkebb, jévedelmezdbb
terliletekre koncentralnak, mint példaul az idegen nyelvek oktatadsa, a szamitdgépes
ismeretek és bizonyos Uzleti ismeretek.

A beiratkozasi adatok hidnyosak, a felndttoktatasra és a munkahelyi képzésre forditott
koltségvetési adatok is korlatozottak. A profitorientalt oktatdsi intézmények esetében
nem rendelkeziink az emlitett szamadatok egyikével sem, sem a raforditott koltsegekrol,
sem a beiratkozasi aranyokrdél nincs kimutatads. Nehéz tehat értékelni az oktatasnak
ezeket a "mellékteruleteit”, és szinte lehetetlen meghatarozni, hogy a felnGttképzés egyes
teruletei hogyan egészitik ki vagy potoljak egymast.

Az OECD tagorszagok, atlaghan GDP-jik 0.2 %-at koltik a munkanélklliek és a
"veszélyeztetett" helyzetben Iévé emberek képzésére (OECD, 2000d, pp.223-230). A
tanulasi célokat gyakran alérendelik a mindenaron vald elhelyezkedés céljanak, és a
tanfolyamokra forditott koltségek sem elégségesek. A munkanélkiliek szdméra
szervezett képzések altalaban rovid id6tartalmdak, ahova a hallgaték egy része
csupén azért iratkozik be, hogy tovabbra is részesiljon munkanélkili segélyben A
legtobb orszagban ennek a képzési tipusnak vajmi kevés szerep jut az élethosszig
tartd tanulas folyamataban.

Van néhany OECD orszag, ahol képzési programjaik tullépnek a korlatokon, és
nemcsak a munkanélkilieknek biztositanak képzéseket. Az adatszolgaltatd orszagok
egyharmaddban a beiratkozott hallgatok fele munkaviszonyban all. Belgiumban,
Déaniaban, Portugalidban és Irorszagban a munkaerd-piaci képzésre beiratkozottak
tisztes hanyadéat adja a teljes felndttoktatasban résztvevoknek. Portugalidban példaul
1998-ban az 0Osszes dolgozd 9.3%-a iratkozott be munkaer6-piaci képzési
programokra. Ugyanabban az évben a felndtt korosztaly 14%-a vett részt valamilyen
oktatési vagy képzési programban. Noha ez a szam azt mutatja, hogy a munkaerd-
piaci képzési programok fontos szerepet toltenek be az élethosszig tarté tanulasban,
mégis nehezen itélhetd meg, hogy a munkaerd-piaci képzési tanfolyamok mennyiben
illeszkednek a felnbtteknek szant egyéb tanulasi forméak kozé.

Mennyiben szolgalja ki a formalis oktatasi rendszer a felndttek tanulasi igényeit? Az
orszagok ebben a tekintetben jelentdsen kulénboznek egymastdl . A felndtt lakossag
szaméra, a formalis képzési formdk nem vonzdak vagy nem megfeleldek. Ugyanakkor
vannak Kivételek is.
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Ausztraliaban, az Egyesiilt Kiralysagban, Svédorszagban és Uj-Zélandon a 35 évnél
idosebbek a tanuldi 6sszlétszam 6%-at teszik ki, Ok altalaban felsGoktatasi
intezményekbe iratkoznak be. Néhany orszagban a felsdoktatési intézmények
igyekeznek Kkifejezetten a felnGttek szamara ajanlani tanulasi programokat. Itt
lehetdség nyilik valasztani a diploméara felkeszitd illetve a mindsitéshez nem vezetd
programok kozott.

Kanadaban, Uj-Zélandon, az Egyesiilt Kiralysagban és az Egyesiilt Allamokban a
felnbtteknek Kkindlt programok bdvitése ma maér tudatos valaszlépés a felmerilt
igenyek teljesitésere, igy a fiatalabb korcsoport csokkend létszdma ellenére a
beiratkozottak szdma és a bevételek nem csdkkennek. Az oktatas gyakran figyelembe
veszi az ipar igényeit, rovid tanfolyamok formajaban 6lt testet, és lehetfség van a
kurzusok esti vagy levelezd tagozaton torténd elvégzésére is.
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Mellékletek

Mellékletben kdzoljiik azokat a szakirodalmi és szakmatorténeti kiegészitéseket, amelyek a
nemzetkdzi Kitekintés megéallapitésait tamasztjék ala.

A ""bologna folyamat' eseményeinek attekintése

A "Bologna folyamat” megnevezést hasznéljuk arra az eurdpai felsdoktatasi integracios
torekvésre, amelynek o célja egy versenyképes Eurdpai Felsdoktatasi Térség kialakitasa.

1998. Parizs, majus 25. — Sorbonne-i Nyilatkozat

A Sorbonne alapitasanak (745.) évforduldjan a francia, olasz, brit és német oktatasi
miniszter egyezményt irt ald az eurdpai felsdoktatasi rendszer harmonizéciojarol, amely
tobbek kozott megallapitotta, hogy Eurdpa nem csak az eurd, a bankok és a gazdasag
Eurdpdja, hanem a tudas Eurdpdja is. Ezért ki kell terjeszteni a tanités és tanulas eurdpai
kereteit, lehetdvé téve a mobilitast és az egyetemek szorosabb egyuttmikodését.

1999. Bologna, junius 19. — Bolognai Nyilatkozat

Az 0Osszetartoz6 eurdpai felsoktatdsi térség kialakitdsardl sz6l6 nyilatkozat
megsziletése 29 orszag, koztiik Magyarorszag képviselGjének alairasaval.

Kimondja, hogy az Eurdpai Felsboktatasi Térseg kialakitdsdhoz a résztvevd orszagok
felsGoktatasi politikajanak koordinalasara van sziikség a kovetkezd célok érdekében:

1. A felsboktatasi diploméak atlathatd és 6sszehasonlithatd rendjének kialakitasa az
eurdpai allampolgarok foglalkoztathatdsaga és nemzetkdzi versenyképessége
érdekeben.

2. Az egymasra épuld, kétciklusu felsdoktatasi rendszer bevezetése.

3. A hallgatoi mobilitast elosegitd egységes hallgatdi kreditrendszer kialakitasa.

4. A hallgatoi, oktatdi, kutatéi mobilitds eldsegitése.

5. Az eurdpai egyuttmikodés tAmogatésa a mindségbiztositas terén.

6. Az eurdpai felsdoktatasi intézmények egyuttmikodésének eldsegitése, kildondsen
tanulmanyi, képzesi és kutatasi programok terén.

Mindezt legkésdbb 2010-ig oly mddon kivanjak megvaldsitani, hogy a nemzeti
sokszin(ség, a kulturalis és nyelvi sajatossagok uniformizalasat elkeruljék.
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2000. Parizs, szeptember 18-19.

1. CRE (Europai Egyetemek Szovetsége) szakértdi mihely

A mindség eurdpai dimenzidja.
Lehetséges eurdpai akkreditacios modellek.

2000. Parizs, november

2. CRE szakért6i mihely

A mindség europai dimenzidja.
Lehetséges eurdpai akkreditacios modellek.

2001. Lisszabon, februar 8-10. — Lisszaboni Konferencia

Akkreditacios modellek megtargyalasa és érvényesitése.

Kiemelkedd hangsulyt kapott az Euroakkreditacios Plattform fogalméanak és
intézményrendszerének bevezetése, amely az eurdpai felsboktatds mindsitését és
jogositvanyait hivatott iranyitani.

2001. Salamanca, marcius 30-31. — A Felsdoktatas Eurdpai Konvencidja

A lisszaboni konferencia eredményeinek Gjratargyalasa.

Megjelent az Eurdpai Felsdoktatasi Mindségbiztositasi Halézat (ENQA), amelyik a
kilonb6z6 orszdgok nemzeti akkreditacios vagy mas mindségbiztositasi intézményeibdl
all. Ezzel kiélez8dott a kérdés: megmarad-e nemzeti keretek kdzott a mindsegbiztositas,
vagy sem?

A CRE és az Europai Rektorkonferenciak Konfoderécidja integralodott. Az () szervezet
az EUA (Eurdpai Egyetemi Szovetség).

2001. Praga, majus 19. — Pragai Miniszteri Talalkozé

A salamancai eredmények miniszteri jovahagyasa mellett nagyobb hangsulyt kapott az
"eurdpai” tartalmd képzési modulok oktatasanak szorgalmazasa, az élethosszig tartd
tanulas, valamint a "mindség" — mint az Eurdpai Felsboktatasi Térségen beluli generalis
rendez6 elv —, amely alapfeltétele a képzd intézmények iranti bizalom, a kompatibilitas
és a vonzova valas kialakitasa.

A résztvevok regisztraltak, hogy szamos szervezet — pl. Eur6pai Egyetemi Szdvetség,
Eurdpai Hallgatok Nemzeti Unidi, Eurdpa Bizottsdg — aktivan és tamogat6an viszonyul
a "Bologna folyamathoz". Ezen tul szdmos nemzeti, un. "Bologna Bizottsag" kezdte meg
munkajat.
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2003. Berlin, szeptember

A magyar allaspont a Berlini Nyilatkozat szamaéra:

1. Képesitési Kovetelmények eurdkompatibilis alapelveinek megalkotésa.

2. Képesitési Kovetelmények kidolgozésa a kreditrendszerrel 6sszhangban.

3. Az eurbpai diplomadk és leckekdnyvek killemének (olvashatdsaganak)
egyértelmisitése.

4. A kulonbozd oktatasi formak egyenértékasitése. (tAvoktatas, virtudlis egyetem, stb.)

5. A nemzeteken ativeld oktatas feltételei.

6. Mindségbiztositas kerdése.
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Az élethosszig tarto tanulas koncepcidjanak megkdzelitései az egyes
orszagokban

Ausztralia

Az életnek tanulunk. Attekintés a felsBoktatas finanszirozasarl és az oktataspolitikarol,
DEETYA, 1998. (Learning for Life: Review of Higher Education Financing and Policy
(DEETYA, 1998)

Helyzet: Noha még nem készilt el a hivatalos kormanyzati allasfoglalas az élethosszig tart6
tanulasrol, a fenti dokumentum és mas tanulményok altal kavart heves vitdk miatt, ma mar
egyre tobben tdmogatjak az élethosszig tartd tanulas altalanosabb koncepcidjat (Candy és
Crebart, 1997).

Legfontosabb elemek: A tanulmany szerint az egyének, tartozzon barmely korosztalyhoz
vagy rendelkezzen béarmilyen tarsadalmi héattérrel, az élethosszig tartd tanulas — annak
strukturalt és strukturalatlan formaiban — megfeleld tudast és képzettséget biztosit ahhoz,
hogy jobb munkalehetdségeket talaljon, és ahhoz is, hogy személyisegeben kiteljesedhessen.

Ausztria

Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report ,1998)

A kormanypartok munkatervei és koalicids egyezségei (1990, 1994, 1996, 2000)

(Working and Coalition Agreements of Governing Parties, 1990, 1994, 1996, 2000)
Ausztria 0 kormanyzata. .Kormanyprogram, 2000 (Osterreich neu regieren.
Regierungsprogramm 2000)

Helyzet: Az oktatas terllete, annak gazdasagi és kulturalis jelentGsége miatt is,
kulcsfontossagu része az osztrak kormanyprogramoknak. Az oktataspolitika kialakitasaban
aktivan részt vesznek a tarsadalom kilénb6zd szerepldi.

Legfontosabb elemek: Az élethosszig tartd tanulds az oktataspolitika kdzéppontjaban all.
Leginkabb a felndttképzéshez és -oktatashoz kapcsolodo terlileteken érezhetd a hatasa: igy
az egyuttmakodési és innovacios projektekben; és a képzést igazold bizonyitvanyokban. Az
altaldnosabb elemek kozul pedig érdemes megemliteni az &llami és a maganintézmények
kodzotti kiterjedt és fejlett egylttmikodési formakat, a hatranyos helyzet( egyének tanulasi
lehetfséghez juttatasat; a kilonb6zG oktatasi formak atjarhatosagat; a mér foglalkozott
emberek tovabbképzéshez vald jogat; a szakképzés feltételeinek javitasat; illetve az iskolak
autondmiajanak novelését.
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Kanada

Dokumentum: Oktatdsi indikatorok Kanaddban, 1999 (Education Indicators in
Canada,1999)

Beszdmolo a kozépiskola utani tovabbtanulas tarsadalmi elvarasairdl, 1999

(Report on Public Expectations of Post-secondary Education in Canada, 1999)

Helyzet: Az élethosszig tartd tanulds kodzvetlen kapcsolatban &ll a kilonféle készségek
elsajatitasaval, a foglalkoztatottsaggal, a magasabb kereseti lehetdségekkel és a teljesebb
élettel. A globalis, tudasalapt tarsadalomban a tudas megszerzését minden életkorban
elengedhetetleniil sziikségesnek tartjak, leginkabb a versenyképesség megdrzése miatt.

Legfontosabb elemek: Az élethosszig tartd tanulast Ggy értelmezik, hogy az embernek
egész életen at tanulnia kell. A szOvetséges allami szervek, a tartoményok és a helyi
onkorményzatok egy korai fejlesztd programot inditottak el, mely hangsulyozza az elsé
néhany év fontossagat a gyermek késobbi fejlodésében. Feltételezhetd, hogy az ilyen és
ehhez hasonld 1épések biztos alapot szolgaltatnak majd az egyénnek arra, hogy késdbb is
részt vegyen az élethosszig tarto tanulds folyamatéban. A kanadai kormanyzatok tébbfajta
tdmogatast biztositanak a folyamatos tovabbtanulds elbsegitésére, igy tobbek kozott
tanulasra forditandé anyagi megtakaritadsokra, befektetésekre, felndtteknél az alapképességek
fejlesztésére, tovabbképzeési tanacsadésra és igy

tovabb.

Cseh Koztarsasag
Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report,1998)

Helyzet: Az élethosszig tartd tanulast kiemelt fontossagl, az egész életet atfogo
folyamatként értékelik. Jelenleg az alapfoku oktatas kérdése all a legsiirgetdbb teenddk élén.

Legfontosabb elemek: Az élethosszig tarté tanulds folyamatat két alapvetd szakaszra
tagoljdk: 1. a gyermekek hivatalos oktatasi rendszerben zajlé alapfoku képzése, és a 2.
minden ezt kovetd oktatasi és képzési forma. Megfogalmazott céljaik: a didkok felkészitése
valasztott hivatasukra, a személyiség fejlesztése, és a kozOsségi élet apolasa. A
tovabbképzési rendszer a foglalkoztatottak, a munkanélkiliek és a nyugdijasok szamara is
nyitott. A képzés nagyrészt hivatalos allami keretek kozott zajlik, de magéan, vallalkozési és
egyhazi kezdemeényezesek is jelen vannak. A finanszirozas forrasai sokrétlek. A rovid és
kdzéptava tervekben az élethosszig tartd tanulas koncepcidjanak bevezetésével foglalkozo
kdzhivatalok az altaldnos iskolai oktatas reformjara koncentralnak.

Dania
Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report, 1998)

Helyzet: Az élethosszig tartd tanulas jelentdségét abban latjak, hogy a felndttek szamara
biztositja a megfeleld oktatdshoz vald hozzajutast.

Legfontosabb elemek: Egy 1995-ben elfogadott rendelkezés szerint az elemi szintl
alapképzésnek kiemelkedd jelentdsége van. Az itt megszerzett szilard alapokra épil a
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késdbbi tovabbtanulas. A szélesebb képzési lehetdsegek szilkségessegét is szorgalmazza,
amelyet az intézményesitett képzési rendszer szolgaltatasainak racionalizaldsival lehet
megvaldsitani. Elképzelésik szerint ez majd azt eredményezi, hogy a felndttek szabadabban
valaszthatjdk meg tovabbtanulasi lehetGségeiket, illetve a gazdasdgi élet szereplbivel
szorosabba valik az egyuttmikddés. 2000 majusaban a dan parlament intézkedések egész
sorat fogadta el annak érdekében, hogy a szakiranyl tovabbképzéseket és a tovabbtanulas
rendszerét egymashoz kapcsolja. Ebbdl kivannak egységes és attekinthetd felndttoktatasi
rendszert szervezni. A reformokkal megprobaljak a felndttek tovabbképzési szandékait
erdsiteni, figyelve azokra is, akik kordbban nagyon alacsony szintl képzésben részesultek. A
reformok tovabbi szandéka, hogy minél szélesebb kdrben elismertté valjanak azok a
készségek, az a fajta tudas és azok a tapasztalatok, amelyeket az emberek munkajuk és
életlik sorédn szereznek.

Finnorszag

Dokumentum: Orszagjelentés (1998) (Country Report, 1998)

A tanulds ©rome: az élethosszig tartd tanulds nemzeti programja (Finn Oktatési
Minisztérium, 1997 The Joy of Learning: a national strategy for lifelong learning (Ministry
of Education, 1997)

Helyzet: Egyike azon kevés orszagoknak, ahol az élethosszig tartd tanulasrél sz616 nemzeti
allasfoglaldsukat nyomtatasban is megjelentették.

Legfontosabb elemek: A kormanyzat 1999 — 2004-re sz0l6 fejlesztési terve a kovetkezd
celokat fogalmazza meg: 1.az &ltalanos iskola megkezdése eldtt minden gyermek szémara
egy év iskola-elokészitd oktatdst kell biztositani. 2. Minél tobb fiatalnak kell segitséget
nyljtani abban, hogy gimnaziumi vagy szakkozépiskolai képzésre jelentkezzen és ott
tanulmanyait befejezze. 3. Az oktatasi rendszer minden teriiletén fejleszteni kell a tanuldk
tanulasi készségét. 4. A nem egyetemi fokozatu, de fels6foku szakképzettséget add oktatasi
formaknak nagyobb teret kell biztositani. 5. Tobb lehetdséget kell biztositani a felndttek
szamara, hogy egyetemi tanulmanyokat folytathassanak. 6. Tobb felndttet kell tAmogatni a
kozépfok utani tovabbtanulasban. 7.0sztonozni kell az egyéneket, hogy olyan tanulasi
formakat valasszanak, melyek nemcsak elhelyezkedési lehetGségeiket javitjak, hanem
tanulasi teljesitményuket is novelik 8. Olyan mddszereket kell kidolgozni, amelyek a nem
szabalyos tanulasi folyamatokat is tekintetbe veszik.

Franciaorszag

Dokumentum: Oktatasi kerettorvény, 1989 (Framework Law on Education ,1989)
Az 6téves torvény, 1993 (Five-year Law , 1993)

Helyzet: Az intézmeényesitett oktatdsnak kiemelt figyelmet szentelnek.
Legfontosabb elemek: a kitlzott célok szerint tiz éven belul az ifjusdg 80%-anak kell

kdzépfoku végzettséggel rendelkeznie. Az 1993-as Otéves torvény lehetdvé teszi a
fiataloknak részt vegyenek a szakképzésben.
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Magyarorszag
Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report,1998)
Helyzet: A intézményesitett oktatasi rendszer megerdsitése a legfontosabb feladat

Legfontosabb elemek: Az élethosszig tartd tanulds koncepcidja is megfogalmazodik "A
magyar kdzoktatds hosszUtavu fejlesztésének programterv'-ében. Az ebben foglaltak szerint
a kozoktatas modernizacioja, illetve az oktatas tartalmi elemeinek fejlesztése a legégetdbb
kérdés, mivel hianyuk esetén, a didkok nem tudjak tudasukat és képességeiket megfelelden
kibontakoztatni. Az élethosszig tart6 tanulas fogalmaba soroljak, a tobbnyire munkahelyhez
kapcsolodo, szervezett felnGttoktatdst. Ez el6zi meg az intézményesitett iskolai oktatds. A
nem intézményesitett dnképzésrél nem esik szd. A rovidtava tervekben a kormany foleg a
fiatalok szakképzésére, a munkanélkilliek oktatasara és a munkahelyi atképzésekre
koncentral, valamint bdviteni probalja az oktatasi lehetdségeket a hatranyos helyzetliek és az
etnikai kisebbségek szdmara.

Irorszag

Dokumentum: Elethosszig tartd tanulds. A Mavelddési és Oktatasi Minisztérium
oktataspolitikai tervezete, 2000. (Learning for Life: White Paper on Adult Education,
Department of Education and Science, 2000)

Helyzet: A tanulmany az élethosszig tartd tanulast az oktataspolitika egyik legfdbb
iranyelvének tekinti. Hangsulyozza a felndttképzés szerepének fontossagat és meghatarozza
azokat a tarsadalompolitikai teendGket, amelyeket a kormanynak a szektor jovobeli
fejlesztésert meg kell tennie.

Legfontosabb elemek: A tervezet felhivja a figyelmet arra a harom alapelvre, amelyek
megalapozzak a késdbbi felndttképzést: 1.eldnnyel indulnak a felnbttképzéshen azok, akik a
kil6nb6z6 szintl oktatasi formakban megfeleld mindségl képzést kaptak, kulonds tekintettel
az altalanos iskolai oktatasra; 2. az oktatdsban vald részvételhez, esélyegyenldséget kell
biztositani; 3. figyelembe kell venni , hogy az oktatasban a legvaltozatosabb igényeknek kell
megfelelni.

A tervezetben azt javasoljak a kormanynak, hogy tegye rugalmasabba és tamogassa nagyobb
mértékben a felnbttképzesi alapprogramokat illetve szolgéltatasokat, és csokkentse a
tandijakat.

Olaszorszag

Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report ,1998)
Munkaegyezmény, 1996 (Labour Agreement, 1996)

Helyzet: Az élethosszig tartd tanulds koncepcidja, mint korméanyzati cél, 1996-ban jelent
meg, a tarsadalmi szervezettekkel folytatott parbeszéd nyoman.

Legfontosabb elemek: Elismeri az emberi erdforrasok termelésben betdltott kdzponti
szerepét. Az élethosszig tartd tanulasn az egyén versenyképességének megd@rzésében fontos
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szerepet jatszik, amelyhez az &llampolgéri jogokra éplld, kiegyensulyozott tarsadalmi légkor
biztositja a megfeleld kérnyezetet. Célok: hosszi tavu hatasai miatt Gjra kell gondolni az
egész oktatasi rendszert, azon bellll is az intézmények és az egyének szerepét. Kozpontilag
iranyitott, egységes, nemzeti programtervre van sziikség, amelyet helyben, korzetek szerint
valositanak meg. Erdsiteni kell a tanulasi motivaciokat. Alternativ fels6foku képzettséget
ado intézményeket kell 1étrehozni. A tanulméany kétséget fogalmaz meg a kora gyermekkori
nevelés hatasossagaval és mindségével kapcsolatban. Kiemeli, mekkora szakadék tatong az
intézményesitett oktatés és a gazdasag valos igényei kozott. Ramutat a fiatalok és a felnGttek
viszonylag alacsony iskolazottsagi szintjére, valamint arra is, hogy a tanulasi lehetdségeknek
rugalmasabbnak és egyénre szabottnak kellene lenniik.

Japan

Dokumentum: Az oktatasi reformok beszamol6ibol az els6tdl a negyedikig é€s az 6sszegzés
(Az Oktatasi Reform Nemzeti Tanacsa, 1985-1987 (The First to Fourth and Final Reports
on Educational Reform, National Council on Educational Reform, 1985 — 1987)

Beszamol6 az egysegesitett élethosszig tarto oktatasrol, Kozponti Oktatasi Tanacs, 1998
(Report on Lifelong Integrated Education ,Central Council for Education, 1981)
Orszagjelentés, 1998 (Country Report ,1998)

Helyzet: Japan egyike azoknak az orszagoknak, ahol elsdként alkalmaztak az élethosszig
tart6 tanulas koncepcidjat.

Legfontosabb elemek: Az "egységesitett élethosszig tartd tanulas” koncepcidjat az 1960-as
években vezették be azért, hogy megreformaljak az &ltalanos iskolai oktatasra koncentralo
oktatasi rendszert, és fejlesszék a felndtt dolgozok tovabbkepzesi lehetdségét. A programterv
szerint az oktatasi rendszer feladata, hogy a kulénb6zd korosztalyl egyének valtozd és
kiillonbdzo igényei alapjan a megfeleld képzési lehetdségeket biztositsa. Az élethosszig tarto
tanulasnak orvosolnia kell az olyan problémakat, amelyeket a diplomak6zpontu tarsadalom
felfogas okoz. Nem kizéarolag a jo iskolai teljesitményekért kell tanulni, hanem a szellemi és
lelki gazdagodas, valamint a szabadidd tartalmas eltoltésének érdekében is. A tanulmany
szerint a kozéppontba, az egyént kell helyezni. Az élethosszig tartd tanulds koncepcioja
eszkdz lehet a regiondlis fejlesztésekre is.

Korea

Dokumentum: Orszégjelentés (Country Report)

Az (j oktatasi rendszer oktatasi reformja (EInoki rendelet az oktatasi reformtél, 1996)
Education Reform for New Education System (Presidential Commission on Educational
Reform, 1996)

Helyzet: Felismerték a nemzeti oktataspolitikai keretprogram és ehhez kapcsol6do
infrastruktara létrehozasanak szlikségességét.

Legfontosabb elemek: Noha Koredban a filozofiai gondolkodds mar régdta elismeri az
élethosszig tartd tanulas értékeit, ennek gyakorlati megvaldsitasat sokaig felesleges luxusnak
mindsitették. A kormanyzat allaspontja csak az 1990-es évek végén jelentkezd gazdasagi
vélsag nyoman valtozott meg. A nemrégen elfogadott "Elethosszig tarto tanulas térvénye” a

75

Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

foglalkoztatottakra és a munkanélklliekre egyarant Kiterjeszti a munkahoz kapcsoldédd
oktatasi és képzési jogokat. Az ezzel egyidejlleg zajlé oktatasi reform, pedig egyre tobbféle
oktatasi format ismer el , beleértve a modern technikai eszkdzoket is. A képzési lehetdségek
megteremtésében kilondsen arra kell figyelmet forditani, hogy helyszineik és iddpontjaik
igazodjanak a tanulok igényeihez, az ott szerezhetd végzettséget, pedig mashol is elfogadjak,
illetve méar megszerzett ismereteikre épitve, a késdbbiekben didkjaik méashol is folytathassak
tanulmanyaikat.

Hollandia

Dokumentum: Elethosszig tar6 tanulas: a holland kezdeményezés (Holland Mavelddési és
Oktatési Minisztérium, 1998) (Lifelong Learning: the Dutch Initiative (Ministry of
Education, Culture and Science, 1998)

Orszégjelentés, 1998 (Country Report,1998)

Helyzet: Az élethosszig tartd tanulas koncepcidjanak elemei mar régota léteznek
Hollandiaban. 1998-ban jelentették meg az oktataspolitikai munkaprogramot.

Legfontosabb megallapitasai: Az 1980-as évekre a megszokott formak mellett mar
elérhetdek a kdzép- és felsdfoku oktatas részidds alternativai is, amelyek igen valtozatos
részét képviselték a liberdlis felndttoktatasnak. Ezek a lehetGségek javarészt a jol szervezett,
onkénteseket bevond maganszektor iranyitdsaval szervezddtek, kilondsen olyan terlleten,
mint a levelezd oktatés vagy az akkor még viszonylag kiforratlan munkahelyi tovabbképzés.
Az 1990-es évek elejére megjelentek a felnbttképzés alapszint( képzesi formai, melyet foleg
kevéssé iskolazott és iskolazatlan emberek részére szerveztek, illetve bemutatkozott az un.
szabadegyetem is. A ’80-as évek vége -'90-es évek elején hirtelen megndtt a
munkanélklliek szaméra szervezett tanfolyamok szdma. A ’90-es évek legfontosabb
erdfeszitései, hogy: 1. kdzelitsék egymashoz a szakképzési formakat és az Uzleti élet valds
igényeit; 2. a munkaerdpiac igényeit beemeljék az iskolai tantervekbe és tananyagokba; 3.
tamogassak az oktatas palettajan Gjonnan megjelend nem allami cégeket és tanfolyamokat; 4.
az intézményesitett iskolarendszeren Kkivil esd, szaktargyi kovetelmények, illetve az ott
szerzett képesitések attekinthetGbbek legyenek. Az 1998-as munkaprogram vizsgélja az
alkalmazottak és a munkat keresbk munkaerdpiaci értékét, az oktatdi kdzosségek
alkalmazéséanak lehetdségét.

Norvégia

Dokumentum: Orszégjelentés (Country Report)

Atfogd reform Norvégiaban, programterv 2000-2003 (Oktatasi, Kutatasi és Fejlesztési és
Egyhazi tgyekkel foglalkoz6 Minisztérium) (The Competence Reform in Norway, Plan of
Action 2000 — 2003, Ministry of Education, Research and Church Affairs, 2000)

Helyzet: Norvégia 1999-ben kezdddott az atfogo, felnbtt szakképzési reform, amelyre a
tovabbtanulassal, tovabbképzéssel és felnGttoktatassal kapcsolatos nemzeti programterv is
épal.

Legfontosabb elemek: A reform az élethosszig tarté tanulds koncepcidjanak, "a bdlcsdtdl a
sirig" terjedd felfogasan alapul, ezért az eredeti programtervet Kiterjesztették az egész
emberoltdre, igy a gyermekek és fiatalok alapfok( oktatasara is. A reform célja, hogy
egyéni, munkahelyi és téarsadalmi szinten segitsen a tudds hézagainak potlasaban.
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ElsBbbséget élvez: az alapoktatas (Reform *94), az alsé és felsG tagozatos oktatas (Reform
’97), az oktatési programok atalakitasa a felndttek igényeinek megfelelGen, az egyéni tanulas
alapkorilményeinek megteremtése; fontos az Uzleti élet részvételének és szerepvallalasanak
batoritasa, a nem szabalyo tanulasi médok dokumentalasa és értékelése.

Svédorszag

Dokumentum: Orszagjelentés, 1998 (Country Report, 1998)
Elethosszig tartd tanulds, Nemzeti Oktatasi Bizottsdg, 2000 Lifelong Learning and Lifewide
Learning (National Agency for Education, 2000)

Helyzet: A Nemzeti Oktatasi Bizottsag programtervet dolgozott ki az €élethosszig tarto
tanulasrol. Attekintést probal nydjtani az élethosszig tartd tanulas felépitésérdl, valamint
meghatérozza és elemzi annak legfontosabb stratégiai kérdéseit..

Legfontosabb elemek: A programterv az élethosszig tartd tanulast egyfajta tanulashoz valé
viszonyként értékeli. Igazi kihivast jelentd feladat azonban annak megértése, miként lehet
minden emberben felkelteni a tud&s iranti vagyat, és az is, hogyan lehet azokat a feltételeket
megteremteni, ahol ezek a vagyak megvaldsulhatnak. Az élethosszig tartdé tanulds ket
dimenzidban vizsgalja: az egyénében, aki egesz életében tanul, és a tanulas formaiban.
Elismeri, hogy mindegyik egyarant fontos, legyen akar formalis, nem formalis vagy
informalis tanulds. Megallapitésa szerint, az élethosszig tartd tanulas hdrom terlleten zajlik:
az oktatasi rendszerben, a munkaerdpiacon és a civil tarsadalomban. A tanulmény rdmutat
arra, hogy az élethosszig tartd tanulds megvaldsitasahoz megfeleld egyuttmikddésre van
szlikség. Fontos, hogy a feleldsség a kdzszférardl a magan- és a civil szférara is attevodjék.
Elengedhetetlen, hogy az oktatas kzéppontjaba az egyén keruljon. Az allam feleldsségét a
lehetdségek megteremtésére, illetve az egyeni és mas intézményi szereplok valé befektetési
Osztonzesre korlatozza.

Egyesult Kiralysag

Dokumentum: A tanulds kora - Britannia Ujjaszlletése (Oktatasi és Foglakoztatasi
Minisztérium, 1998 (The Learning Age: a Renaissance for a New Britain (Department for
Education and Employment, 1998)

Helyzet: Az (j Munkés-pérti kormany oktataspolitikai programjat vazolja fel, a vitara szant
pontok felsorolasaval.

Legfontosabb elemek: Tamogatja a tanulast minden életkorban, az irds-olvasas
elsajatitasatol a felsdfoku tanulmanyokig, a formalis és nem szabalyos tanulasi formakat is
beleértve. A tanulast a prosperitas zaloganak és a siker megalapozojanak tekinti. Az egyén és
az allampolgér szellemi fejlddése ugyanolyan fontos, mint a gazdasagi célok megvaldsitésa.
A javaslat hangsulyozza: az allampolgarokat fel kell késziteni arra, hogy az élet minden
terliletén aktivan cselekedjenek. A kormanyzat szerepe az, hogy képessé tegye a polgarokat
arra, hogy 6nmagukért felelosséget vallaljanak. A javaslatokban szerepel a tovabbtanulasi és
a felsboktatasi lehetdségek Kkiszélesitése, "lpari Egyetem" létesitése, az egyéni tanulas
elismertetése, a 16 éves kor uténi tanulds tdmogatésa, a felnGttek mdveltségi szinvonalanak
emelése, magasabb képzési szintek, jobb tanitasi és tanulasi mutatok elérése.
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Tablazatok

1. tblazat
A lakdnépesség szdma és a népességszam valtozasanak okai, 1990-2001

Kistérségek 1990 1990. januar 1. — 2001. januar 31. 2001 népesséeg
természetes vandorlési egyéb szdmanak
szaporodas, kiilénbozet valtozas valtozasa

fogyas 1990-2001

Budapest 2016774 -127 091 -109 111 -5369 1775203 -241 571
Bécs-Kiskun megye 546 898 -23 576 7523 15908 546 753 -145
Baranya megye 417 400 -14 666 -4 130 9415 408 019 -9 381
Békés megye 411 887 -21177 -2 489 8853 397 074 -14 813
Borsod-Abauj-Zemplén 761 963 -13 397 -23 274 19 862 745 154 -16 809
megye

Csongréad megye 438 842 -20 889 -3 264 18 699 433 388 -5 454
Fejér megye 418 852 -5 568 12 258 9 005 434 547 15 695
Gyor-Moson-Sopron 428 153 -11 435 7451 10 787 434 956 6 803
megye

Hajdu-Bihar megye 548 728 -1 633 -6 974 12 922 553 043 4 315
Heves megye 334 408 -16 475 3838 3902 325673 -8 735
Koméarom-Esztergom 316 984 -8 555 3262 5089 316 780 -204
megye

Nograd megye 227 137 -11 057 -515 5011 220 576 -6 561
Pest megye 949 749 -23 173 123 836 30347 1080759 131010
Somogy megye 344 708 -16 165 140 6780 335 463 -9 245
Szabolcs-Szatmar- 572 301 2838 -7 378 15034 582 795 10 494
Bereg megye

Jasz-Nagykun-Szolnok 425 583 -14 544 -2 636 7416 415 819 -9 764
megye

Tolna megye 253 675 -9 879 -1 357 7623 250 062 -3613
Vas megye 275 944 -12 151 1543 3317 268 653 -7 291
Veszprém megye 378 439 -8 135 -55 4097 374 346 -4 093
Zala megye 306 398 -16 114 1332 6 440 298 056 -8 342
Orsz4g 6sszesen 10 374 823 -372 842 - 195138 10197119 -177 704

Forras: KSH 2001. évi népszamlalés, 2003.
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2. tablazat

Az 6sszes belfoldi vandorlasi kiildnbdzet és aranya (ezer lakosra szamitva) megyék és
régiok szerint

fo ezrelék

|Teruleti egység| 1980 1990 1995 1998 1999 2000 2001 2002 {1980 1990 1995 1998 1999 2000 2001 2002
Budapest 8832 11751 -11204 -10553 -14409 -18376 -14200 -11058| 4,3 5.8 -58 -57 -7,9-104 -8,1 -64
Pest 4159 2842 13726 14805 17888 18107 15833 16544 4,3 3,0 14,0 14,6 17,4 17,0 14,7 151
Kézép- 12991 14593 2522 4252 3479 -269 1633 5486| 43 49 09 15 12 -01 06 19
Magyarorszag

Fejér 80 972 895 874 671 2549 1265 62| 02 23 21 20 16 60 3,0 -01
Komarom- 235 -894 4 757 966 1016 854 356 0,7 -28 00 24 31 32 27 11
Esztergom

Veszprém -143  -469 39 -32 537 -41 67 129| -04 -12 01 -01 -14 -01 02 03
Kézép- 172 -391 938 1599 1100 3524 2186 423 0,2 -03 08 14 10 31 20 04
Dunéntul

Gy6r-Moson- -780 -110 1266 908 1193 949 1190 1670/ -1,8 -03 30 21 28 22 27 38
Sopron

Vgs -283 369 96 127 -53 383 378 -119/ -10 13 04 05 -02 14 14 -04
Zala -74 -381 -13 -345 -245 100 91 100 -0,2 -1,2 0,0 -12 -08 03 03 03
Nyugat- -1137  -122 1349 690 895 1432 1659 1651| -11 -01 13 0,7 09 14 17 16
Dunéntul

Baranya 105 -25 -453  -260 -55 -509 -383 -159| 02 -0,1 -11 -06 -0,1 -12 -09 -04
Somogy 38  -407 466  -204 11 240 317 208 01 -12 14 -06 00 07 09 06
Tolna 1141 -471 -86 -173  -168 -36 -161  -387| 43 -19 -03 -0,7 -0,7 -0,1 -0,6 -1,6
Dél-Dunantal | 1284 -903 -73 -637 -212 -305 -227 -338 1,2 -09 -01 -06 -0,2 -0,3 -02 -0,3
Borsod-Abauj- | -3770 -5145 -2630 -2776 -2044 -2387 -2550 -2691| -4,7 -6,8 -35 -38 -28 -32 -34 -3,6
Zemplén

Heves -501 29 8 -89 484 666 396 -283 -14 01 00 -03 15 20 12 -0,9
Nograd -644 -815 -495 -312 158 319 107  -157| -2,7 -36 -2,2 -14 0,7 14 05 -0,7
Eszak- -4915 -5931 -3117 -3177 -1402 -1402 -2047 -3131| -35 -45 -24 -25 -11 -11 -16 -24
Magyarorszag

Hajdd-Bihar -1035 -518 -398 -1038 -945 -536 -322 -239| -19 -09 -0,7 -19 -1,7 -10 -0,6 -0,4
Jasz-Nagykun- | -1570 -1516 -815 -529 -609 -358 -411  -730| -35 -36 -19 -1,3 -15 -09 -10 -1,7
Szolnok

Szabolcs- -4437 -4690 -636  -715 -1631 -1370 -1437 -2228| -75 -82 -1,1 -12 -29 -23 -24 -3;8
Szatmar-Bereg

Eszak-Alfold | -7042 -6724 -1849 -2282 -3185 -2264 -2170 -3197| -44 -43 -12 -15 -21 -14 -14 -2,1
Bacs-Kiskun -249  -257 692 150 233 779 241 122| -04 -05 13 03 04 14 04 02
Békés -1103 -1270  -433 -867 -902 -877 -735 -1153| -25 -3,1 -11 -2,2 -2,3 -22 -18 -2,9
Csongrad -1 1005 -29 272 -6 -618 -540 137 0,0 23 -01 06 00 -14 -13 03
Dél-Alfold -1353 -522 230 -445 -675 -716 -1034 -894| -09 -04 0,2 -0,3 -05 -05 -0,8 -0,7
Ebbél:

Vérosok 27946 -4889 -6739 -7021 -6265| 5,6 -1,2 -1,4 -15 -13

Kozségek -36778 -6862 25115 21221 17323\ -7,4 -1,7 6,7 58 49
Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003.
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3. tablazat
A 20-24 éves koru népesség szamanak valtozasa 2001-hez viszonyitva (2001=100)
vandorlassal is szamolva

2001 2006 2011 2016
megye létszdm | 2001=100 létszdm |2001=100 létszdm |2001=100 Ilétszdm
fo Valtozés Valtozés Valtozés

Budapest 159 027 64 -57 237 53 -74 483 49 -81 417
Baranya megye 32 145 85 -4 923 74 -8 306 69 -10 000
Bécs-Kiskun megye 37 600 94 -2 298 94 -2 400 92 -2 875
Békés megye 26 654 96 -1029 91 -2311 83 -4 532
Borsod-Abauj-Zemplén 52 849 94 -2 942 96 -2 055 87 -6 616
megye

Csongréad megye 36 884 82 -6 622 71 -10 570 65 -12 832
Fejér megye 36 503 80 -7 437 73 -9 896 72 -10 202
Gy0r-Moson-Sopron 36 331 84 -5 870 81 -6 943 71 -10 678
megye

Hajdu-Bihar megye 45798 86 -6 603 85 -7 025 80 -8 972
Heves megye 24 117 85 -3541 77 -5512 76 -5 682
Koméarom-Esztergom 24 533 83 -4 058 81 -4 608 79 -5194
megye

Nograd megye 15022 87 -1919 87 -1 906 83 -2 557
Pest megye 84 965 86 -11 925 87 -11 276 80 -16 804
Somogy megye 24 142 93 -1701 86 -3 356 81 -4 487
Szabholcs-Szatmar-Bereg 45 196 92 -3 698 95 -2 413 91 -4 067
megye

Jasz-Nagykun-Szolnok 30 282 88 -3 606 88 -3577 84 -4 884
megye

Tolna megye 17 383 87 -2 223 90 -1717 84 -2781
Vas megye 20 427 81 -3782 82 -3591 76 -4 877
Veszprém megye 30 416 87 -4 032 82 -5 620 76 -7 391
Zala megye 21 394 94 -1320 85 -3 148 79 -4 434
orszag 801 668 83 -136 765 79 -170 736 74 -211 283

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003 és sajat szamitas.
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4. tablazat
A 15-19 éves koru népesség szamanak valtozasa 2001-hez viszonyitva (2001=100)
vandorlassal is szamolva

megye 2001 2006 2011 2016
o 2001=100 létszam |2001=100 Ilétszd&m |2001=100 | létszdm

valtozés Valtozés valtozés
Budapest 105 350 82 -19 229 72 -29 874 66 -35 449
Baranya megye 27 380 87 -3 485 82 -5 041 64 -9 852
Bécs-Kiskun megye 35 341 100 2 99 -511 74 -9 262
Békés megye 26 039 95 -1 237 85 -3 904 69 -8 121
Borsod-Abauj-Zemplén 51 147 102 977 91 -4 698 80 -10 360
megye
Csongréad megye 30 256 87 -4 016 79 -6 255 67 -9980
Fejér megye 29 421 92 -2 265 91 -2 751 67 -9 635
Gy0r-Moson-Sopron 29 542 96 -1 280 87 -3921 69 -9 152
megye
Hajdu-Bihar megye 38878 98 -703 94 -2 360 82 -6 877
Heves megye 20 985 92 -1723 89 -2 336 72 -5953
Koméarom-Esztergom 20 599 99 -308 95 -1 023 73 -5 597
megye
Nograd megye 13 282 101 126 95 -687 76 -3219
Pest megye 67 661 103 2 362 102 1309 90 -6 605
Somogy megye 22 223 92 -1716 88 -2 624 76 -5 282
Szabholcs-Szatmar-Bereg 42 494 103 1440 97 -1 119 85 -6 220
megye
Jasz-Nagykun-Szolnok 26 941 100 43 94 -1505 73 -7 292
megye
Tolna megye 15372 104 573 96 -673 77 -3519
Vas megye 16 531 101 138 94 -1 064 75 -4 088
Veszprém megye 25 650 93 -1 836 90 -2 548 73 -7 004
Zala megye 19 811 91 -1 834 85 -2 933 68 -6 403
orsz4gos 664 903 95 -33971 89 -74 518 74 -169 870

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003 és sajat szamitas.
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5. téblazat
A népesséqg iskolai végzettség és korcsoport szerint, 1930, 1960-2001

Korcsoport | 1930 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2001
(év) a megfeleld kor( népesség szazalékaban
Altalanos iskola elsé évfolyamat sem végezte el
10-11 1,8 1,9 1,3 1,1 1,7 0,9
12-14 2,5 1,3 0,7 0,8 1,2 0,8
15-19 4,1 1,4 0,6 0,7 0,6 0,6
20-24 6,3 1,9 0,8 0,6 0,7 0,4
25-29 51 1,9 1,0 0,5 0,8 0,5
30-34 5,0 1,6 1,5 0,6 0,7 0,5
35-39 6,6 1,5 1,5 0,8 0,7 0,6
40-44 8,1 1,8 1,3 1,1 0,8 0,7
45-49 9,5 3,4 1,2 1,1 1,0 0,6
50-54 12,4 51 1,4 0,9 1,4 0,6
55-59 16,4 4,1 2,9 0,9 1,4 0,8
60-64 22,2 4,8 4,4 1,1 1,3 1,0
65-69 26,6 6,6 3,6 2,1 1,2 1,0
70-74 32,1 8,2 4,3 3,3 1,6 0,8
75- X 37,0 10,9 6,6 3,2 4,1 1,2
Osszesen 9,3 32 1,9 1,1 1,2 0,7
Legalabb altalanos iskola 8. évfolyam
15-19 14,7 72,3 90,4 93,6 94,0 93,7
20-24 14,6 61,9 90,9 95,1 96,8 97,9
25-29 15,5 47,8 81,9 95,7 96,5 97,9
30-34 15,3 37,0 69,7 94,0 96,3 97,8
35-39 14,1 26,5 57,5 87,9 96,4 97,5
40-44 13,6 26,9 46,6 77,5 95,2 97,0
45-49 12,1 20,0 34,7 65,3 90,6 97,4
50-54 11,2 16,7 31,5 49,7 81,2 96,7
55-59 9,5 16,2 22,0 36,2 67,5 93,7
60-64 8,0 15,0 17,6 32,3 50,3 86,7
65-69 7,2 13,6 16,5 22,9 36,7 73,7
70-74 6,1 12,6 15,4 18,5 33,2 60,8
75- X 5,2 10,8 14,1 17,3 23,0 40,5
Osszesen | 12,9 32,8 51,3 66,1 78,1 88,8
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5. tablazat folytatas

A népesséqg iskolai végzettség és korcsoport szerint, 1930, 1960-2001

Korcsoport | 1930 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2001
(év) a megfeleld kor( népesség szazalékaban

Legaldbb kozépiskolai érettségivel
18-19 3,6 14,0 23,4 30,5 30,4 37,6
20-24 4,6 16,3 31,4 36,2 40,2 50,9
25-29 5,7 12,1 25,8 37,0 40,7 45,0
30-34 6,1 10,9 21,3 39,1 38,9 44,9
35-39 5,4 9,2 16,9 31,3 39,7 44,6
40-44 55 9,4 15,3 24,3 40,6 42,2
45-49 51 6,8 12,2 19,1 32,4 42,5
50-54 4,5 52 111 16,8 24,7 44,5
55-59 3,7 5,8 7,4 13,2 19,4 38,4
60-64 3,0 55 55 11,9 16,7 29,3
65-69 3,0 4,9 5,9 8,1 13,0 22,8
70-74 2,5 4,7 55 6,0 12,0 19,9
75- X 2,1 3,9 5,0 6,1 7,7 14,3

Osszesen 4,7 8,8 15,5 23,4 29,2 38,2

Egyetem, fbiskola stb. oklevéllel
25-29 1,6 4,4 7,4 9,8 13,4 14,8
30-34 2,0 3,7 5,4 10,7 13,2 15,3
35-39 2,0 2,9 59 10,0 13,2 16,1
40-44 2,1 31 51 6,8 13,8 14,9
45-49 2,1 2,4 39 6,8 12,4 14,4
50-54 1,8 2,1 3,8 5,7 8,8 14,3
55-59 1,5 2,1 2,8 4,2 8,2 13,9
60-64 1,2 2,0 2,3 3,9 7,0 9,5
65-69 1,2 1,9 2,2 2,8 53 8,5
70-74 1,0 18 2,1 2,2 53 7,5
75- X 0,9 1,5 2,0 2,0 3,6 51

Osszesen 1,8 2,7 42 6,5 10,1 12,6

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003.
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6. tablazat

A népesség iskolai végzettsége 1990 és 2001-ben
(iskolazatlan és legalabb 8 osztalyt végzett)

10-x éves altalanos iskola elsd évfolyamat sem| 15-X éves legaldbb altalanos iskola 8. évfolyamot
végezte el végzett
valtozas aranya valtozas aranya
fo % fo % (1990=100) fo % fo % (1990=100)
MEGYE 1990 1990 2001 2001 fdben ardnyban | 1990 1990 2001 2001 | foben aranyban
Budapest 9988 0,6 9687 06 | 97 100 |1448622 87,2 1460842 94,2| 100,8 108,0
Pest 10845 1,3 5412 0,6 | 50 46 578196 77,0 800515 89,9| 1385 116,7
Fejér 3312 09 2214 06 | 67 67 258960 79,2 323051 89,9| 124,7 1135
Koméarom 2209 0,8 1331 05| 60 63 196933 79,4 236546 90,0 | 120,1 113,4
Veszpréem 3108 0,9 1459 04| 47 44 232048 77,8 278668 89,5| 120,1  115,0
Gyor-Sopron | 2382 0,6 1512 0,4 | 63 67 270045 80,7 332604 91,0| 1232 1128
Vas 1733 0,7 910 0,4 | 53 57 173811 79,2 202778 90,3 | 116,7 114,0
Zala 3153 12 2277 08| 72 67 182448 75,0 219248 87,5| 120,2 116,6
Baranya 6145 1,7 2736 0,7 | 45 41 261588 78,3 304319 89,1| 116,3 113,9
Somogy 5619 19 2981 1,0 | 53 53 203038 73,9 240791 86,4 | 1186 117,0
Tolna 3406 15 2007 09| 59 60 147332 73,6 177861 859 | 120,7 116,7
Borsod 9906 15 5765 09| 58 60 455355 76,8 522726 86,8| 1148 1130
Heves 4294 15 2154 0,7 | 50 47 195928 73,3 233024 85,6| 118,9 116,8
Nograd 2813 14 1683 09| 60 64 132360 73,1 155805 85,0 117,7 116,3
Hajdu-Bihar 8041 1,7 4575 09| 57 53 318700 74,6 388601 86,3 | 121,9 1157
Szolnok 5906 16 2909 08| 49 50 243379 72,7 291092 85,0 119,6  116,9
Szabolcs 11620 24 6041 1,2 | 52 50 310750 71,4 387242 83,8| 1246 1174
Bacs-Kiskun 7170 15 3707 08| 52 53 316591 73,3 388674 858 1228 117,1
Békés 4036 1,1 2077 06 | 51 55 238510 72,6 282922 854 | 118,6  117,6
Csongréad 3763 10 1679 04| 45 40 274038 77,6 325784 89,4 | 1189 1153
dsszesen 109449 12 63116 0,7 | 58 58 6438632 78,1 7553093 88,8 | 117,3 113,7
Régiok
Kozép Mo 20833 0,8 15099 06 | 72 76 2026818 82,1 2261357 92,6| 111,6  112,7
Kozép-

Dunéntul 8629 0,9 5004 05| 58 56 687941 77,0 838265 89,8| 121,9 116,6
Nyugat Dtul 7268 0,8 4699 05| 65 61 626 304 76,8 754630 89,8 | 120,5 116,9
Dél-Dunéntal | 15170 1,7 7724 09| 51 53 611958 73,9 722971 87,4| 118,1 118,33
Eszak-Mo 17013 15 9602 08| 56 54 783643 73,6 911555 86,2 | 116,3 117,1
Eszak-Alféld | 25567 1,9 13525 1,0 | 53 52 872829 71,3 1066935 85,0 122,2  119,3
Dél-Alfold 14969 12 7463 0,6 | 50 49 829139 72,8 997380 86,8 | 120,3 119,3
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6. tablazat folytatas

A népesség iskolai végzettsége 1990 és 2001-ben
(legalabb érettségi, diploma)

18-X éves legaldbb kdzépiskolai érettsegivel 25-X éves egyetem, foiskola stb. oklevéllel
valtozas aranya valtozas aranya
fo % fo % (1990=100) fo % fo % (1990=100)
MEGYE 1990 1990 2001 2001 |foben ardnyban | 1990 1990 2001 2001 | fdben ardnyban
Budapest 713313 45,2 877255 58,7 |123,0 130,0 |263522 19,1307680 23,8/ 116,8 1249
Pest 169106 24,0 318691 37,5 /1885 156,3 | 45205 7,4 86049 11,7| 190,4 1592
Fejér 80573 26,3 118824 34,7 |1475 131,8 | 23155 8,7 31549 10,8 136,3 124,3
Koméarom 61696 26,5 86 153 34,4 |139,6 129,8 | 16058 7,9 21022 9,7| 130,9 1231
Veszpréem 72231 25,8 99634 33,6 11379 130,3 | 20605 8,4 26961 10,6/ 130,8 126,0
Gyor-Sopron 93251 29,8 132420 38,1 |142,0 1278 | 25066 9,2 34913 11,7) 139,3 1273
Vas 58 457 28,3 76779 358 |131,3 126,44 | 14989 8,3 19783 10,6 132,0 1281
Zala 58 096 25,3 80295 33,6 |138,2 1328 | 16004 7,9 21239 10,1| 132,7 1283
Baranya 84190 26,7 113725 34,9 |1351 1305 | 23914 8,7 30904 11,0/ 129,2 126,1
Somogy 60 227 23,2 80994 30,5 |134,5 1316 | 17207 7,5 21585 93| 1254 1244
Tolna 43499 23,0 57665 29,2 |132,6 126,7 | 12198 7,3 15664 9,0| 1284 1231
Borsod 148 857 26,8 193845 34,0 |130,2 127,0 | 38230 7,9 47259 95| 1236  120,7
Heves 64 978 25,8 86815 33,4 |133,6 129,7 | 17388 7,8 22375 99| 128,7 1275
Nograd 39736 23,2 52612 30,0 |132,4 129,6 | 10188 6,7 12100 7,8 118,8 116,3
Hajdu-Bihar 102 345 25,7 144969 34,0 1416 1324 | 29974 8,7 39277 10,8 131,0 1237
Szolnok 74 007 23,5 99248 30,5 |134,1 129,7 | 20106 7,2 25361 8,9 126,1 1231
Szabolcs 86700 21,4 123396 28,3 |142,3 1320 | 23358 6,7 31299 83| 1340 124,2
Bacs-Kiskun 88015 21,6 124763 28,9 1418 1338 | 25170 7,0 33812 9,0/ 1343 1285
Békés 72 657 23,4 94808 30,1 |130,5 128,55 | 18202 6,6 22506 8,1 123,6 1225
Csongrad 95053 28,6 134141 38,6 |141,1 1350 | 27081 94 37007 12,5 136,7 133,7
dsszesen 2266987 29,2 3097032 38,2 |136,6 130,8 |687 620 10,1888345 12,6| 129,2 1246
Régiok
Kozép Mo 882419 38,6 1195946 51,0 1355 132,0 |308727 155393729 19,4| 1275 1256
Kozép-
Dunéntul 214500 26,2 304611 34,3 |142,0 1310 | 59818 8,4 79532 10,4| 133,0 1243
Nyugat Dtul 209804 28,0 289494 36,1 |138,0 1288 | 56059 85 75935 10,9| 1355 127,8
Dél-
Dunéntul 187916 24,6 252384 32,0 |134,3 130,0 | 53319 7,9 68153 9,9 127,8 1246
Eszak-Mo 253571 259 333272 33,2 |131,4 1283 | 65806 7,6 81734 93| 1242 1218
Eszak-Alféld| 263052 23,5 367613 30,9 |139,7 131,3 | 73438 7,6 95937 94| 130,6 1243
Dél-Alfold 255725 24,3 353712 32,3 |138,3 132,7 | 70453 7,6 93325 98] 1325 1286

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas, 2003.
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Abrak

1. abra
Az Ujabb tovabbtanulashoz valé viszony a kiilébnb6z6 végzettségl
csoportban, szazalék
70
60 —
50 +— ]
40 +— B gimnazium
B szakkozépiskola
30 T OISCED 4-5
20 +—
10 +— ] "
0 . v . |
nem gondol tanulast fontolgaté tanulast tervez6 a negyedik fokozat
tovabbi tanulasra bizonytalan tajékozédé tudatos el6drse
2. abra

Az Ujabb tanulmanyokhoz valé viszonyulas tipusai a
hallgat6i mintaban

a negyedik fokozat
tudatos elddrse
14%

nem gondol
tovabbi tanulasra
54%

tanulast tervezo
tajékozodo
10%

tanulast fontolgato
bizonytalan
22%
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3. abra

A magyarorszagi és a hataron tuli hallgatok megoszlasa az ujabb
tovabbtanulas tervéhez val6 viszonyulas szempontjabdl, szazalék

70

60

50

B nem gondol tovabbi tanulasra

@ tanulast fontolgatd bizonytalan

30 O tanulast tervezd tajékozodo

O a negyedik fokozat tudatos el6érse

40

20
10
0 v
Magyarorszagi Hatéaron tali
4. &bra
Az egyetemi és a fbiskolai hallgatok megoszlasa a megoszlasa az
Ujabb tovabbtanulas tervéhez vald viszonyulas szempontjabal,
szazalék

60

50

40

Begyetem
30 %
BfGiskola

20

i _

0 v v v
nem gondol tovabbi tanulast fontolgaté tanulast tervezd a negyedik fokozat
tanulasra bizonytalan tajékozédé tudatos el6drse
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5. dbra

A diplomaszerzés utan vagy mellett Gjabb tanulmanyokat
tervezok aranya a kiillénb6z6 szuldi iskolazottsagi
hatter( hallgatok kozott

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% v
Legalabb érettségizett ~ Alacsonyabb végzettségi
szuldk szuldk

OTervezd
O Nem tervezd

6. abra
Az Ujabb tovabbtanulashoz val6 viszony a kilonb6z6
iskolai végzettségl szuldk gyermekeinek korében, szazalék
80
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40 4= O szakkozépiskola
30 4= O gimnazium
20 4 @ felstfok
10 4=
0
nem gondol tanulast tanulast tervezd  a negyedik
tovabbi fontolgaté tdjékozédd  fokozat tudatos
tanulasra bizonytalan elddrse
7. abra
Tovabbtanulast tervezdk és nem tervezdok
aranya a szuldi olvasottsag alapjan
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0% v
Olvaso sziilok Nem olvasé sziilok
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8. abra

A diplomaszerzés utan vagy mellett tanulmanyokat
tervezok aranya a kiilonb6z06 kulturalis fogyasztassal
jellemezhetd hallgatoi csoportokban

70%

60%

50%

40%

OTervezd
ONem tervezd

30%

20%

10%

0% T

m{ velddod nem mQvelddd

Tovabbtanulasi tervek és a mivelddési index kozotti 6sszefiigges (N=1574, szé=0,00)

9. abra
A helyben elérhetd oktatasi kinalat hatasa a hallgaték ujabb
tovabbtanulasi terveire, szazalék
60
50 — [l
40 17 B nem gondol tovabbi tanulasra
30 @ tanulast fontolgatd bizonytalan
O tanulast tervezd tajékozodo
20 J— O a negyedik fokozat tudatos eldérse
10 4+— _|
0
alacsonyabb legalabb alacsonyabb legalabb
iskolai érettségiztett iskolai érettségiztett
végzettségl szUlok végzettségl szUlok
szulok szulok
sz k oktatasi | szOk oktatasi bd oktatasi bd oktatasi
kinalat kinalat kinalat kinalat
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10. 4bra

Tovéabbtanulassal kapcsolatos attitGdok az
EU-hoz valé viszonyulas alapjan @ curopesszimista
@ eurooptimista
60%
50% +
40% +
30% +
20% +
10% +
0% -
Nem gondol Tanulast Tanulast tervezd, A negyedik
tovabbi tanulasra fontolgato, tajékozédé fokozat tudatos
bizonytalan eléorse
11. &bra
Az Ujabb tovabbtanulashoz val6 viszony és az
unios csatlkaozasrol alkotott vélemény
Osszefliggése, szazalék
60%
40% OTervezd
ONem tervezd
20%
0% .
optimista pesszimista
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Térképek
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